SCADENZE ATTIVITA' NUCLEO ANNO 2019

MESE ATTIVITA' NOTE
Monitoraggio delle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno precedente da parte dell’Amministrazione
GENNAIO (art. 36, comma 3, del D. Lgs. 30 maggio 2001, n. 165): giudizio del Nucleo di Valutazione sulle anomalie e relativi
giustificativi (entro 31/01 di ogni anno) SOSPESO DAL 2014
FEBBRAIO . . . . - . - L T
Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento iniziale dei corsi di studio di nuova istituzione
Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
FEBBRAIO - Piano integrato Performance, Trasparenza e Anticorruzione
MARZO Proposta di valutazione dei risultati conseguiti dal Direttore Generale con riferimento agli obiettivi fissati per
I’'anno precedente
Verifica permanenza requisiti accreditamento Corsi di Dottorato di ricerca
Validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, comma 4, lettera c, del D. Lgs. n. 150/2009)
ENTRO 30/04 DI OGNI ANNO, IN BASE AL
APRILE Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione PNA 2017
Parere sulla proposta di programmazione locale degli accessi ai corsi di cui alla legge 264/99 (FACOLTATIVO)
Relazione tecnica annuale del Nucleo di Valutazione ai sensi degli articoli 12 e 14 del Decreto Legislativo n.
19/2012: scadenza del 30 aprile (opinioni studenti)
GIUGNO Relazione tecnica annuale del Nucleo di Valutazione ai sensi degli articoli 12 e 14 del Decreto Legislativo n.
19/2012: scadenza del 30 giugno (performance)
LUGLIO . L :
Monitoraggio ciclo della performance anno in corso
Relazione tecnica annuale del Nucleo di Valutazione ai sensi degli articoli 12 e 14 del Decreto Legislativo n.
19/2012: scadenza del 30 settembre (AVA)
SETTEMBRE Se r.icfhiesto: parere s.u‘scambio.contestu?Ie c%i.docenti . _ __ __ _
Verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui
all’art. 23, comma 1 della Legge 240/2010 affidati nell’a.a. precedente
Parere sull’attivita svolta nell’a.a. precedente dall’Ateneo in favore degli studenti con disabilita e DSA
OTTOBRE . . . - . .
Parere vincolante sull'aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
NOVEMBRE -
DICEMBRE
T AT Monitoraggio attivita di verifica del sistema di AQ della formazione, tenendo conto anche delle relazioni delle
Commissioni Paritetiche, e della ricerca anche mediante audizioni dei CdS e dei Dipartimenti




