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UNIVERSITA Area Servizio Carriere e Concorsi
DEGLI STUDI Risorse Umane Personale Docente e Ricercatori
DI BERGAMO

AVVISO
ESTRAZIONE DEL 04.03.2024

Siinforma cheil giorno 04.03.2024 con inizio dalle ore 09:00 presso la sala riunioni - V piano della
sede universitaria di Palazzo Rezzara, Viale Papa Giovanni XXIII n. 106, si riunira la commissione
nominata con DR Rep. n. 841/2023 del 29.11.2023 per procedere con le operazioni pubbliche di
sorteggio dei componenti che faranno parte, quali membri esterni, delle Commissioni di valutazione
nell'ambito delle seguenti procedure:

1. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 24 comma 1-bis, della legge 30.12.2010, n. 240
per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) per il settore
concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, SSD ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale dell'Informazione
e della Produzione dell’'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 23RTT002 (Bando Rep. n.
818/2023 del 21.11.2023);

2. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge. con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per
I'energia e 'ambiente, SSD ING-IND/09 - Sistemi per I'energia e I'ambiente presso il Dipartimento
di Ingegneria e Scienze Applicate dell’Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA:
24RTDAO0O1 - Codice di selezione n. 1 (Bando Rep. n. 50/2024 del 16.01.2024);

3. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge. con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240 per il settore concorsuale 08/B3 - Tecnica delle costruzioni, SSD
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate
dell’'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 24RTDA0O1 - Codice di selezione n. 2 (Bando
Rep. n. 50/2024 del 16.01.2024);

4. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge. con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240 per il settore concorsuale 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale
e ricerca educativa, SSD M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attivita motorie presso il
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali dell’'lUniversita degli studi di Bergamo - Codice PICA:
24RTDAOO1 - Codice di selezione n. 3 (Bando Rep. n. 50/2024 del 16.01.2024);

5. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge. con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240 per il settore concorsuale 12/A1 - Diritto privato, SSD IUS/01 -
Diritto privato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli studi di Bergamo -
Codice PICA: 24RTDAOO1 - Codice di selezione n. 4 (Bando Rep. n. 50/2024 del 16.01.2024);
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Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/A3 - Progettazione industriale,
costruzioni meccaniche e metallurgia, SSD ING-IND/15 - Disegno e metodi dell'Ingegneria
industriale presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione
dell’'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 24RTDAQ0O02 - Codice di selezione n.1(Bando
Rep. n. 56/2024 del 16.01.2024);

Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge. con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria economico-
gestionale, SSD ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale presso il Dipartimento di
Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione dell’'Universita degli studi di Bergamo
- Codice PICA: 24RTDAO0O2 - Codice di selezione n. 2 (Bando Rep. n. 56/2024 del 16.01.2024);

Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge. con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria economico-
gestionale, SSD ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale presso il Dipartimento di
Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione dell’'Universita degli studi di Bergamo
- Codice PICA: 24RTDA0O2 - Codice di selezione n. 3 (Bando Rep. n. 56/2024 del 16.01.2024);

Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge. con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240 per il settore concorsuale 06/D1 - Malattie dell'apparato
cardiovascolare e malattie dell'apparato, SSD MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare
presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione
dell'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 24RTDAOO2 - Codice di selezione n. 4 (Bando
Rep. n. 56/2024 del 16.01.2024);

Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/E3 - Elettronica, SSD ING-INF/01 -
Elettronica presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate dell’Universita degli studi di
Bergamo - Codice PICA: 24RTDAOO2 - Codice di selezione n. 5 (Bando Rep. n. 56/2024 del
16.01.2024);

Procedura valutativa per la copertura di n. 1 posto di professore di seconda fascia mediante
chiamata ai sensi dell'art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 e del Regolamento di Ateneo
emanato con D.R. Rep. n. 505 del 6.11.2012 e s.m.i. per il SC 12/C1 - Diritto Costituzionale, SSD
IUS/09 - Istituzioni di Diritto Pubblico presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita
degli studi di Bergamo (Bando Rep. n. 158/2024 del 09.02.2024).
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