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Invito rivolto al personale in servizio a tempo indeterminato presso l’Ateneo 
(personale docente/ricercatore/tecnico-amministrativo) a manifestare interesse 
allo svolgimento durante l’orario di servizio e senza compenso aggiuntivo dell’attività 
di seguito specificata presso il Servizio a studenti con disabilità e DSA. 

Descrizione dell’attività da svolgere 

n. 30 incarichi di tutorato alla pari a favore di studenti con disabilità e DSA iscritti ai corsi di 
laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico all’Università degli studi di 
Bergamo. 
 
Ogni tutor alla pari avrà il compito di affiancare gli studenti con disabilità e/o dsa che abbiano 
fatto richiesta di un supporto, nel rispetto delle loro esigenze specifiche.  
 
La prestazione consisterà nell’attività di tutorato a supporto degli studenti con disabilità e 
nell’affiancamento a favore di studenti con dsa durante test e/o prove d’esame.  
 
In particolare, la prestazione di tutorato consiste nelle seguenti attività:  
 
- partecipazione obbligatoria ai momenti di formazione per l’attività di tutorato;  
 
- accoglienza agli studenti con disabilità: assistenza informativa e amministrativa al fine di 
aiutarli a risolvere le varie difficoltà nel momento dell’ingresso nel mondo universitario;  
 
- supporto nel reperimento di materiale didattico;  
 
- accompagnamento a lezione per studenti con disabilità motoria e/o visiva;  
 
- intermediazione con docenti a favore di studenti con disabilità per l’organizzazione di prove 
di esame equipollenti;  
 
- supporto nel disbrigo di pratiche amministrative e di segreteria (iscrizione esami, 
consegna/ritiro documenti, compilazione piano di studio) nel caso in cui lo studente disabile 
sia impossibilitato a farlo;  
 
- attività di affiancamento durante esami e/o test, compresi i TOLC ed i test d’ingresso, sia a 
favore di studenti con disabilità che con DSA. 
 

Requisiti e competenze 

 

Trovarsi in una delle seguenti posizioni: 

a) Essere iscritti a corsi di laurea dell’Università degli studi di Bergamo per l’anno accademico 
2021/2022 che non siano oltre il 2° anno fuori corso  

b) essersi laureati presso l’Università degli studi di Bergamo purché il titolo sia stato conseguito entro 
e non oltre il 2° anno fuori corso e da non più di 12 mesi rispetto alla data di scadenza dell’avviso di 
selezione  

c) essere iscritti a corsi di perfezionamento/master dell’Università degli studi di Bergamo a seguito di 
una laurea specialistica/magistrale o di V.O.  
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È necessario inoltre avere i requisiti di seguito specificati:  

- per tutti i candidati:  

a) avere un’età inferiore ai 30 anni compiuti;  

b) aver conseguito negli esami sostenuti una media ponderata non inferiore a 23/30;  

- per gli studenti iscritti al I anno aver conseguito almeno 10 crediti formativi universitari previsti dal 
piano di studio nel corrente anno accademico;  

- per gli iscritti al II anno o ad anni successivi aver conseguito almeno 30 crediti formativi relativi agli 
esami previsti nel piano di studio, purché non siano oltre il II anno fuori corso;  

- per i neolaureati aver conseguito una votazione di laurea non inferiore a 90/110. 

 

Durata dell’attività 

L’attività sopra indicata dovrà essere svolta a titolo gratuito all’interno del normale orario di 
lavoro nel periodo tra il 21/8/22 e il 31/7/23.  

 

Presentazione della domanda 

Il personale dell’Ateneo in possesso del titolo di studio richiesto e con il profilo indicato 
dall’invito, può presentare domanda corredata da un dettagliato curriculum in formato 
europeo, datato e firmato, dal quale si possa evincere la capacità del candidato allo 
svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e 
sottoscritta dal candidato, dovrà essere indirizzata al Servizio PTA, Dirigenti e CEL e 
trasmessa a protocollo entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 23 giugno 2022.  

Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale termine. 
 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Ateneo www.unibg.it alla sezione 
Concorsi e selezioni – Avvisi ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 
(https://www.unibg.it/node/13428/) 

 

Procedura di valutazione delle domande 

Le domande saranno valutate dal responsabile Dott.ssa Elena Gotti, sulla base dei curricula 
presentati. La valutazione si concluderà con l’individuazione del candidato idoneo o con un 
giudizio di idoneità.  

Se nessun candidato sarà giudicato idoneo sarà possibile avviare la selezione pubblica. 

 

Bergamo, data di registrazione al protocollo 

 
Il Dirigente 

(dott. Domenico Panetta) 
documento firmato digitalmente 
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