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Invito rivolto al personale in servizio a tempo indeterminato presso l’Ateneo 
(personale docente/ricercatore/tecnico-amministrativo) a manifestare interesse 
allo svolgimento durante l’orario di servizio e senza compenso aggiuntivo dell’attività 
di seguito specificata presso il Servizio a studenti con disabilità e DSA. 

Descrizione dell’attività da svolgere 

n. 5 incarichi di tutorato specializzato a favore di studenti con disabilità e DSA per il periodo 
settembre 2022– settembre 2023 iscritti ai corsi di laurea, laurea magistrale e laurea 
magistrale a ciclo unico all’Università degli studi di Bergamo. 
 
Profilo 1 (2 posizioni): Attività di supporto pedagogico-didattico mirato 
 
Sotto la supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e diversità e in 
collaborazione con i Delegati e le Delegate per la disabilità e di DSA dei Dipartimenti, l’incaricato/a 
dovrà: 

- istituire stabili e continuative relazioni di supporto individuale con studenti/studentesse con 
disabilità e/o DSA che lo richiedono, a carattere pedagogico-didattico, affinché essi/e 
possano: 

o sviluppare competenze di analisi critica e autovalutazione della qualità del proprio 
apprendimento; 

o sviluppare competenze nell’organizzazione e monitoraggio del proprio piano di studio, 
nonché nell’attivazione di opportune misure di recupero; 

o conoscere e applicare metodologie di studio personalizzate (che includono, ma non 
esauriscono, le misure compensative e dispensative definite per legge), al fine di 
migliorare l’efficacia individuale nell’acquisizione di conoscenze e nello sviluppo di 
competenze nell’apprendimento più in generale, nella memorizzazione e nella 
sistematizzazione delle conoscenze; 

- organizzare gruppi di studio e laboratori esperienziali tematici, relativi all’applicazione di 
metodologie di apprendimento a obiettivi di studio, anche nella prospettiva di attivare 
iniziative ed attività con caratteristiche proattive, di condivisione e di auto-mutuo aiuto; 

- realizzare, in collaborazione con i Delegati e le Delegate dei Dipartimenti, il Servizio agli 
studenti e alle studentesse con disabilità e con DSA, il gruppo di docenti e ricercatori in 
Pedagogia Speciale del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali di UNIBG, iniziative 
informative e formative sui temi dello sviluppo e dell’applicazione della metodologia di tutoring 
specializzato a supporto dell’apprendimento degli studenti e delle studentesse con disabilità 
e/o DSA. 
 
 

Profilo 2 (1 posizione): Attività di supporto pedagogico-didattico rivolto nello specifico in area 
linguistica (italiana e straniera) 
 
Sotto la supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e diversità e in 
collaborazione con i Delegati e le Delegate per la disabilità e i DSA dei Dipartimenti, l’incaricato/a dovrà:  

- istituire stabili e continuative relazioni di supporto individuale con studenti/studentesse con 
disabilità e/o DSA che lo richiedono, a carattere pedagogico-didattico, affinché essi/e 
possano: 

o sviluppare competenze di analisi critica e autovalutazione della qualità del proprio 
apprendimento, con particolare riferimento alle aree linguistiche; 

o conoscere e applicare metodologie di studio personalizzate (che includono, ma non 
esauriscono, le misure compensative e dispensative definite per legge), al fine di 
migliorare l’efficacia individuale nell’acquisizione di conoscenze e nello sviluppo di 
competenze, con particolare riferimento all’area linguistica; 
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o partecipare, insieme agli studenti e alle studentesse che vorranno coinvolgersi, 
all’implementazione di metodologie didattiche innovative per lo studio delle lingue nel 
caso di DSA e/o disabilità, in collaborazione con gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, con la diretta supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di 
disabilità e diversità e dei Delegati, in particolare delle Delegate dei Dipartimenti più 
direttamente convolti tematicamente; 

- organizzare gruppi di studio e laboratori esperienziali tematici, relativi all’applicazione di 
metodologie di apprendimento a obiettivi di studio, nel settore dello studio delle lingue; 

- realizzare, in collaborazione con i Delegati e Delegate dei Dipartimenti, il Servizio agli studenti 
e alle studentesse con disabilità e con DSA, il gruppo di docenti e ricercatori in Pedagogia 
Speciale del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali di UNIBG, iniziative informative e 
formative sui temi dello sviluppo e dell’applicazione di tecniche e metodologie dedicate allo 
studio delle lingue, con particolare riferimento a studenti con DSA e/o disabilità. 

 
Profilo 3 (1 posizione): Attività di supporto pedagogico-didattico rivolto nello specifico in area 
STEM   
 
Sotto la supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e diversità e in 
collaborazione con i Delegati e le Delegate per la disabilità e di DSA dei Dipartimenti, l’incaricato/a 
dovrà: 

- istituire stabili e continuative relazioni di supporto individuale con studenti/studentesse con 
disabilità e/o DSA che lo richiedono, a carattere pedagogico-didattico, affinché essi/e 
possano: 

o sviluppare competenze di analisi critica e autovalutazione della qualità del proprio 
apprendimento, con particolare riferimento alle aree STEM; 

o conoscere e applicare metodologie di studio personalizzate (che includono, ma non 
esauriscono, le misure compensative e dispensative definite per legge), al fine di 
migliorare l’efficacia individuale nell’acquisizione di conoscenze e nello sviluppo di 
competenze, con particolare riferimento all’area STEM; 

o partecipare, insieme agli studenti e alle studentesse che vorranno coinvolgersi, 
all’implementazione di metodologie didattiche innovative per lo studio delle lingue nel 
caso di DSA e/o disabilità, in collaborazione con gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, con la diretta supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di 
disabilità e diversità e dei Delegati, in particolare dei Delegati e delle Delegate dei 
Dipartimenti più direttamente convolti tematicamente; 

- organizzare gruppi di studio e laboratori esperienziali tematici, relativi all’applicazione di 
metodologie di apprendimento a obiettivi di studio, nel settore dello studio STEM; 

- partecipare alla realizzazione, in collaborazione con i Delegati dei Dipartimenti, il Servizio agli 
studenti e alle studentesse con disabilità e con DSA, il gruppo di docenti e ricercatori in 
Pedagogia Speciale del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali di UNIBG, di iniziative 
informative e formative sui temi dello sviluppo e dell’applicazione di tecniche e metodologie 
dedicate allo studio delle aree STEM, con particolare riferimento a studenti con DSA e/o 
disabilità. 

 
Profilo 4 (1 posizione): Attività di supporto all’orientamento in uscita  
 
Sotto la supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e diversità e in 
collaborazione con i Delegati e le Delegate per la disabilità e di DSA dei Dipartimenti, l’incaricato/a 
dovrà: 

- istituire stabili e continuative relazioni di supporto individuale con studenti/studentesse con 
disabilità e/o DSA affinché essi/e possano: 
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o sviluppare e/o migliorare le loro capacità di analisi critica e autovalutazione intorno alle 
conoscenze e competenze acquisite nel percorso di studi, ma anche sui propri talenti 
e propensioni e le difficoltà permanenti; 

o sviluppare competenze nell’organizzazione e monitoraggio del proprio piano di studio, 
nonché nell’attivazione di opportune e sistematiche misure di recupero; 

o sviluppare abilità e competenze nelle attività di ricerca del lavoro, anche per rapporto 
e tramite l’approfondimento delle iniziative avviate da UNIBG nel settore; 

o sviluppare abilità e competenze nell’effettuazione di colloqui di lavoro, nella risposta a 
bandi e nella presentazione di sé; 

o approfondire la normativa del mercato del lavoro nel caso della disabilità e dei DSA per 
affrontare in modo adeguato la ricerca e la scelta; 

- partecipare all’organizzazione di iniziative formative e informative sulle tematiche del lavoro 
nel caso degli studenti con DSA e con disabilità, anche in collaborazione con altri Atenei 
lombardi o gruppi di studio tematici; 

- partecipare alla realizzazione di iniziative di sensibilizzazione sul tema del lavoro nel caso della 
disabilità e dei DSA, rivolte al mondo imprenditoriale e commerciale del territorio, nonché 
all’attivazione di una rete informativa e di servizi sul tema, anche attraverso la creazione di utili 
ed efficaci raccordi con strutture già esistenti in questo ambito. 

 
Requisiti e competenze 

 

Profilo Titolo di studio Esperienze pregresse 

1) Attività di supporto 
pedagogico-didattico  

Laurea triennale in area 
pedagogica, psicologica, 
umanistica 

Aver maturato esperienza documentata 
nel settore della disabilità e/o dei DSA 
(professionale, o nell’ambito di esperienze 
di tirocinio universitario o di 
volontariato/leva civica) 

2) Attività di supporto 
pedagogico-didattico rivolto 
specificamente all’area 
linguistica 

Laurea triennale in area 
umanistica, pedagogica, 
psicologica 

Aver maturato esperienza documentata 
nel settore della disabilità e/o dei DSA 
(professionale, o nell’ambito di esperienze 
di tirocinio universitario o di 
volontariato/leva civica) 

3) Attività di supporto 
pedagogico-didattico rivolto 
specificamente all’area STEM   

Laurea triennale in area 
scientifica, pedagogica, 
psicologica 

Aver maturato esperienza documentata 
nel settore della disabilità e/o dei DSA 
(professionale, o nell’ambito di esperienze 
di tirocinio universitario o di 
volontariato/leva civica) 

4) Attività di supporto 
all’orientamento in uscita   

Laurea triennale 

Aver maturato esperienza documentata 
nel settore della disabilità e/o dei DSA 
(professionale, o nell’ambito di esperienze 
di tirocinio universitario o di 
volontariato/leva civica) 

 

Durata dell’attività 

L’attività sopra indicata dovrà essere svolta a titolo gratuito all’interno del normale orario di 
lavoro nel periodo tra il 1/9/22 e il 30/09/23.  

 

Presentazione della domanda 
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Il personale dell’Ateneo in possesso del titolo di studio richiesto e con il profilo indicato 
dall’invito, può presentare domanda corredata da un dettagliato curriculum in formato 
europeo, datato e firmato, dal quale si possa evincere la capacità del candidato allo 
svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e 
sottoscritta dal candidato, dovrà essere indirizzata al Servizio PTA, Dirigenti e CEL e 
trasmessa dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale all’indirizzo 
concorsi.mobilita@unibg.it entro e non oltre le ore 12:00 del 15/07/2022.  

Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale termine. 
 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Ateneo www.unibg.it alla sezione 
Concorsi e selezioni – Avvisi ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 
(https://www.unibg.it/node/13428/) 

 

Procedura di valutazione delle domande 

Le domande saranno valutate dal responsabile Dott.ssa Elena Gotti, sulla base dei curricula 
presentati. La valutazione si concluderà con l’individuazione del candidato idoneo o con un 
giudizio di idoneità.  

Se nessun candidato sarà giudicato idoneo sarà possibile avviare la selezione pubblica. 

 

Bergamo, data di registrazione al protocollo 

 
 
 

Il Dirigente 
(dott. Domenico Panetta) 

documento firmato digitalmente 
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