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Lainate, 04 aprile  2024 
 
 

RELAZIONE DETTAGLIATA SULLO STATO OCCUPAZIONALE 
Ai sensi dell’art. 47 comma 3 della Legge 108/2021 

 
 
 
Il sottoscritto, Paolo Camisa, nato a Milano il 28/07/1975 e codice fiscale 
CMSPLA75L28F205O, Procuratore con poteri di Legale Rappresentanza della DISTRELEC 
ITALIA SRL, sede in Lainate MI, Via Ramazzotti 12 e con partita IVA e codice fiscale 
10765880157 comunica che il numero del personale alle nostre dipendenze nell’ultimo 
triennio è stato il seguente: 
 
 

Media dipendenti Anno di riferimento  
17 2023 
19 2022 
21 2021 

 
Alla data del 04 aprile 2024 i dipendenti sono 17. 
 
Avendo un numero di dipendenti superiore a 14 ma inferiore a 50, di seguito la relazione 
dettagliata sullo stato occupazionale ai sensi dell’art 47 comma 3 della Legge 108/2021. 
 
Informazioni generali sull’azienda 
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Contratto collettivo Nazionale del Lavoro applicato alla totalità dei Lavoratori:   
8002 COMMERCIO – CONFCOMMERCIO       
 Nessun contratto di II livello 
 
 
 
 
 
Dati riportati relativi alle annualità 2022/2023. 
 
 
 
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo 
anno del biennio) 
 

 
 
 
 
 
Nessun lavoratore a domicilio nel registro dell’impresa. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categorie 
professionali e tipo di contratto, in cassa integrazione (CIG) e aspettativa, 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2023 (secondo 
anno del biennio) per categoria 
 

 
 

 
 
 
 
Trasformazione di contratti di lavoro nel periodo. 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023 (secondo anno del biennio) per 
categoria professionale. 
 

 
 
 
Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla 
qualificazione professionale  
 
 

• Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione 
o Valutazione di C.V. 
o Intervista/colloquio 

 
 

• Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione professionale e alla formazione 
manageriale 

o Specifica competenza acquisita 
o Valutazione della performance 

 
 

• Strumenti e misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e lavoro 
o Turnazione oraria settimanale 

 
 

 
• Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo  

o Codice di Condotta  
o Frutta fresca e bevande calde giornaliere 

 
 
 

• Criteri adottati per la progressione di carriera 
o Valutazione delle performance 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Retribuzioni (al 01/01/2020) per categorie professionale e per livello di inquadramento 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per 
livello di inquadramento 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
Dettaglio componenti accessorie del salario 
 

 
 
I dati sopra menzionati devono essere utilizzati nel rispetto della privacy e per usi consentiti dalla 
Legge. 
 
Cordiali salti. 
 
 
Data          Distrelec Italia srl  

Un procuratore  


