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ESTRAZIONE DEL 06.07.2023

Siinforma che il giorno 06.07.2023 con inizio dalle ore 09:30 presso la Sala 152 della sede universitaria
di Via dei Caniana, 2 Bergamo si riunira la commissione nominata con DR Rep. n. 19/2022 del
19.01.2022 per procedere con le operazioni pubbliche di sorteggio dei componenti che faranno parte,
quali membri esterni, delle Commissioni di valutazione nell’'ambito delle seguenti procedure:

1. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell’'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge. con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della Legge 30.12.2010, n. 240 per il SC 09/B2 - Impianti industriali meccanici - SSD ING-
IND/17 - Impianti industriali meccanici presso il Dipartimento Ingegneria Gestionale,
dell'informazione e della Produzione (Bando Rep. n. 335/2023 del 10.05.2023 - Codice di
selezione n. 2);

2. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della Legge 30.12.2010, n. 240 per il SC 09/G1 - Automatica - SSD ING-INF/04 - Automatica
presso il Dipartimento Ingegneria Gestionale, dell'informazione e della Produzione (Bando Rep. n.
335/2023 del 10.05.2023 - Codice di selezione n. 3);

3. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della Legge 30.12.2010, n. 240 per il SC 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
- SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni presso il Dipartimento di
Ingegneria Gestionale, dell'informazione e della Produzione (Bando Rep. n. 335/2023 del
10.05.2023 - Codice di selezione n. 4);

4. Procedura pubblica di selezione ai sensi dell'art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L.
30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022,
n.79 per n.1posto diricercatore a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera
a) della Legge 30.12.2010, n. 240 per il SC 13/B4 - Economia degli intermediari finanziari e finanza
aziendale - SSD SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari presso il Dipartimento di
Scienze Aziendali (Bando Rep. n. 335/2023 del 10.05.2023 - Codice di selezione n. 5);
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