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Oggetto: Decreto rettorale di emanazione del Regolamento del lavoro agile del personale 

tecnico amministrativo 
 

IL RETTORE 
 

VISTO il D.lgs. n. 165/2001 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

 
VISTA la legge n. 240/2010 Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 
del sistema universitario; 

 
VISTA la legge n. 81/2017 Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a 

favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato e in particolare il 
Capo II Lavoro agile; 

 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2024 con la quale è stato approvato 

il PIAO (Piano integrato di attività e organizzazione); 
 
VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca del 18.01.2024 Titolo III, Capo I Lavoro agile; 
 
DATO ATTO della Direttiva del Ministro per la Pubblica amministrazione del 29.12.2023, avente ad 

oggetto Lavoro agile, che ha evidenziato la necessità di garantire ai lavoratori che 
documentino gravi, urgenti e non altrimenti conciliabili situazioni di salute, personali e familiari, 
di svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile, anche derogando al criterio della 
prevalenza dello svolgimento della prestazione lavorativa in presenza, demandando alle 
singole amministrazioni di adeguare le proprie disposizioni interne per rendere concreta e 
immediatamente applicata la direttiva medesima; 

 
RITENUTO pertanto necessario adottare un regolamento che disciplini lo svolgimento del lavoro agile 

da parte del personale tecnico amministrativo; 
 
DATO ATTO dell’informativa a OO.SS. e RSU in data 20.03.2024; 
 
VISTE le delibere del Senato Accademico del 13.5.2024 e del Consiglio di Amministrazione del 

14.5.2024 che, rispettivamente, hanno espresso parere favorevole ed approvato la proposta 
di modifica al suddetto regolamento; 

 
RICHIAMATO l’art. 12 dello Statuto che disciplina l’emanazione dei Regolamenti di Ateneo 
 

DECRETA 

Art. 1 
È emanato il Regolamento del lavoro agile del personale tecnico amministrativo nel testo 
approvato dal Senato Accademico nella seduta del 13.5.2024 e dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 14.5.2024 ed allegato al presente decreto. 
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Art. 2 
Il Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto sul 
sito web dell’Università nella sezione “Albo di Ateneo”. 
 

Art. 3 
Il testo del Regolamento è contestualmente pubblicato sul sito web dell’Università alla seguente 
pagina: Università>Statuto e regolamenti>Regolamenti>Personale>Personale amministrativo e 
tecnico. 
 
 
Bergamo, come da registrazione di protocollo 
  
              IL RETTORE 
         Prof. Sergio Cavalieri 
 
 

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005)  
 

 
  
A  
All’Albo di Ateneo 
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