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1. INTRODUZIONE

Informazioni generali sul documento

Scopo e contenuti

Il presente Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), redatto in ottemperanza agli articoli 17,
28 e 29 del D.Lgs. n. 81/2008 e smi, rappresenta uno strumento essenziale per gestire la
sicurezza in Ateneo, sia per il datore di lavoro che per tutti gli altri soggetti destinatari degli
obblighi della sicurezza, ai sensi dello stesso decreto, al fine ultimo di consentire ai
lavoratori di operare in sicurezza.

Pertanto I'applicazione delle misure di prevenzione e protezione in esso individuate (dispositivi
di protezione collettivi e individuali indicati, istruzioni di lavoro in sicurezza, misure tecnico
organizzative, ecc.) consentono di ridurre al minimo il rischio legato allo svolgimento delle
attivita lavorative.

Il DVR rappresenta altresi la prova documentale dell'adempimento alle prescrizioni del D.Lgs.
81/08, deve avere data certa e deve essere messo a disposizione degli Organi di vigilanza,
qualora ne facciano richiesta.

Ai sensi dell'art. 28, co. 2, il documento contiene:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante
I'attivita lavorativa, nella quale sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione dei rischi;

c) l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

Il processo di valutazione dei rischi ha visto, in ottemperanza ai dettami dell’'art. 29, la
partecipazione delle varie componenti dell’Ateneo, essendo tutti, al contempo, depositari di
importanti conoscenze e titolari di obblighi. In particolare, per quanto riguarda la valutazione
dei rischi dei laboratori, un contributo essenziale & stato dato dai Responsabili delle attivita
didattiche o di ricerca in laboratorio che forniscono il proprio apporto di conoscenze specifiche
sui luoghi e sulle attivita lavorative svolte, utili alla identificazione dei rischi lavorativi e delle
strategie piu idonee per il loro contenimento.

Ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs. 101/20 é allegata al documento la relazione di radioprotezione
redatta dall’'esperto qualificato incaricato ai sensi degli artt. 108 e 128 e che costituisce la
parte del documento relativa alle radiazioni ionizzanti.

Tutti i lavoratori sono tenuti alla piena osservanza e applicazione delle misure di sicurezza
riportate nel presente documento, il quale deve quindi essere utilizzato dal personale di
Ateneo, per quanto di competenza, come guida per la corretta gestione della sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Come prescritto dalla normativa vigente, il documento contiene, per ogni situazione di rischio
significativo, le misure preventive e protettive da adottarsi per la specifica attivita lavorativa.
La valutazione attuale non deve essere considerata definitiva, bensi in continuo
progresso e aggiornamento poiché le condizioni a oggi riscontrate possono essere
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suscettibili di ulteriori approfondimenti e modifiche in relazione all'adeguamento tecnologico e
cognitivo, a seguito di episodi infortunistici, nonché dei risultati della sorveglianza sanitaria
(art. 29 comma 3).

Ogni modifica o nuovo utilizzo di attrezzature/sostanze/ecc. deve essere comunicata
preventivamente dai Responsabili delle diverse strutture (Direttori di Dipartimento,
Responsabili dell'attivita didattica o di ricerca di Laboratorio, Dirigenti dei centri di spesa, ecc.)
al Servizio di Prevenzione e Protezione in modo da poter valutare i rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori ed aggiornare il presente documento.

Soggetti responsabili di riferimento

Per l'individuazione dei soggetti responsabili si fa riferimento al regolamento in materia di
salute e di sicurezza sui luoghi di lavoro dell’ateneo che, nella sua ultima versione approvata in
data 14/01/2016, prevede l'identificazione del Rettore quale Datore di Lavoro, supportato dal
Direttore Generale, dai Dirigenti e dal Responsabile del Centro di Servizio di Ateneo
denominato “Laboratori di Ingegneria”, oltre ai preposti che “in ragione delle competenze
professionali e nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali sovrintendono all’attivita lavorativa”.

Logica e struttura del documento

L'Universita degli Studi di Bergamo & caratterizzata da una molteplicita di sedi di lavoro e da
una complessa realta organizzativa. In particolare, all'interno di ciascuna sede fisica
dell’Ateneo possono essere presenti realta lavorative afferenti a diverse Strutture
(Dipartimenti, Centri di spesa, ecc.) che ricadono, di conseguenza, sotto la responsabilita di
soggetti diversi.

Per tali ragioni si € deciso di articolare il Documento di Valutazione dei Rischi attraverso una
combinazione di diverse sezioni.

Nello specifico, sono state separate le parti in cui vengono prese in considerazione le varie
sedi fisiche dell’Ateneo (in cui vengono valutati essenzialmente i rischi derivanti dagli
aspetti ambientali, strutturali ed impiantistici dei luoghi di lavoro) dalle parti riguardanti le
diverse Strutture Organizzative operanti nelle stesse sedi (nelle quali vengono analizzati i
rischi cui sono esposti i lavoratori durante lo svolgimento delle attivita lavorative).

A fare da congiungimento e da filo conduttore a tutte le sezioni cosi individuate, vi € una
Sezione introduttiva generale in cui trovano luogo tutte le informazioni di carattere globale
che possono essere portate a cascata su ciascun documento specifico.

Di seguito viene riportata I'organizzazione e i contenuti di ciascuna sezione individuata.

PARTE | - INTRODUZIONE GENERALE

Questa parte, valida per tutto I'Ateneo, ha una funzione introduttiva e di collegamento fra i vari
Documenti in cui vengono valutati i rischi relativi alle Sedi Fisiche e alle Strutture
Organizzative. In essa vengono riportate le informazioni che non saranno ripetute nei suddetti
documenti.

PARTE Il - SEDE FISICA
Ciascuna sede & analizzata e descritta evidenziandone le caratteristiche strutturali e
impiantistiche e indicando le Strutture Organizzative in essa presenti.
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PARTE Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

In ciascuna Sede Fisica dell’Ateneo € possibile individuare una o piu Strutture Organizzative
differenti. A sua volta, ciascuna Struttura Organizzativa pud essere presente in Sedi Fisiche
diverse. Pertanto a ciascuna Struttura Organizzativa (Dipartimento, Centro di spesa, ecc.), la
quale ricade sotto la responsabilita del soggetto di vertice della Struttura stessa (Direttore di
Dipartimento, Capo Centro di Spesa, ecc.), &€ dedicata una sezione specifica del Documento di
Valutazione dei Rischi, per ciascuna sede fisica nella quale essa € operante, dove vengono
analizzati e valutati tutti i Rischi correlati alle attivita svolte dai lavoratori in tale sede.
Pertanto, per ciascuna attivita che espone il lavoratore ad un potenziale rischio, & stata
elaborata una scheda di valutazione in cui sono riportati sia i rischi specifici dell'attivita, sia
le corrispondenti misure di prevenzione e protezione di tipo comportamentale, organizzativo e
strutturale attuate.

Tale scheda, denominata Scheda di Valutazione dei Rischi per Attivita Omogenea, ¢
identificata con un codice alfanumerico composto dalla sigla RAO (Rischi Attivita
Omogenea) seguita da tre numeri, ad es. RAO 001, ed é specifica per ogni attivita.

| lavoratori appartenenti ai gruppi omogenei individuati dovranno, inoltre, fare riferimento ad
alcune indicazioni comportamentali che hanno una validita generale: queste indicazioni
vengono riportate in schede identificate con un codice alfanumerico composto dalla sigla MC
(Misure Comportamentali) seguita da tre numeri, ad es. MC 001.

A completamento delle misure di prevenzione e protezione destinate ai singoli gruppi
omogenei di lavoratori, vengono infine identificati, per ogni gruppo omogeneo individuato,
informazione, formazione e addestramento previsti e i DPI che i lavoratori devono
indossare.

L'identificazione di tali misure & esplicitata tramite apposite tabelle riassuntive, secondo gli
schemi esemplificativi seguenti.

Gestione del documento

Conservazione del documento

Il presente Documento di Valutazione dei Rischi in originale & conservato presso il Servizio di
Prevenzione e Protezione. L'intera documentazione viene resa disponibile sul sito ufficiale
dell’'Universita degli Studi di Bergamo nella sezione specifica dedicata al Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Aggiornamento
Il Documento di valutazione viene aggiornato a seguito di modifiche del processo produttivo o
della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori:

* nel caso ci siano modifiche negli edifici o nelle attivita,

* inrelazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione,

* aseguito di infortuni significativi,

* quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita.



o UNIVERSITA
EV.\'| DEGLI STUDI
a2/’ | bIBERGAMO

Y

©
o
k2
@
z
»
@

Le parti aggiornate, dotate di data certa, verranno allegate al documento fino alla successiva
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riedizione dello stesso, quando verranno recepite all'interno del corpo del documento.

Glossario dei termini utilizzati

dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro.

TERMINE Rif. norm.
ADDESTRAMENTO: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai

A : : N D.Lgs.
lavoratori l'uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, 81/08

art. 2, lett. cc)

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE:
documento elaborato dal datore di lavoro committente che indichi le misure
adottate per eliminare o, ove cio non & possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze derivanti da lavori affidati ad imprese appaltatrici o a lavoratori
autonomi all'interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva
della stessa, nonché nell'ambito dell'intero ciclo produttivo dell’azienda
medesima. Tale documento é allegato al contratto d'appalto o di opera.

D.Lgs.
81/08.
art. 26, comma 3

EQUIPARATI: studenti, tirocinanti, specializzandi, dottorandi, borsisti e
soggetti ad essi equiparati, quando frequentano laboratori didattici, di
ricerca o di servizio e, in ragione dell'attivita specificamente svolta, siano
esposti a rischio.

D.M. 363/98
art. 2comma 4

FORMAZIONE: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori
ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e protezione aziendale
conoscenze e procedure utili all'acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e
all'identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi.

D.Lgs.
81/08,
art. 2, lett. aa)

GRUPPO OMOGENEO DI LAVORATORI: insieme di lavoratori che svolgono
attivita e mansioni uguali o analoghe, e che sono percio esposti agli stessi
rischi lavorativi.

INFORMAZIONE: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili
all'identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di
lavoro.

D.Lgs.
81/08
art. 2, lett. bb)

LABORATORIO: luogo o ambiente in cui si svolgono attivita didattiche, di
ricerca o di servizio che comportano I'uso di machine, di apparecchi ed
attrezzature di lavoro, di impianti, di prototipi o di altri mezzi tecnici, ovvero
di agenti chimici, fisici o biologici. Sono considerati laboratori anche i luoghi
o gli ambienti ove si svolgono attivita al di fuori dell’area edificata della sede
(quali ad esempio, campagne archeologiche, geologiche, marittime). |
laboratori si distinguono in laboratori di didattica, di ricerca e di servizio.

D.M. 363/98,
art. 2comma 3

PERICOLO: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il
potenziale di causare danni.

D.Lgs.
81/08,
art. 2, lett. r)
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PREVENZIONE: complesso delle disposizioni o misure necessarie, anche
secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare o D.Lgs.
diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e 81/08,
dell'integrita dell'ambiente esterno. art. 2, lett. n)
RISCHIO: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle
L . - . D.Lgs.
condizioni di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente 81/08
oppure alla loro combinazione. art. 2, lett. )
SEDE FISICA: edificio o complesso di edifici destinati ad ospitare postazioni D.Lgs.
di lavoro di pertinenza della struttura organizzativa 81/08,
Titolo 11
SORVEGLIANZA SANITARIA: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela
dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambiente di D.Lgs.
lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento 81/08,
dell'attivita lavorativa. art. 2, lett. m)
STRUTTURA ORGANIZZATIVA: struttura amministrativa, presidenza di
facolta, dipartimento, istituto, centri di studio o di assistenza, nonché ogni
altra struttura singola o aggregazione di strutture omogenee istituita D.M. 363/98,
dall'universita ed individuata negli atti generali di Ateneo. art. 2
VALUTAZIONE DEI RISCHI: valutazione globale e documentata di tutti i
rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito
dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad D.Lgs
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare 81/08,
il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei art. 2, lett. q)
livelli di salute e sicurezza.
VIDEOTERMINALISTA: lavoratore che utilizza un’attrezzatura munita di
. ) . . - . - . . D.Lgs.
videoterminale, in modo sistematico o abituale, per venti ore settimanali, 81/08
dedotte le interruzioni previste dalla normativa vigente. art 173;

Acronimi utilizzati

Talvolta nel Documento in esame sono stati utilizzati, per brevita, degli acronimi. | piu

frequenti sono riportati nell'elenco seguente:

ASPP | Addetto del Servizio Prevenzione e Protezione
D.Lgs | Decreto Legislativo
D.M. Decreto Ministeriale

DVR Documento di Valutazione dei Rischi

DL Datore di Lavoro

DR Decreto rettorale

DPI Dispositivi di Protezione Individuale

DUVRI | Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze

EQ Esperto qualificato in radioprotezione

MCI Medico Competente Incaricato

MMC Movimentazione manuale dei carichi
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RADRL | Responsabilita dell’attivita di didattica o di ricerca in laboratorio
RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
RSPP | Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
RLC Responsabili del laboratorio chimico per la sicurezza
SPP Servizio Prevenzione e Protezione
VDT Videoterminale

Principali riferimenti normativi

D.M. 26 agosto 1992 - Norme di prevenzione incendi per I'edilizia scolastica

D.M. 10 marzo 1998 - Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell'emergenza
nei luoghi di lavoro.

D.M. 5 agosto 1998, n. 363 - Regolamento recante norme per l'individuazione delle particolari
esigenze dell’'universita e degli istituti di istruzione universitaria ai fini delle norme contenute
nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 616, e successive modifiche e integrazioni.

D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita.

D.M.15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale,
in attuazione dell'articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni.

Legge 3 agosto 2007, n. 123 - Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia.

D.M. 22 gennaio 2008, n. 37 - Regolamento concernente ['attuazione dell'articolo 11-
quaterdecies, comma 13, lettera a) della legge n. 248 del 2005, recante riordino delle
disposizioni in materia di attivita di installazione degli impianti all'interno degli edifici.

D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

D. Lgs 3 agosto 2009, n.106 correttivo del Testo Unico della sicurezza Decreto Legislativo
81/08.

D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 17 - Recepimento della direttiva 2006/42/CE.

D.P.R. 1 agosto 2011, n. 151 - Regolamento recante semplificazione della disciplina dei
procedimenti relative alla prevenzione degli incendi [...].

L. 9 agosto 2013, n. 98 - Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia.

D.Lgs 31 luglio 2020, n. 101 - Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che stabilisce
norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti
dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti e che abroga le direttive 89/618/Euratom,
90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 2003/122/Euratom e riordino della
normativa di settore in attuazione dell'articolo 20, comma 1, lettera a), della legge 4 ottobre
2019, n. 117.
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Relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza durante
I'attivita lavorativa (art. 28 comma 2 lettera a del D. Lgs. 81/08)

Metodologia per la valutazione dei rischi

Al fine di individuare i rischi correlati all'attivita lavorativa, sono stati effettuati sopralluoghi
conoscitivi per comprendere la tipologia dell'attivita, il ciclo produttivo, le fasi di lavoro e le
caratteristiche degli ambienti di lavoro, nonché per raccogliere la documentazione tecnica e le
procedure operative esistenti, relative agli impianti tecnologici, alle macchine, alle attrezzature
e alle sostanze utilizzate. | sopralluoghi sono stati effettuati con I'ausilio della documentazione
esistente e sulla base della legislazione vigente e delle norme di buona tecnica (UNI, CEl, ecc.).
Inoltre ci si & avvalsi delle informazioni dei Responsabili dell'attivita didattica o di ricerca in
laboratorio, in particolare, riguardo ai soggetti esposti ai rischi, alle macchine, attrezzature, agli
impianti e agli agenti chimici, fisici e biologici utilizzati e alle misure di prevenzione e
protezione adottate nei laboratori di loro competenza.

Sulla base delle conoscenze acquisite, € stato possibile individuare “gruppi omogenei di
lavoratori”, vale a dire insiemi di lavoratori che svolgono attivita e mansioni uguali o analoghe
e che sono percid esposti agli stessi rischi lavorativi.

Per ognuno dei suddetti gruppi omogenei sono stati identificati, ai fini della valutazione dei
rischi:

* iluoghidilavoro frequentati

* le attrezzature utilizzate

e le mansioni/operazioni elementari/fasi di lavoro

L'analisi dei rischi e I'individuazione delle conseguenti misure di prevenzione e protezione, &
stata suddivisa nelle seguenti tipologie:

« analisi dei rischi derivanti da elementi strutturali e impiantistici (pavimentazione, vie di
circolazione, percorsi e uscite di emergenza, scale, finestre e vetrate, porte, impianti
elettrici e tecnologici, ecc.);

« analisi dei rischi relativi all'igiene industriale e del lavoro (altezza, cubatura e superficie,
illuminazione, temperatura, umidita, velocita dell'aria, presenza di agenti biologici,
agenti cancerogeni, polveri, fumi, aerazione, rumore, ecc.);

» analisi dei rischi relativi alla mansione specifica e all’'utilizzo di macchine, attrezzature e
sostanze, riferita ai diversi gruppi omogenei;

» controllo degli adempimenti tecnico-documentali relativi agli impianti generali
(ascensori e montacarichi, impianti termici, impianti elettrici, impianti contro le scariche
atmosferiche, impianti di condizionamento, impianti di aerazione, impianti di allarme,
impianti antincendio, apparecchi a pressione);

» analisi dei rischi derivanti da incendio, emergenze e primo soccorso.

Le misure di prevenzione e protezione che scaturiscono dall'analisi e valutazione dei rischi
consistono:

* nell'elaborazione di procedure di sicurezza;
* nell’elaborazione di procedure di emergenza e di pronto soccorso;
* nell'indicazione di dispositivi di protezione collettivi e individuali;
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* nella progettazione ergonomica dei posti di lavoro;
* nell'elaborazione di un programma di informazione e formazione per tutti i lavoratori e
di formazione e addestramento per gli addetti a mansioni specifiche.

La valutazione dei rischi & stata eseguita identificando, per ogni attivita lavorativa, le
potenziali sorgenti di rischio contemplate dalla normativa.

Criteri utilizzati

Criteri generali per la valutazione dei rischi

Nell’elaborazione del documento di valutazione dei rischi si sono seguiti, in accordo con il
dettato normativo (articolo 28, comma 2 lettera a) del D.Lgs. 81/08), criteri di brevita,
semplicita e comprensibilita al fine di garantire la completezza delle informazioni fornite e
I'idoneita quale strumento operativo di pianificazione degli interventi di prevenzione. A tal fine
il documento é stato strutturato, il piu possibile, per “schede” a lettura sinottica e con rimandi
per le analisi di dettaglio a documenti allegati.

» Criterio di compartimentazione organizzativa
Consiste nel trattare unitariamente le aree che corrispondono funzionalmente a una posizione
chiave dell'organizzazione dell’unita lavorativa, in maniera da avere un responsabile come
riferimento univoco. In base a tale criterio la valutazione e stata condotta per sede lavorativa e
per singola struttura organizzativa.

» Criterio di omogeneita
Consiste nel raggruppare situazioni simili tra loro per tipologia del lavoro svolto, delle
attrezzature e dei materiali utilizzati, nonché per le condizioni ambientali e per il tipo di luogo
in cui si svolge il lavoro. In base a tale criterio la valutazione dei rischi & stata condotta per
Gruppi omogenei di lavoratori, ossia per gruppi di lavoratori che per il fatto di svolgere
mansioni uguali o simili e di frequentare gli stessi luoghi di lavoro, sono esposti agli stessi
rischi.

Criteri per la valutazione dei rischi specifici

Di seguito sono riportati i criteri seguiti per la valutazione dei rischi specifici indicati dal D.Lgs.
81/08.

» Valutazione dei rischi derivanti da elementi strutturali, impiantistici e
dall'igiene degli ambienti di lavoro

Per la valutazione dei rischi derivanti da elementi strutturali, impiantistici e dall'igiene degli
ambienti di lavoro, lo strumento principale utilizzato & quello dei sopralluoghi periodici che
vengono effettuati finalizzati all'individuazione delle non conformita relative a ciascuna
postazione, locale, impianto o attrezzatura.

Laddove siano riscontrate delle non conformita alla normativa vigente, sono previste delle
relative misure di adeguamento. Tali adeguamenti possono riguardare i piu diversi ambiti,
che possono spaziare, ad esempio, da quelli riguardanti la semplice integrazione della
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segnaletica esistente, e che generalmente possono essere risolti in breve tempo dal personale
interno, fino ad interventi costruttivi o di installazione di impianti tecnologici, che devono
essere inseriti nella programmazione triennale dei lavori pubblici.

L'elenco di tutte le non conformita riscontrate viene raccolta e catalogata in forma
digitalizzata; al riguardo, € importante sottolineare che, laddove venga riscontrata una non
conformita che espone i lavoratori ad un rischio connotato da elevata probabilita di causare
eventi dannosi e che richiede, per la messa a norma, un intervento non immediato in termini
temporali (ad esempio a causa dell’entita dell'intervento medesimo e, dunque, di un'eventuale
gara d'appalto), & prevista una misura alternativa di messa in sicurezza temporanea
equivalente, che deve essere implementata e sussistere finché la messa a norma definitiva
non sia stata completata.

In aggiunta all'attivita di sopralluogo periodico, € attiva una procedura di segnalazione
guasti in base alla quale, ogni qualvolta viene riscontrata un‘anomalia negli elementi
impiantistici e strutturali degli ambienti lavorativi, i Responsabili degli spazi interessati, devono
richiedere un intervento di ripristino tramite il sistema di richiesta intervento la quale
provvedera a valutare e pianificare I'intervento.

Inoltre, in caso di guasti, malfunzionamenti e, in generale, di situazioni di pericolo che si
possano verificare a seguito di eventi eccezionali, ¢ stata attivata una procedura per il
Pronto Intervento Tecnico d'urgenza attraverso personale reperibile.

Tutti i luoghi di lavoro a rischio specifico (come ad esempio i laboratori) sono considerati
come aree ad accesso limitato, pertanto il personale non autorizzato pud accedervi
solamente se accompagnato dal Responsabile del locale.

» Valutazione dei rischi derivanti dall’'uso prevalente di attrezzature munite di
videoterminale

Sono stati individuati i lavoratori che rientrano nella definizione di cui all’art. 173 c. 1 lett. c) del
D.Lgs.81/08, ovvero lavoratori che utilizzano, in modo sistematico e abituale per lo
svolgimento della normale attivita lavorativa, attrezzature munite di videoterminale per piu di
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni previste.
Per tali lavoratori sono state individuate e inserite nel presente documento le misure di
prevenzione e protezione previste dal D.Lgs. 81/08, Titolo VII e i requisiti minimi specifici
estrapolati dall’Allegato XXXIV dello stesso Decreto.
Inoltre sono state analizzate tutte le postazioni di videoterminale al fine di valutarne
I'ergonomia con particolare riguardo, come risulta dall'allegato XXXIV del D.Lgs. 81/08, alle
caratteristiche dello schermo, della tastiera, del piano di lavoro, della sedia e dell'illuminazione.

» Valutazione deirischi derivanti dalla movimentazione manuale dei carichi
La valutazione del rischio & stata effettuata secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08, Titolo
VI e dall'allegato XXXIII dello stesso Decreto.
Solo i tecnici dei laboratori di ingegneria risultano potenzialmente esposti a tale rischio in
relazione all'attivita svolta; sono stati individuati i pericoli presenti tenendo conto:

= delle caratteristiche del carico

= dello sforzo richiesto dalla movimentazione

= delle caratteristiche dell'ambiente di lavoro

= delle modalita e delle condizioni della movimentazione
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= delle fisiche condizioni individuali tenendo conto anche della differenza di eta e di
genere.

Per ogni esposizione al rischio, sono state individuate le seguenti misure di prevenzione e
protezione:

= procedure/misure per la corretta movimentazione manuale dei carichi;
= comportamenti dei singoli lavoratori;

= organizzazione del lavoro;

*» informazione, formazione e addestramento;

» Valutazione deirischi derivanti dall’'uso di attrezzature* dilavoro
Per “attrezzature” si intende qui macchine, apparecchi, utensili e impianti destinati ad
essere usati durante il lavoro.
Il D.Lgs. 81/08 e, specificatamente, I'articolo 70 stabilisce che i datori di lavoro debbano
mettere a disposizione dei lavoratori attrezzature conformi alle direttive comunitarie di
prodotto, cioé marcate CE. Quando, invece, le attrezzature di lavoro sono costruite in assenza
delle disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie oppure
se sono state costruite e fornite ai lavoratori prima dell’'emanazione di suddette norme
specifiche, le attrezzature possono essere sprovviste di marcatura CE ma devono essere
conformi ai requisiti generali di sicurezza dell’Allegato V del suddetto Decreto.
Fatte salve queste disposizioni, la valutazione del rischio meccanico é effettuata in relazione
alle specifiche condizioni di utilizzo ed & volta a verificare la presenza di rischi residui al fine di
valutare la necessita di ulteriori misure di prevenzione e protezione di tipo tecnico
organizzativo. A tal fine viene valutato:

= che le condizioni del posto di lavoro siano rispondenti ai requisiti di ergonomia;

» che l'attrezzatura sia utilizzata conformemente all’'uso per cui e stata progettata;

» che siano effettuati i controlli e le manutenzioni previsti dal fabbricante;

= che il personale addetto sia stato correttamente formato ed addestrato all'utilizzo
dell'attrezzatura.

Inoltre vengono esaminati:

= il layout del posto di lavoro;
* il manuale d’'uso e manutenzione fornito dal fabbricante;
= il personale esposto e le modalita di utilizzo.

Per quanto riguarda i prototipi di attrezzature realizzati e utilizzati nelle attivita di ricerca, di
didattica o di servizio, la valutazione del rischio viene effettuata dal Responsabile dell’attivita
didattica o di ricerca in laboratorio, con la collaborazione del Servizio Prevenzione e Protezione
ed eventualmente del Medico Competente, in sede di progettazione dell'attrezzatura, come
previsto dall'articolo 9 del D.Lgs. 363/98.
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* Valutazione del rischio chimico, cancerogeno e mutageno (agenti chimici,
polveri e fibre)
Allo scopo di effettuare una prima valutazione qualitativa del rischio chimico, viene
effettuata, nel corso di sopralluoghi presso i singoli ambienti di lavoro, un’attivita di
censimento di tutte le sostanze/preparati pericolosi presenti (cosi come definiti dal D.Lgs.
52/97 e dal D.Lgs. 65/03), con I'utilizzo di apposite schede di raccolta dati attraverso le quali
sono reperite, per tutte le sostanze impiegate, le seguenti informazioni:

» sostanza utilizzata (e relative fasi di rischio);
= tipologia d'uso;

= tipo di esposizione;

= tipologia di controllo dell’'esposizione;

= tempo di esposizione;

= distanza d'uso.

| dati necessari sono raccolti mediante le informazioni fornite dai Responsabili dei laboratori in
cui vengono utilizzati agenti chimici e dai singoli lavoratori, attraverso le schede individuali di
rischio compilate e firmate dai lavoratori stessi.

Per ciascuna sostanza/prodotto vengono reperite e analizzate le schede di sicurezza fornite
dal produttore.

Il rischio chimico & valutato sia in relazione agli effetti per la sicurezza del lavoratore,
analizzando l'eventualita che possa avvenire un infortunio dovuto alla presenza o alla
modalita di manipolazione di uno o piu agenti chimici, sia in relazione agli effetti sulla salute,
analizzando I'eventualita che il lavoratore possa contrarre una malattia professionale a
seguito dell’'esposizione.

Il rischio residuo connesso con una specifica fase lavorativa pud essere considerato basso
per la sicurezza e irrilevante per la salute quando, per l'adozione delle misure di
prevenzione e protezione, I'esposizione del lavoratore non costituisce un problema sia per la
sicurezza che per la salute dello stesso, valutando il tipo e le quantita dei vari agenti chimici
presenti, nonché la modalita e frequenza di esposizione sul luogo di lavoro.

Laddove siano noti dei limiti di esposizione definiti per legge (TLV), il rischio residuo &
irrilevante per la salute se la concentrazione di sostanze pericolose aerodisperse & inferiore a
tali limiti o si possa ragionevolmente considerare inferiore. Il rischio residuo & comunque basso
per la sicurezza e sostanzialmente irrilevante per la salute, a prescindere dalla valutazione
quantitativa, per:

»= i prodotti da ufficio (utilizzo in maniera normale, non continuativa, non esclusiva di
prodotti di cancelleria, toner di stampanti e fotocopiatrici);

= e attivita di movimentazione e stoccaggio di prodotti chimici pericolosi imballati;

» |e attivita che comportano utilizzo di agenti chimici che, pur rientrando nel campo di
applicazione dell'art. 222, comma 1, lett. b) punto 3), non comportano un rischio
considerevole per la sicurezza e la salute dei lavoratori nella modalita specifica di
utilizzo o per lo stato in cui sono presenti sul luogo di lavoro, compresi gli agenti chimici
cui & stato assegnato un valore limite di esposizione professionale.

Laddove necessario, vengono effettuate misurazioni degli agenti che possono presentare un
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rischio per la salute con metodiche standardizzate appropriate e con particolare riferimento ai
valori limite di esposizione professionale e per periodi rappresentativi dell’esposizione in
termini spazio temporali.

Le misure di prevenzione e protezione che scaturiscono dall’'analisi e dalla valutazione dei
rischi consistono:

= nell'individuazione di procedure di lavoro in sicurezza;

* nella progettazione ergonomica dei posti di lavoro;

= nell'individuazione dei dispositivi di protezione collettivi e individuali;

* nel programma di informazione per tutti i lavoratori e di formazione per gli addetti a
mansioni specifiche;

= nelle procedure di primo soccorso in caso di contaminazione.

Per quanto riguarda il rischio cancerogeno, questo & stato valutato in presenza di sostanze o
preparati che rispondono alla classificazione quali categorie cancerogene 1 0 2 ai sensi del
D.Lgs. 