
 

 

 

 

Determina_021/2026 

 

Oggetto:  Procedura ex art. 50, comma 1, lett. b), del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, 

finalizzata all’affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione per la società Ateneo Bergamo S.p.a. per un triennio. - CIG BBBD0B01E9 

 

IL DIRETTORE 

PREMESSO  

- che il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, all'art. 31, comma 1, stabilisce che «…il datore di lavoro organizza 

il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'azienda, o dell'unità produttiva, o incarica persone 

o servizi esterni…» precisando, al successivo punto 2, che «…i responsabili dei servizi, interni o 

esterni…devono possedere le capacità e i requisiti professionali …»; 

- che il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, all'art. 17, stabilisce, inoltre, che il datore di lavoro non può delegare 

le seguenti attività: 

o la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto 

dall’articolo 28; 

o la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. 

VISTO 

- che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione è una figura obbligatoria cardine del 

sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro. 

PRESO ATTO  

- che, a seguito della continua evoluzione della normativa specifica, il Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione deve possedere, oltre a una rilevante professionalità ed esperienza, la 

possibilità di un continuo e costante aggiornamento; 

- che il continuo incremento degli edifici in uso all’Università degli studi di Bergamo comporta un 

rafforzamento delle attività svolte dal personale interno, con la necessità di una costante valutazione 

delle relative implicazioni in termini di sicurezza sui luoghi di lavoro; 

RAVVISATA  

- pertanto, la necessità di affidare l'incarico di RSPP ad un soggetto dotato di specifica professionalità, 

che possa altresì assicurare la necessaria diponibilità, per un periodo non inferiore al triennio, in 

modo tale da garantire la continuità all'attività svolta; 

- l’opportunità di procedere contestualmente alla redazione di un nuovo Documento di Valutazione dei 



 

 

 

 

Rischi.  

RICHIAMATI 

- l’art. 50, comma 1 lett. B) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 che stabilisce “l’affidamento 

diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, 

di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando 

che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 

prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”. 

RITENUTO 

- di selezionare l’operatore economico cui assegnare, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, 

comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato 

per il reperimento di una figura avente profilo di operaio. 

CONSIDERATO 

- che la procedura di affidamento diretto è quella che maggiormente garantisce il rispetto del principio di 

tempestività, consistente nell’esigenza di non dilatare i tempi del procedimento di selezione del 

contraente in assenza di obiettive ragioni; 

RILEVATO   

- che nella procedura in argomento la stazione appaltante è legittimata a chiedere agli operatori economici 

coinvolti la formulazione di un preventivo senza definire un importo da porre a base di gara. 

ATTESO 

- che in data 08/05/2026, la società CRES LT S.r.l. ha trasmesso un’offerta per l’assunzione dell'incarico 

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per un triennio e contestuale Redazione del 

Documento di Valutazione dei Rischi, per un importo complessivo pari a € 6.000,00. 

VALUTATO 

- che la dott.ssa Mariateresa Martinelli di CRES LT S.r.l. possiede i requisiti professionali, oltre ad una 

rilevante esperienza e specifiche competenze, per svolgere i compiti espressamente attribuiti dal D. Lgs. 

9 aprile 2008, n. 81 alla figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

RITENUTO  

- che sussistono le condizioni di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, proporzionalità e 

trasparenza per poter considerare l’offerta congrua ed affidabile nonché pienamente rispondente alle 

esigenze di Ateneo Bergamo S.p.a. 

CONSIDERATO 

- che i contenuti dell’offerta appaiono pienamente rispondenti alle esigenze della Società. 

CONSIDERATO 



 

 

 

 

- che la procedura di affidamento diretto è quella che maggiormente garantisce il rispetto del principio di 

tempestività, consistente nell’esigenza di non dilatare i tempi del procedimento di selezione del 

contraente in assenza di obiettive ragioni. 

RITENUTO  

- altresì che l’operatore in parola sia in possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 94, 95, 

96, 97 e 98 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, alla luce delle autodichiarazioni fornite e dei 

controlli preliminari effettuati. 

CONSIDERATO  

- che sono stati disposti i controlli in capo all’operatore affidatario in ordine al possesso dei requisiti 

richiesti dalle vigenti disposizioni normative per la stipulazione di contratti con la Pubblica 

Amministrazione. 

CONSIDERATO 

- che viene rispettato il principio di rotazione, giacché il medesimo operatore economico non risulta essere 

stato affidatario rispetto all’affidamento immediatamente precedente rientrante nella medesima 

categoria merceologica. 

PRESO ATTO  

- che ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs 36/2023, la stipula del contratto avverrà mediante 

corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 

posta elettronica certificata. 

DATO ATTO 

- che, le funzioni di Responsabile unico del progetto per la presente procedura sono svolte dal Ing. Ezio 

Vavassori, Direttore di Ateneo Bergamo S.p.a., ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023. 

DETERMINA 

1. di affidare alla dott.ssa Mariateresa Martinelli di CRES LT S.r.l. (P.IVA 03842690160) con sede in 

Viale Kennedy, 21 - 24066 Pedrengo (BG), l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione per un triennio (con scadenza 22/05/2029), per un importo complessivo pari a € 6.000,00 

al netto dell’Iva e altri oneri di legge; 

2. di dare atto che sono state avviate le verifiche in capo all’operatore affidatario circa il possesso dei 

requisiti richiesti dalle vigenti disposizioni normative per la stipulazione dei contratti con la Pubblica 

Amministrazione; 

3. di intervenire in autotutela qualora a seguito delle verifiche in parola sussistano elementi ostativi 

all’affidamento della fornitura per il mancato possesso dei requisiti richiesti dalle vigenti disposizioni 

normative; 



 

 

 

 

4. di dare atto che i pagamenti saranno disposti nel rispetto delle disposizioni di cui al D.M. 24/10/2007 

ed all’art. 35, commi dal 28 al 34 del D.L. 223/2006, convertito con modificazioni con Legge 

248/2006, in materia di assolvimento degli obblighi previdenziali ed assistenziali del personale 

(DURC) e nel rispetto di quanto stabilito dall’articolo 48-bis del decreto del Presidente della 

Repubblica 29 settembre 1973, n. 602 e successive modifiche ed integrazioni; 

5. di pubblicare sul sito internet della società Ateneo Bergamo S.p.A. nella sezione “società trasparente 

– bandi di gara e contratti”: 

• la presente determinazione; 

• i dati richiesti ai fini dell’adempimento di cui all’art. 1 comma 32, della L. 190/2012. 

 

Bergamo, 4 giugno 2026   

 
  Ateneo Bergamo S.p.a. 

  Direttore 
  (Ing. Ezio Vavassori) 

                                        Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.                                   
Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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