SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI 36 MESI
A TEMPO PIENO, DI N. 1 UNITA DI PERSONALE LIVELLO 3° DEL CCNL DEI DIPENDENTI DA
AZIENDE DEL TERZIARIO, DELLA DISTRIBUZIONE E DEIl SERVIZI — PRESSO L’AREA SERVIZI
INFORMATICI E TELEFONICI (AVVISO PROT. 2018.035UUT DEL 27.03.2018)

CRITERI DI SELEZIONE

Si riportano di seguito i criteri stabiliti dalla Commissione per la correzione della prova scritta e valutazione
del colloquio orale.

Prova scritta

Svolgimento di tre quesiti a risposta aperta, con la valutazione per ciascuna risposta come riportata di
seguito, fino ad un massimo di 30 punti complessivi per quesito. Il punteggio finale & la media aritmetica (con
arrotondamento per eccesso) tra i punteggi dei 3 quesiti.

CRITERI Punteggio assegnato
Grado di coerenza con la traccia e originalita dell’elaborato Fra0e6
Forma espositiva (sintassi, grammatica, ortografia) FraOe6
Capacita di sintesi FraOe6
Conoscenza dei riferimenti normativi FraOe6
Completezza del testo Fra0e6

TOTALE Ma.ssimo 30 .punti per

ciascunarisposta

Prova orale

La Commissione decide di valutare i candidati in analogia ai criteri utilizzati per la valutazione delle prove

scritte attribuendo un punteggio complessivo.

Bergamo, 15 maggio 2018

Il Presidente della commissione
(Dott. Fabio Brignoli)
F.to Fabio Brignoli




