Avviso di selezione pubblica per I’'assunzione a tempo indeterminato a tempo pieno, di n. 1
unita di personale TECNICO DELL'IMPIANTISTICA NEGLI EDIFICI E DELLE CONNESSE
TECNOLOGIE INFORMATICHE livello 3° del CCNL dei dipendenti da aziende del terziario,
della distribuzione e dei servizi — presso I’area servizi manutentivi

CRITERI DI SELEZIONE
Si riportano di seguito i criteri stabiliti dalla Commissione per la correzione delle prove scritte.
Elaborato composto da n. 6 domande a risposta aperta,

per un massimo di 5 punti ciascuna:

CRITERI Punteggio assegnato
Padronanza della materia Fra0e3
Capacita di sintesi FraOe 1
Utilizzo di linguaggio tecnico appropriato FraOe 1

Per candidati che hanno superato la prova scritta & stata effettuata la valutazione dei titoli cosi
ripartiti:

1. Titoli di servizio: punti 12

2. Titoli di studio: punti 2

3. Curriculum formativo e professionale: punti 2

Prova orale

La Commissione decide di valutare i candidati secondo i seguenti criteri, attribuendo un
punteggio da 0 a 30 per ciascuna domanda:

- conoscenza degli aspetti tecnici dell’argomento selezionato;
- capacita espositiva;

- conoscenza delle implicazioni pratiche dell’argomento selezionato.

Bergamo, 21 gennaio 2020.

Il Presidente della commissione
(Ing. Ezio Vavassori)
F.to Ing. Ezio Vavassori




