Assenze quarto trimestre 2019

Causale d'assenza

Permesso Totale gioni di Totale giorni Numero Tasso
Servizio Malattia Ferie ROL Maternita |Altre assenze| 9 lavorativi nel| . .

L. 104/92 assenza . dipendenti | presenza

trimestre

Area servizi tecnici 14 5,00 19,44 63 3 89,72%
Area servizi manutentivi 4 4,75 32 1 41,63 63 6 88,99%
Area servizi informatici e telefonici 1,00 20,50 1,00 22,50 63 5 92,86%
Segreteria e amministrazione 1,69 1,69 63 1 97,32%

NOTE:

1. Le assenze sono conteggiate ad ore e trasformate in assenze giornaliere rapportandole alla giornata "tipo" di 8 ore
2. Le giornate di assenza del personale part-time orizzontale sono rapportate alla giornata "tipo" di 8 ore




