RICHIESTE DI ESONERO CONCORDATE

Gli studenti sono invitati a prendere visione della tipologia di esonero concessa e di tutor e docente
supervisore assegnati

Lo studente a cui e stato concesso 'ESONERO TOTALE ¢ tenuto a scrivere una relazione da 30.000 battute
(spazi inclusi) che rielabori in modo critico e puntuale quanto letto in almeno DUE libri di testo a scelta (in
appendice), piu il Codice Deontologico.

Lo studente a cui e stato concesso 'ESONERO PARZIALE ¢ tenuto a scrivere una relazione da 30.000 battute
(spazi inclusi) che rielabori in modo critico e puntuale quanto letto in almeno DUE libri di testo a scelta (in
appendice), piu il Codice Deontologico. L’attribuzione di esonero parziale prevede, in aggiunta:
- Partecipazione a incontro di apertura col prof. Bosio (12/11).
- Partecipazione a 2 incontri (a scelta) dei 4 legati al Corso di Professionalizzazione dello psicologo nei
contesti organizzativi
- Partecipazione a 3 incontri (a scelta) dei 6 previsti con le organizzazioni

Tipo di Esonero

Matricola accordato Tutor di riferimento Docente di riferimento
1060814 Parziale Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1043895 Parziale Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1020291 Totale Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1060770 Parziale Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1061159 Parziale Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1061048 Totale Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1060975 In attesa di documentazione Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1059925 Parziale Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1051112 Parziale Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1021841 Parziale Lavolpe Sara Silvia Ivaldi
1047182 Parziale Lavolpe Sara llaria Castelli
46644 Totale Lavolpe Sara llaria Castelli
1062630 Parziale Lavolpe Sara llaria Castelli
29222 Totale Lavolpe Sara llaria Castelli
22811 Parziale Tania Da Ros llaria Castelli
1048746 Totale Tania Da Ros llaria Castelli
1023774 Parziale Tania Da Ros llaria Castelli
39212 Totale Tania Da Ros llaria Castelli
1048732 Totale Tania Da Ros llaria Castelli
1063592 Parziale Tania Da Ros Andrea Greco
1029826 Totale Tania Da Ros Andrea Greco
1063241 Totale Tania Da Ros Andrea Greco
1047147 Parziale Tania Da Ros Andrea Greco
1060847 Parziale Tania Da Ros Andrea Greco
1060793 Parziale Tania Da Ros Andrea Greco
1041128 Parziale Tania Da Ros Andrea Greco
1062687 Totale Tania Da Ros Andrea Greco

1061411

In attesa di documentazione

Tania Da Ros

Andrea Greco
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