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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DELLA DURATA DI 12 MESI PER 
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO (SETTORE CONCORSUALE 
14/C2 – SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI) SSD SPS/08 – SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E 
COMUNICATIVI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “RIGHTS, EQUALITY AND CITIZENSHIP” DELLA COMMISSIONE 
EUROPEA – PROGETTO “STORY_S” (GRANT AGREEMENT N. 777257) – CUP: F53C18000010009 

bandito con Decreto del Rettore Rep. n. 165/2018 del 27.02.2018, pubblicato all’Albo di Ateneo il 28.02.2018 
 
 

PROGETTO DI RICERCA 
“STORY_S – Springboard To Roma Youth Success, Grant Agreement nr. 777257” 

 
Lo scopo generale del progetto è quello di aumentare la consapevolezza e combattere gli stereotipi sui Rom e Sinti e di 
aumentare la loro integrazione incentivando e sostenendo carriere di successo attraverso approcci peer-to-peer e 
partecipativi. 
Gli obiettivi da raggiungere dal candidato sono:  
- partecipare in una rete internazionale di partner, stabilire flussi costanti di comunicazioni e di scambio di buone prassi, 
sia rispetto alle attività specifiche della ricerca che rispetto ai metodi di empowerment e partecipazione per supportare 
le carriere scolastiche dei giovani rom;  
- formazione dei tutor rom e non-rom rispetto alle competenze necessarie per sostenere altri giovani rom nelle loro 
carriere scolastiche; monitoraggio, organizzazione e sostegno alle attività di tutoraggio; 
- organizzazione di una campagna anti-discriminazione attraverso dei processi partecipativi, comprendendo eventi, 
incontri, sessioni di lavoro e comunicazione pubblica efficace; 
- riflettere sull’efficacia degli interventi inclusivi, partecipativi e in ottica peer-to-peer con i giovani rom, a livello 
nazionale e internazionale. 
Per raggiungere questi obiettivi, l’assegnista di ricerca parteciperà nelle attività dell’intero progetto, n particolare al WP 
1 management del progetto; WP 2 empowerment dei giovani rom tramite tutoring peer-to-peer; WP 3 Workshop per 
aumentare la consapevolezza e progettazione della campagna anti-discriminazione; WP 4 Campagna anti-
discriminazione e valutazione dei risultati; WP 5 valutazione e disseminazione delle attività e dei risultati del progetto. 
L’assegnista di ricerca redigerà, insieme all’equipe di ricerca i report, le pubblicazioni e i materiali promozionali previsti 
dal progetto e parteciperà a riunioni, conferenze e presentazioni a livello nazionale e internazionale. 
 
 


