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PROGETTO DI RICERCA 
 

“Sviluppo della metodologia integrata di DIVERSITY” 
 
L’obiettivo del progetto di ricerca è relativo al proseguimento dello sviluppo della metodologia di PSS Lean Design 
creata all’interno del progetto DIVERSITY. In modo particolare obiettivo della ricerca sarà di integrare la metodologia 
sia nella piattaforma che nei business case del progetto tramite la definizione di un set di linee guide volte a 
supportare il cambiamento. Obiettivo è dare alle aziende manifatturiere strumenti metodologici, linee guida 
organizzative e un software in grado di accompagnarle durante tutto il processo di sviluppo di un PSS. Inoltre, il 
progetto di ricerca prevede la validazione della metodologia e della piattaforma di progettazione sviluppata in 
DIVERSITY all’interno di casi reali. Il progetto di ricerca fa riferimento al WP2, WP5, WP6, WP7. 
 


