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PROGETTO DI RICERCA

“Metodologie e modelli di integrazione del bilancio di genere nel ciclo della performance di
Ateneo”

Strutturadiricerca: CESC - Centro sulle dinamiche economiche, sociali e della cooperazione
Durata dell’assegno: 12 mesi

Area scientifica: 13 - Scienze economiche e statistiche

Settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale

Responsabile scientifico: Prof.ssa Giovanna Galizzi

Considerato il crescente interesse scientifico verso il bilancio di genere, la diffusione del fenomeno anche a
livello accademico e I'impellenza che il profilo di genere vada a informare I'intero ciclo di bilancio di un Ateneo
come specificato dall’Anvur (2018), il presente progetto di ricerca mira a studiare il processo di introduzione
del Bilancio di genere nell’Universita di Bergamo, al fine di dotare I'’Ateneo di uno strumento di analisi dei dati
sui percorsi universitari e sulle carriere accademiche, disaggregati per genere. Il progetto si sviluppa
nel’ambito del percorso che la CRUI ha intrapreso negli ultimi anni, con I'intento di favorire 'adozione del
bilancio di genere da parte delle universita italiane, come strumento fondamentale per inserire la parita di
genere nella piu ampia strategia di sviluppo degli Atenei.

Il progetto di ricerca presente i seguenti obiettivi:

1. predisposizione del bilancio di genere dell’Universita di Bergamo;

2. individuazione di un modello di integrazione del bilancio di genere nel ciclo della performance di ateneo;

3. individuazione di azioni nel territorio della provincia di Bergamo, dirette alla promozione della conoscenza
del bilancio di genere.

Le attivita dell'assegnista includono la collaborazione alla stesura del bilancio di genere dell’'Universita di
Bergamo, sia nella parte quantitativa che in quella qualitativa-descrittiva. Si richiede che partecipi a tutte
le attivita che saranno previste per la realizzazione dei tre obiettivi del progetto. Deve dare un supporto
nel processo di integrazione del bilancio di genere con il ciclo della performance al fine di implementarne
la valenza strategica.



