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Allegato A D.R. Rep. n. 272/2016 del 30.05.2016 

 
Corso di Dottorato di ricerca in FORMAZIONE DELLA PERSONA E MERCATO DEL LAVORO 

Coordinatore: Prof. Giuseppe Bertagna 

Curricula: 

 - Scienze della formazione 
 - Psicologia clinica 
 - Scienze socio-antropologico e geografiche 
 - Diritto delle relazioni industriali e del lavoro 

 
 

Durata Posti Posti coperti 
da borse di 

studio  

Posti coperti da 
contratto di 

apprendistato 

Posti senza 
borsa 

3 anni 44 28 7 9 

 
Borse di studio: 

 n. 3 finanziate dall’Ateneo 

 n. 1 finanziata da Cooperazione Sud per l’Europa di Mileto per il seguente tema di ricerca: Formazione lavoro 
nell’ambito della progettazione di programmi europei 

 n. 14 borse e 6 contratti di apprendistato di alta formazione finanziati da ADAPT e FONDAZIONE ADAPT per lo 
svolgimento di ricerche nell’ambito del Diritto delle relazioni industriali e di lavoro; una borsa di studio è 
dedicata a Giorgio Usai, sindacalista d’impresa, protagonista di oltre un decennio di politiche di 
modernizzazione del mercato del lavoro e figura delle relazioni industriali, scomparso lo scorso 6 novembre e 
una seconda borsa a Roberta Scolastici, dottoranda scomparsa prematuramente il 16 luglio 2014 

 n. 10 finanziate dal MIUR 

 n. 1 contratto di apprendistato finanziato dalla Cooperativa per la Promozione dell'Educazione - Cooperativa 
Sociale, ente gestore del Centro Scolastico La Traccia di Calcinate per il seguente tema di ricerca: Analisi dei 
bisogni della scuola, dei minori e della famiglia nei processi di integrazione nel primo ciclo di istruzione 

Posti senza borsa: 9 

Modalità di ammissione alla selezione  

tipo B - valutazione dei titoli e colloquio 

Tipologia dei titoli valutabili  

Valutazione titoli (fino a 60 punti): 
 fino a un massimo di 26 punti per la valutazione del percorso scientifico e professionale (così come risulta dal 

curriculum vitae presentato e dagli eventuali allegati); 
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 fino a un massimo di 25 punti per il progetto di ricerca presentato; 
 fino a un massimo di 3 punti per il contenuto delle lettere di referenza eventualmente presentate dal 

candidato; 
 fino a un massimo di 6 punti per altri titoli collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e 

incarichi in enti di ricerca nazionali, esteri o internazionali, debitamente attestati, ove compaia la decorrenza e 
la durata dell’attività svolta. 

Colloquio (fino a 30 punti): 
- Illustrazione dei contenuti e dei fini del progetto di ricerca presentato (fino a 10 punti); 
- Connessione di tale progetto e delle proprie esperienze formative e lavorative con gli indirizzi e i percorsi di ricerca 
della Scuola di dottorato, con particolare riferimento alle materie sotto elencate (fino a 15 punti): 

- diritto del lavoro ed economia del lavoro; 
- pedagogia della formazione e della persona; 
- psicologia clinica; 
- antropologia, sociologia e geografia; 

- Conoscenza della lingua inglese (fino a 5 punti). 

Competenza linguistica: lingua inglese; per i candidati stranieri verrà valutata la conoscenza della lingua italiana. 

Data colloquio:  

12 luglio 2016 ore 9.00 presso la sede universitaria in Piazzale Sant’Agostino n. 2 a Bergamo. 

Il colloquio sarà tenuto in lingua italiana e potrà essere sostenuto in videoconferenza (skype) solo dai candidati 

residenti o domiciliati all’estero (i candidati ammessi al colloquio a seguito della valutazione dei titoli potranno 

avvalersi di tale possibilità inviando una e-mail di richiesta all’indirizzo selezionipersonale@unibg.it). 
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