UNIVERSITA | Direzione personale Gestione risorse umane

DEGLI STUDI logistica Gestione giuridica

DI BERGAMO e approvvigionamenti e selezioni personale docente e ricercatore
AVVISO

Procedura pubblica di selezione per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30.12.2010, n. 240 per il
settore concorsuale 10/N1 Culture del vicino Oriente antico, del Medio Oriente e
dell’Africa - SSD L-OR/12 Lingua e letteratura araba presso il Dipartimento di
Lingue, letterature e culture straniere dell’Universita degli studi di Bergamo -
codice pica 21RTDB0O01.

(Bandito con D.R. Repertorio n. 99/2021 del 17.02.2021
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 17 del 02.03.2021)

In riferimento al bando in oggetto si informa che la discussione pubblica dei titoli e della produzione
scientifica si terra il giorno 02.07.2021 alle ore 09.00 su piattaforma Microsoft Teams con
collegamento al link

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting ZWZiNTRIMmMUtZjgzNSOONWU4LWFMDAtZTE5YzJiYWUzZDhm%40thread.v
2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226bfa74cc-fe34-4d57-97d3-
97fd6eledee1%22%2¢%220id%22%3a%221aca46db-5262-40a5-bd24-9d6b2666000a%22%7d

| candidati dovranno essere in possesso di un collegamento internet con audio (microfono e
altoparlanti) e Webcam.

Si comunica che, ai sensi dell'art. 8 del bando di concorso, tutti i candidati sono ammessi alla
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica in quanto il numero delle candidature
pervenute €, attualmente, pari o inferiore a sei.

Si ricorda che lI'assenza al colloquio deve considerarsi come rinuncia al concorso.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido per il riconoscimento.

Bergamo, 03.06.2021
Gestione giuridica e selezioni
personale docente e ricercatore

Universita degli studi di Bergamo - via dei Caniana 2 - 24127 Bergamo - www.unibg.it
Gestione risorse umane - Gestione giuridica e selezioni personale docente e ricercatore
email: selezionipersonale@unibg.it - pec: protocollo@unibg.legalmail.it - telefono: 035 2052.876




