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AVVISO

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3,
LETTERA B) DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 PER IL SETTORE CONCORSUALE
09/A3 - PROGETTAZIONE INDUSTRIALE, COSTRUZIONI MECCANICHE E
METALLURGIA, SSD ING-IND/14 - PROGETTAZIONE MECCANICA E COSTRUZIONE
DI MACCHINE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE,
DELL'INFORMAZIONE E DELLA PRODUZIONE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BERGAMO (BANDO REP. N. 570/2019 DEL 10.09.2019 - PUBBLICATO SULLA GU N.
72 DEL 10.09.2019)

(Bandito con D.R. Repertorio n. 570/2019 del 10.09.2019
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 72 del 10.09.2019)

In riferimento al bando in oggetto si informa che la discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica si terra il giorno 21 gennaio 2020 alle ore 09:30 presso I’Aula 22 della sede
universitaria di Via Dei Caniana, n. 2 dell’'Universita degli Studi di Bergamo.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso, tutti i candidati sono ammessi alla
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica in quanto il numero delle candidature
pervenute e, attualmente, pari o inferiore a sei.

Si precisa che la convocazione ¢ valida anche per i candidati ammessi con riserva i quali sono
stati raggiunti da apposita comunicazione inviata al recapito eletto ai fini della procedura.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido per il
riconoscimento.

Bergamo, 19.12.2019
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