
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE NELLA 
CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1 AREA AMMINISTRATIVA – GESTIONALE A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO (Bando 
Repertorio n. 5/2021 del 28.01.2021 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4ª Serie Speciale - Concorsi 
ed Esami n. 8 del 29.01.2021) 
 

CRITERI E TRACCE DELLE PROVE 

CRITERI PROVA SCRITTA 

CRITERI Punteggio assegnato 

Grado di coerenza con la traccia fra 0 e 7 

Completezza del testo fra 0 e 7 

Utilizzo linguaggio tecnico appropriato fra 0 e 5 

Conoscenza dei riferimenti normativi fra 0 e 5 

Capacità di sintesi fra 0 e 4 

Forma espositiva (sintassi, grammatica, ortografia) fra 0 e 2 

TOTALE 30/30 

 

TRACCE PROVA SCRITTA 

TRACCIA A 

1. Il candidato/a illustri in modo sintetico cosa è la ListaPosPA e quali sono le sue principali funzioni 

2. Il candidato/a illustri in modo sintetico le condizioni e i requisiti del collocamento a riposo del 

personale docente universitario 

3. Il candidato/a illustri in modo sintetico le principali caratteristiche delle c.d. “quota A, B e C” nel 

calcolo del trattamento di quiescenza del personale universitario 

4. Il candidato/a illustri in modo sintetico la struttura generale dell’”ultimo miglio” ai fini del 

trattamento di fine servizio nell’applicativo Nuova Passweb 

5. Il candidato/a illustri in modo sintetico cosa si intende per computo ai sensi degli artt. 11 e 12 del 

DPR 1092/73  

6. Il candidato/a illustri in modo sintetico quali sono le aliquote di assoggettamento contributivo in 

riferimento alla Cassa Trattamenti Pensionistici dei dipendenti dello Stato (CTPS - Tesoro) ed 

all’Ente nazionale di previdenza e assistenza per i dipendenti statali (ENPAS – opera previdenza) 

applicate al trattamento economico del personale universitario 

Il candidato elabori le risposte avendo cura di seguire le seguenti indicazioni di editing: 
 

- Tipo carattere Times New Roman; 
- Stile carattere Normale; 
- Dimensione carattere 12; 
- Testo giustificato; 
- Interlinea 1,5; 
- salvare il documento “prova scritta concorso.doc” 

 
TRACCIA B 

1. Il candidato/a illustri in modo sintetico le principali funzioni dell’applicativo Nuova Passweb 

2. Il candidato/a illustri in modo sintetico quali sono le condizioni per accedere alla pensione 

anticipata c.d. “legge Fornero” e pensione con requisito c.d. “quota 100” 

3. Il candidato/a illustri in modo sintetico quali sono i limiti ordinamentali per il collocamento a riposo 

del personale universitario 



4. Il candidato/a illustri in modo sintetico le differenze tra modello TFR1 e TFR2 e i relativi casi di 

applicazione 

5. Il candidato/a illustri in modo sintetico cosa si intende per riscatto dei periodi e servizi pre-ruolo 

di cui al DPR 1092/73, D.lgs. n. 184/97 e D.L. 4/2019 

6. Il candidato/a illustri in modo sintetico quali voci stipendiali del personale universitario 

concorrono a determinare la quota A, quota B e quota C nel calcolo del trattamento di quiescenza 

Il candidato elabori le risposte avendo cura di seguire le seguenti indicazioni di editing: 
 

- Tipo carattere Times New Roman; 
- Stile carattere Normale; 
- Dimensione carattere 12; 
- Testo giustificato; 
- Interlinea 1,5; 
- salvare il documento “prova scritta concorso.doc” 

 
TRACCIA C 

1. Il candidato/a illustri quali sono le figure del personale universitario in relazione al regime di 

iscrizione ai fini del trattamento di fine rapporto e fine servizio 

2. Il candidato/a illustri in modo sintetico le condizioni e i requisiti del collocamento a riposo del 

personale tecnico amministrativo e dirigente universitario; 

3. Il candidato/a illustri in modo sintetico la struttura generale dell’ultimo miglio ai fini pensionistici 

nonché sue finalità nell’applicativo Nuova Passweb 

4. Il candidato/a illustri in modo sintetico quali sono le voci del trattamento economico utili ai fini del 

trattamento di fine servizio per il personale tecnico amministrativo e dirigente universitario 

5. Il candidato/a illustri in modo sintetico cosa si intende per ricongiunzione contributiva ai sensi 

dell’art. 2 della L. 29/79 

6. Il candidato/a illustri in modo sintetico su quali voci del trattamento economico del personale 

universitario si applica la maggiorazione del 18% ai sensi della L. 177/1976 per il calcolo del c.d. 

“quota A” di pensione 

Il candidato elabori le risposte avendo cura di seguire le seguenti indicazioni di editing: 
 

- Tipo carattere Times New Roman; 
- Stile carattere Normale; 
- Dimensione carattere 12; 
- Testo giustificato; 
- Interlinea 1,5; 
- salvare il documento “prova scritta concorso.doc” 

  



 

CRITERI PROVA ORALE 

CRITERI Punteggio assegnato 

Grado di coerenza con la domanda fra 0 e 7 

Completezza della risposta fra 0 e 7 

Conoscenza dei riferimenti normativi fra 0 e 5 

Utilizzo linguaggio tecnico appropriato fra 0 e 5 

Capacità di sintesi fra 0 e 4 

Forma espositiva fra 0 e 2 

TOTALE 30/30 

 

DOMANDE PROVA ORALE 
BUSTA N. 1 

− Il candidato ipotizzi di lavorare nell’Ufficio Pensioni dell’Ateneo. Il giorno della nomina si presenta 

in ufficio un Ricercatore Universitario che dichiara di aver prestato servizi all’estero, di aver 

prestato sino al giorno immediatamente precedente servizio come docente della scuola (servizio 

svolto dal 01.01.2015) nonché di essere destinatario di un assegno di ricerca per cui è stata versata 

la relativa contribuzione in Gestione separata INPS. Quali sono le informazioni che ritiene 

necessario fornire/acquisire e le azioni da proporre? 

− Il candidato illustri le caratteristiche e le differenze tra gli istituti della ricongiunzione ai sensi della 

L. 29/79 e del cumulo contributivo 

− Il candidato illustri la struttura del trattamento economico e previdenziale del personale tecnico 

amministrativo 

 

BUSTA N. 2 

− Il candidato ipotizzi di lavorare nell’Ufficio Pensioni dell’Ateneo. Il giorno della nomina si presenta 

in ufficio un ricercatore, iscritto ad ordine professionale a cui ha versato i relativi contributi 

pensionistici. In precedenza ha svolto servizi presso Istituti superiori statali nonché privati. Tra il 

2005 e il 2008 ha frequentato il corso di dottorato di ricerca con relativa borsa. Quali sono le 

informazioni che ritiene necessario fornire/acquisire? 

− Il candidato illustri le caratteristiche dell’istituto del cumulo contributivo nell’ordinamento 

pensionistico italiano 

− Il candidato illustri la struttura del trattamento economico e previdenziale dei docenti e ricercatori 

dell’Università 

 

BUSTA N. 3 

− Il candidato ipotizzi di lavorare nell’Ufficio Pensioni dell’Ateneo. Il giorno della nomina si presenta 

in ufficio un tecnico amministrativo che nella dichiarazione dei servizi ai sensi dell’art. 145 DPR 

1092/73 dichiara di aver svolto il militare negli anni 2000, di aver lavorato in un’azienda privata e 

di avere un’invalidità superiore al 74%. Quali sono le informazioni che ritiene necessario 

fornire/acquisire e le azioni da proporre? 

− Il candidato illustri le caratteristiche del sistema di calcolo contributivo nell’ordinamento 

pensionistico italiano nonché le peculiarità per l’accesso a pensione 

− Il candidato illustri le caratteristiche del regime previdenziale dei dipendenti dell’Università: TFS e 

TFR 

 

BUSTA N. 4 

− Il candidato ipotizzi di lavorare nell’Ufficio Pensioni dell’Ateneo. Il giorno della nomina si presenta 

in ufficio un tecnico amministrativo che ha svolto servizio presso un ente locale senza soluzione 



di continuità con il nuovo servizio presso l’Università di Bergamo e che ha una laurea che si situa 

temporalmente dopo l’1.1.96. Quali sono le informazioni che ritiene necessario fornire/acquisire e 

le azioni da proporre? 

− Il candidato ipotizzi lavorare nell’Ufficio Pensioni dell’Ateneo. Viene rinnovato il CCNL di comparto 

e liquidati i relativi aumenti previsti. Quali sono gli adempimenti in capo all’Ufficio Pensioni? Illustri 

anche quali sono le casistiche per il personale docente e ricercatore che richiedono le medesime 

operazioni 

− Il candidato ipotizzi di ricevere una RVPA. Illustri in cosa consiste e come deve essere gestita 

unitamente alla documentazione a supporto 
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