
CRITERI E TRACCE PROVE SCRITTE 

CRITERI PER ENTRAMBE LE PROVE SCRITTE 

‐ Grado di coerenza con la traccia: da 0 a 6 punti 

‐ Forma espressiva (sintassi, grammatica, ortografia): da 0 a 6 punti 

‐ Capacità di sintesi: da 0 a 6 punti 

‐ Conoscenza dei riferimenti normativi: da 0 a 6 punti 

‐ Completezza del testo: da 0 a 6 punti 

PRIMA PROVA SCRITTA 

TEMA N. 1 

Il modello CU2016 

TEMA N. 2 

Il modello 770/2016 

TEMA N. 3 

Il trattamento economico del personale tecnico‐amministrativo e dirigente. Riferimenti normativi, aspetti 

fiscali e contributivi. 

SECONDA PROVA SCRITTA 

QUESITO N. 1 

1) Redditi esenti e non esenti ai fini fiscali e previdenziali del personale non strutturato 

2) Le funzioni del codice V1 

QUESITO N. 2 

1) L’F24EP 

2) Il conto annuale con riferimento alle tabelle dei costi del personale 

QUESITO N. 3 

1) Esposizione dei redditi sulla denuncia IRAP 

2) La DMA2 e l’UNIEMENS 

 

 

 


