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Criteri per la valutazione dei titoli 

 

Ai sensi del D.P.C.M. 16.04.2018 n. 78 e del bando di concorso all’art. 7, 

costituiscono categorie di titoli valutabili: 

- titoli di studio universitari e altri titoli (fino a un massimo di 50 punti 

fatto salvo quanto di seguito specificato); 

- abilitazioni professionali (fino ad un massimo di 12 punti); 

- titoli di carriera e di servizio (fino a un massimo di 50 punti); 

- pubblicazioni scientifiche (fino a un massimo di 8 punti). 

I titoli sono valutabili solo se non già utilizzati per l’ammissione al concorso, 

salve le previsioni riportate all’art. 3 comma 1 lettere a), g) e h) del D.P.C.M. 

78/2018. 

Per la valutazione dei titoli si richiama integralmente quanto previsto dal DPCM 

78/2018 citato e dal bando di concorso, con le seguenti precisazioni: 

1. nella categoria titoli di studio universitari e altri titoli  

- saranno valutati solo titoli attinenti con la posizione di cui al presente 

bando; 

- non saranno valutati i titoli che costituiscono requisito di ammissione 

alla selezione ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b) del bando di 

concorso, quali il Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo 

l’ordinamento didattico previgente all’entrata in vigore del D.M. 

509/1999 (vecchio ordinamento) ovvero Laurea specialistica (LS) o Laurea 

magistrale (LM) o Laurea magistrale a ciclo unico conseguite secondo le 

modalità previste dal D.M. 509/1999 e dal D.M. 270/2004 e s.m.i; pertanto 

relativamente alla categoria “titoli di studio universitari” sarà 

possibile attribuire fino a un massimo di 35 punti anziché 41;  

- sono attribuiti 0,2 punti per ciascuna docenza di durata fino a 2 giorni; 

2. nella categoria titoli di carriera e di servizio 

- sono attribuiti 0,5 punti per ciascuno incarico che presupponga una 

particolare competenza professionale, conferito con provvedimenti 

formali, sia dall’amministrazione pubblica di appartenenza, sia da altri 

soggetti pubblici, su designazione dell’amministrazione pubblica di 

appartenenza; 

- è attribuito 1 punto per ogni idoneità di concorso di pari di pari livello 

purché non seguita dall’assunzione in servizio; 

3. nella categoria pubblicazioni scientifiche sono attributi 0,5 punti per 
ciascuna pubblicazione 

Il valore complessivo dei titoli è così determinato in massimo 114 punti. 

 

 

Criteri di valutazione della prova orale, dell’accertamento della conoscenza della 

lingua inglese e della conoscenza dell'utilizzo del personal computer e dei 

software applicativi più diffusi. 

 

La Commissione decide di attribuire alla prova orale una valutazione complessiva 

sintetica tenuto conto dei criteri quali: 

- proprietà di linguaggio e capacità di esposizione anche di tipo tecnico; 

- capacità di ragionamento e conoscenza adeguata degli argomenti; 

- capacità nell’analizzare e risolvere problemi anche con riferimento alla 

dimensione organizzativa dell’incarico.  

 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese 

sono: 

- comprensione e commento di testi in lingua inglese; 

- speditezza nella traduzione. 



 

 

 

I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 

- conoscenza degli applicativi informatici office; 

- conoscenza delle applicazioni più comuni in ambito universitario e soluzioni 

organizzative connesse. 
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