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Oggetto: conferimento n. 1 incarico di collaborazione autonoma nell'ambito del progetto di
ricerca “Control or support? The effect of HR systems on intellectual capital and organizational
performance” - referente scientifico prof. Edoardo Ezio Della Torre

la Direttrice di Dipartimento

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio del dipartimento di Scienze Aziendali del 22.09.2021
con cui e stata approvata la proposta per il conferimento n. 1 incarico di collaborazione
autonoma nell'ambito del progetto di ricerca “Control or support? The effect of HR systems on
intellectual capital and organizational performance” - referente scientifico prof. Edoardo Ezio
Della Torre;

VISTO l'avviso di selezione prot. n. 118411/VI1/16 del 23.09.2021 per il conferimento dell'incarico
in oggetto;

VISTO il proprio decreto prot. n. 127648/VI1/16 del 12.10.2021 con cui & stata nominata la
Commissione esaminatrice;

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice del 12.10.2021;

decreta

- sono approvati gli atti della Commissione per il conferimento n. 1 incarico di collaborazione
autonoma nell’'ambito del progetto di ricerca “Control or support? The effect of HR systems on
intellectual capital and organizational performance” - referente scientifico prof. Edoardo Ezio
Della Torre;

- diconferire I'incarico suddetto al dott. Francesco Fumagalli.

La direttrice
(prof.ssa Giovanna Zanotti)
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