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CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN ECONOMIA E DIRITTO 
DELL’IMPRESA (BUSINESS & LAW) (XXXV CICLO) DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO. 

bandito con D.R. rep.  n. 280 del 16.05.2019 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 39 del 
17.5.2019 

 
VERBALE N° 1 

 
Il giorno 1 luglio 2019, alle ore 14.00 presso la sede universitaria di Via dei Caniana, si 
riunisce al completo la Commissione esaminatrice del concorso per l’ammissione al 
corso di Dottorato di ricerca in Economia e diritto dell’impresa (Business & Law) (XXXV 
Ciclo) dell’Università degli studi di Bergamo. 

 
La Commissione, nominata con D.R. rep.  n. 343 del 18.06.2019, risulta così composta: 
- Prof. Gianluigi Bizioli, membro; 
- Prof. Roberto Pucella, membro; 
- Prof.ssa Stefania Servalli, membro; 
- Prof.ssa Mara Bergamaschi, membro; 
- Prof. Stefano Basaglia, membro. 

 
La Commissione nomina il Presidente nella persona del Prof. Roberto Pucella e il 
segretario nella persona del Prof. Stefano Basaglia,  
 
Il Presidente dichiara aperta la seduta, finalizzata a stabilire quanto segue: 
 
 determinazione dei criteri di valutazione; 
 valutazione dell’equipollenza dei titoli di studio stranieri ai fini dell’ammissione alla 

selezione; 
 valutazione dei titoli dei soli candidati ammessi. 

 
Preliminarmente, ogni componente della Commissione, verificato il rispetto delle norme 
in materia di incompatibilità e conflitto di interessi e quelle previste dal Codice Etico 
dell’Università degli Studi di Bergamo, dichiara l’inesistenza di situazioni di 
incompatibilità o cause di astensione ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. o conflitto di 
interessi in relazione agli altri componenti della Commissione (dichiarazioni allegate al 
presente verbale). 
 
La Commissione prende visione del vigente Regolamento di Ateneo in materia di 
Dottorato di ricerca (emanato con Decreto rettorale Rep. 333/2013 del 28.6.2013, e 
successive modificazioni ed integrazioni) e richiama quanto previsto dal bando di 
concorso emanato con D.R. rep. n.  280 del 16.05.2019. 
 
Il bando prevede che la presente selezione per titoli e colloquio (tipo B) si svolga in due 
fasi: 
 

 I fase: valutazione dei titoli e della documentazione presentata dal candidato con 
l’attribuzione di un punteggio massimo di 60 punti, secondo la griglia contenuta 
nel bando di concorso; 

 II fase: colloquio, massimo 30 punti. 
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È ammesso al colloquio il candidato che, nella prima fase, abbia conseguito nella 
valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 42/60; il colloquio si intende superato 
se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. Il colloquio può essere tenuto in 
lingua inglese e svolgersi in videoconferenza (skype) per tutti i candidati (i candidati 
ammessi al colloquio a seguito della valutazione dei titoli potranno avvalersi di tale 
possibilità̀ inviando una e-mail di richiesta all’indirizzo selezionipersonale@unibg.it). 
 
Per quanto attiene al concorso di ammissione al corso di dottorato in Economia e diritto 
dell’impresa (Business & Law) XXXV ciclo, il bando prevede quanto segue: 
 

 conoscenza della lingua inglese: fino a10 punti; 
 discussione del progetto di ricerca (valutazione della capacità del candidato di 

argomentare in modo convincente premesse e obiettivi del progetto): fino a 10 
punti; 

 ampiezza delle conoscenze dimostrate nell’ambito delle materie oggetto del 
corso di dottorato: fino a 10 punti. 

 
Competenza linguistica: lingua inglese; per i candidati stranieri verrà valutata la 
conoscenza della lingua italiana. 
 
La Commissione richiama i criteri stabiliti dal bando e contenuti nell’Allegato A del 
medesimo:  

 
 

 curriculum studiorum: fino a 35punti; 
 certificazioni linguistiche: fino a 8punti; 
 corsi di perfezionamento o master universitari: fino a 5punti; 
 fino a 2 lettere di referenza di accademici italiani o stranieri: fino a 6 punti;  
 pubblicazioni: fino a 6 punti. 

 
La Commissione prosegue quindi i lavori prendendo visione dell'elenco dei candidati 
trasmesso dal competente ufficio dell'Amministrazione universitaria (allegato n. 1 alla 
prima seduta, composto da n. 2 pagine). 
 
Prima di esaminare la documentazione pervenuta, ciascun commissario, verificato il 
rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi e quelle previste 
dal Codice Etico dell’Università degli Studi di Bergamo, dichiara che non sussistono 
situazioni di incompatibilità né cause di astensione ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. o 
conflitto di interessi in relazione ai candidati compresi nell'elenco fornito 
dall'Amministrazione (dichiarazioni allegate al presente verbale). 
 
Si prende atto che, avendo il bando previsto quale unica modalità di inoltro delle istanze 
di partecipazione l’iscrizione on-line al concorso, l’accesso alle istanze e alla 
documentazione corredata dai candidati avviene per via telematica, tramite codici di 
accesso attribuiti e comunicati dagli uffici amministrativi dell’Ateneo ai singoli 
commissari. 
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La Commissione procede, come previsto dall’art. 2 del bando di concorso, quindi, a 
prendere in esame i titoli di studio stranieri presentati dai candidati per l’accesso al 
concorso al fine di dichiararne l’eventuale equipollenza a titoli di studio italiani. 
 
La Commissione, valutate le candidature pervenute e la documentazione presentata 
dai candidati, dichiara l’equipollenza dei titoli di studio stranieri, al solo fine 
dell’ammissione all’esame del dottorato di ricerca in Economia e diritto dell’impresa 
(Business & Law) dei seguenti candidati: 
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Il competente Ufficio dell’Amministrazione universitaria provvederà a notificare ai 
candidati l’esito delle predette decisioni della Commissione. 
 

COGNOME NOME MOTIVO EQUIPOLLENZA 

ADEMI BEJTUSH 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

GORSHKOVA NATALIA 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

IQBAL TAHIR 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

JANBAZ MEHDI 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

LIU NA 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

MARQUETTE FELIPE 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

NOSRATI SAEID 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

PAPISSIKI TATO 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

TALPUR SHABANA 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

TARIVERDIZADA SAMIR 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

WALI SYED YASSEN 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

XHEMALAJ EJONA 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 

YALCINTAS DIDEM 

Coerenza della durata complessiva del 
percorso formativo (in anni e/o crediti) e 
caratteristiche dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo. 
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La Commissione prende in esame le istanze di partecipazione pervenute e procede alla 
valutazione dei titoli dei candidati, anche a seguito della dichiarazione di equipollenza 
sopra effettuata, sulla base della documentazione corredata all’istanza. 
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Attribuisce pertanto i seguenti punteggi: 
 

N. COGNOME NOME CATEGORIA 1 
(CV) 

Categoria 2 
(Certificazioni 
linguistiche) 

Categoria 3 
(CP/Master) 

Categoria 4 
(Lettere) 

Categoria 5 
(Pubblicazioni) Totale 

1 ADEMI BEJTUSH 32.5 3.0 0.0 5.0 0.0 40.5 

2 ATADANA IRENE AWELANA 25.5 3.0 0.0 0.0 0.0 28.5 

3 BARCELLONA MARTA 27.0 8.0 0.0 6.0 0.0 41.0 

4 BOCHENKOVA ALENA 32.0 4.0 3.0 4.0 0.0 43.0 

5 BONFANTI BENEDETTA 29.0 4.0 0.0 3.0 3.0 39.0 

6 BRAMATO ANGELA 32.0 5.0 0.0 6.0 0.0 43.0 

7 BUSCA NADIA 31.0 4.0 0.0 4.0 0.0 39.0 

8 CARAVATTA COSTANTINA 28.0 7.0 0.0 0.0 0.0 35.0 

9 CARRARA SAVERIO 28.0 3.0 0.0 0.0 0.0 31.0 

10 CASTIGLIONI ANDREA ANGELO 25.0 4.0 0.0 3.0 5.5 37.5 

11 CHIARINI GIOVANNI 31.5 4.0 3.0 0.0 3.5 42.0 

12 CHIRONI MARCO 31.0 7.0 0.0 6.0 1.0 45.0 

13 CONDORELLI MARTINA 31.0 4.0 0.0 0.0 0.0 35.0 

14 D'AMICO ALESSANDRO 29.0 6.5 0.0 3.0 0.0 38.5 

15 DELLE CAVE GIANLUIGI 30.5 5.0 3.0 4.0 0.5 43.0 

16 DEMARCHI GIOVANNI 31.5 0.0 3.0 0.0 3.0 37.5 

17 FIERRO MARA 28.0 6.0 3.0 6.0 0.0 43.0 

18 FRANCAVIGLIA SALVATORE 31.0 3.0 0.0 6.0 0.0 40.0 

19 GAGNI ALBERTO 31.5 4.0 3.0 0.0 0.0 38.5 

20 GANDELLI FEDERICA 29.0 7.0 0.0 6.0 0.0 42.0 

21 GHIO EDOARDO AUGUSTO 33.0 7.0 0.0 2.0 0.0 42.0 

22 GIRARDI ANDREA 32.5 6.5 0.0 6.0 0.0 45.0 

23 GONCHAR VALENTIN 26.0 7.0 0.0 6.0 0.0 39.0 

24 GORSHKOVA NATALIA 31.0 4.0 3.0 0.0 0.0 38.0 
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25 GURIOLI MARTINA 32.5 5.0 0.0 3.0 2.5 43.0 

26 HAYLEMARIAM LEUL GIRMA 28.0 3.0 2.0 6.0 2.5 41.5 

27 IQBAL TAHIR 29.0 3.0 0.0 2.0 0.0 34.0 

28 JANBAZ MEHDI 30.0 5.0 0.0 2.0 2.0 39.0 

29 KAMPINI TAMIKA 29.0 3.0 2.0 4.0 0.5 38.5 

30 LIGORIO LORENZO 32.5 4.0 0.0 4.0 1.0 41.5 

31 LIU NA 27.0 4.0 0.0 6.0 1.0 38.0 

32 LOTITO MARIA-GIOVANNA 24.0 7.0 0.0 3.0 0.0 34.0 

33 LOWE ALIEU BADARA 28.0 4.0 3.0 4.0 0.5 39.5 

34 MANGIÒ FEDERICO 33.0 7.0 0.0 6.0 0.0 46.0 

35 MARQUETTE FELIPE 31.0 4.0 0.0 5.0 1.0 41.0 

36 MERLI PAOLA 33.0 7.0 0.0 6.0 3.0 49.0 

37 NOSRATI SAEID 28.5 7.0 0.0 6.0 2.0 43.5 

38 OBENG COSMOS 28.5 3.0 0.0 5.0 0.0 36.5 

39 PAPISSIKI TATO 24.0 7.0 0.0 5.0 0.0 36.0 

40 PICARDO GABRIELE 23.0 4.0 0.0 3.0 0.0 30.0 

41 PICICUTO 
SANDRA MARIA 
BENEDETTA 28.0 7.0 0.0 0.0 0.5 35.5 

42 PISANI FILIPPO MARIA 31.0 4.0 3.0 0.0 3.0 41.0 

43 POCHER NADIA 33.0 7.0 0.0 6.0 3.0 49.0 

44 RAMIREZ LOPEZ DANIELA CIRA 31.0 3.0 0.0 6.0 3.0 43.0 

45 RATTI JACOPO 31.0 8.0 1.0 0.0 0.0 40.0 

46 ROVINI LORENZO 27.0 4.0 0.0 0.0 0.5 31.5 

47 RUGGIERO FRANCESCA 27.0 8.0 0.0 3.0 3.0 41.0 

48 
SAKEZI TORK 
ZADEH GIULIA 31.0 8.0 0.0 0.0 0.5 39.5 

49 SARDINI ANDREA 31.0 7.0 0.0 0.0 1.0 39.0 

50 SBARAINI LUCA 28.0 7.0 0.0 1.0 0.0 36.0 

51 TALPUR SHABANA 28.5 7.0 0.0 3.0 2.0 40.5 

52 TARIVERDIZADA SAMIR 26.0 7.0 0.0 3.0 0.0 36.0 
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53 TERRACCIANO VINCENZO 29.0 4.0 0.0 4.0 2.0 39.0 

54 TORELLO ALESSANDRO 32.0 8.0 5.0 6.0 2.5 53.5 

55 TROTTI FEDERICO 32.0 0.0 0.0 6.0 2.5 40.5 

56 WALI SYED YASEEN 29.0 3.0 0.0 3.0 0.0 35.0 

57 XHEMALAJ EJONA 32.0 0.0 0.0 6.0 2.0 40.0 

58 YALCINTAS DIDEM 28.0 8.0 0.0 5.0 0.0 41.0 

59 YEBOAH GABRIEL KWESI 27.0 0.0 4.0 6.0 0.0 37.0 

60 ZANON LEONARDO 24.0 3.0 0.0 0.0 0.5 27.5 
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Risultano pertanto ammessi al colloquio i seguenti candidati: 
 

N. COGNOME NOME CATEGORIA 
1 (CV) 

Categoria 2 
(Certificazioni 
linguistiche) 

Categoria 3 
(CP/Master) 

Categoria 
4 
(Lettere) 

Categoria 5 
(Pubblicazioni) Totale 

1 TORELLO ALESSANDRO 32.0 8.0 5.0 6.0 2.5 53.5 
2 MERLI PAOLA 33.0 7.0 0.0 6.0 3.0 49.0 
3 POCHER NADIA 33.0 7.0 0.0 6.0 3.0 49.0 
4 MANGIÒ FEDERICO 33.0 7.0 0.0 6.0 0.0 46.0 
5 GIRARDI ANDREA 32.5 6.5 0.0 6.0 0.0 45.0 
6 CHIRONI MARCO 31.0 7.0 0.0 6.0 1.0 45.0 
7 NOSRATI SAEID 28.5 7.0 0.0 6.0 2.0 43.5 
8 BOCHENKOVA ALENA 32.0 4.0 3.0 4.0 0.0 43.0 
9 BRAMATO ANGELA 32.0 5.0 0.0 6.0 0.0 43.0 
10 GURIOLI MARTINA 32.5 5.0 0.0 3.0 2.5 43.0 
11 DELLE CAVE GIANLUIGI 30.5 5.0 3.0 4.0 0.5 43.0 
12 FIERRO MARA 28.0 6.0 3.0 6.0 0.0 43.0 

13 
RAMIREZ 
LOPEZ DANIELA CIRA 31.0 3.0 0.0 6.0 3.0 43.0 

14 GANDELLI FEDERICA 29.0 7.0 0.0 6.0 0.0 42.0 
15 CHIARINI GIOVANNI 31.5 4.0 3.0 0.0 3.5 42.0 

16 GHIO 
EDOARDO 
AUGUSTO 33.0 7.0 0.0 2.0 0.0 42.0 
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I risultati della valutazione dei titoli, sottoscritti dal Presidente e dal Segretario della 
Commissione, vengono trasmessi (anticipandoli per via telematica all’indirizzo 
selezionipersonale@unibg.it) all’ufficio Selezioni e gestione giuridica presso la Direzione 
Personale logistica e approvvigionamenti per essere pubblicati sul sito web dell’Ateneo.  
 
La Commissione prende atto che la convocazione per il colloquio è prevista dal bando 
per il giorno 16 luglio 2019 alle ore 14.00 presso la sede di via dei Caniana.  
 
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 17.30 e la 
Commissione viene riconvocata dal Presidente in data 16 luglio 2019 alle ore 14.00 
presso la sede di via dei Caniana.  
 
 
 
LA COMMISSIONE 
 
- Prof. Gianluigi Bizioli, membro;  f.to Gianluigi Bizioli 
- Prof. Roberto Pucella, membro;  f.to Roberto Pucella 
- Prof.ssa Stefania Servalli, membro; f.to Stefania Servalli 
- Prof.ssa Mara Bergamaschi, membro; f.to Mara Bergamaschi 
- Prof. Stefano Basaglia, membro.  f.to Stefano Basaglia 
 
 
 
 
 
 
Dichiarazioni commissari allegate al presente verbale [omissis] 
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   ALLEGATO N. 1 
 
 

ELENCO CANDIDATI 
 

 N. COGNOME NOME 
1 ADEMI BEJTUSH 
2 ATADANA IRENE AWELANA 
3 BARCELLONA MARTA 
4 BOCHENKOVA ALENA 
5 BONFANTI BENEDETTA 
6 BRAMATO ANGELA 
7 BUSCA NADIA 
8 CARAVATTA COSTANTINA 
9 CARRARA SAVERIO 
10 CASTIGLIONI ANDREA ANGELO 
11 CHIARINI GIOVANNI 
12 CHIRONI MARCO 
13 CONDORELLI MARTINA 
14 D'AMICO ALESSANDRO 
15 DELLE CAVE GIANLUIGI 
16 DEMARCHI GIOVANNI 
17 FIERRO MARA 
18 FRANCAVIGLIA SALVATORE 
19 GAGNI ALBERTO 
20 GANDELLI FEDERICA 
21 GHIO EDOARDO AUGUSTO 
22 GIRARDI ANDREA 
23 GONCHAR VALENTIN 
24 GORSHKOVA NATALIA 
25 GURIOLI MARTINA 
26 HAYLEMARIAM LEUL GIRMA 
27 IQBAL TAHIR 
28 JANBAZ MEHDI 
29 KAMPINI TAMIKA 
30 LIGORIO LORENZO 
31 LIU NA 
32 LOTITO MARIA-GIOVANNA 
33 LOWE ALIEU BADARA 
34 MANGIÒ FEDERICO 
35 MARQUETTE FELIPE 
36 MERLI PAOLA 
37 NOSRATI SAEID 



12 

 

38 OBENG COSMOS 
39 PAPISSIKI TATO 
40 PICARDO GABRIELE 

41 PICICUTO 
SANDRA MARIA 

BENEDETTA 
42 PISANI FILIPPO MARIA 
43 POCHER NADIA 
44 RAMIREZ LOPEZ DANIELA CIRA 
45 RATTI JACOPO 
46 ROVINI LORENZO 
47 RUGGIERO FRANCESCA 

48 
SAKEZI TORK 

ZADEH GIULIA 
49 SARDINI ANDREA 
50 SBARAINI LUCA 
51 TALPUR SHABANA 
52 TARIVERDIZADA SAMIR 
53 TERRACCIANO VINCENZO 
54 TORELLO ALESSANDRO 
55 TROTTI FEDERICO 
56 WALI SYED YASEEN 
57 XHEMALAJ EJONA 
58 YALCINTAS DIDEM 
59 YEBOAH GABRIEL KWESI 
60 ZANON LEONARDO 
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CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN ECONOMIA E DIRITTO 
DELL’IMPRESA (BUSINESS & LAW) (XXXV CICLO) DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO. 

bandito con D.R. rep.  n. 280 del 16.05.2019 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 39 del 
17.5.2019 

 
RISULTATI VALUTAZIONE TITOLI 

 

N. COGNOME NOME 
Valutazione 
titoli (punti 

su 60) 
1 ADEMI BEJTUSH 40.5 
2 ATADANA IRENE AWELANA 28.5 
3 BARCELLONA MARTA 41.0 
4 BOCHENKOVA ALENA 43.0 
5 BONFANTI BENEDETTA 39.0 
6 BRAMATO ANGELA 43.0 
7 BUSCA NADIA 39.0 
8 CARAVATTA COSTANTINA 35.0 
9 CARRARA SAVERIO 31.0 
10 CASTIGLIONI ANDREA ANGELO 37.5 
11 CHIARINI GIOVANNI 42.0 
12 CHIRONI MARCO 45.0 
13 CONDORELLI MARTINA 35.0 
14 D'AMICO ALESSANDRO 38.5 
15 DELLE CAVE GIANLUIGI 43.0 
16 DEMARCHI GIOVANNI 37.5 
17 FIERRO MARA 43.0 
18 FRANCAVIGLIA SALVATORE 40.0 
19 GAGNI ALBERTO 38.5 
20 GANDELLI FEDERICA 42.0 

21 GHIO 
EDOARDO 
AUGUSTO 42.0 

22 GIRARDI ANDREA 45.0 
23 GONCHAR VALENTIN 39.0 
24 GORSHKOVA NATALIA 38.0 
25 GURIOLI MARTINA 43.0 
26 HAYLEMARIAM LEUL GIRMA 41.5 
27 IQBAL TAHIR 34.0 
28 JANBAZ MEHDI 39.0 
29 KAMPINI TAMIKA 38.5 
30 LIGORIO LORENZO 41.5 
31 LIU NA 38.0 
32 LOTITO MARIA-GIOVANNA 34.0 
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33 LOWE ALIEU BADARA 39.5 
34 MANGIÒ FEDERICO 46.0 
35 MARQUETTE FELIPE 41.0 
36 MERLI PAOLA 49.0 
37 NOSRATI SAEID 43.5 
38 OBENG COSMOS 36.5 
39 PAPISSIKI TATO 36.0 
40 PICARDO GABRIELE 30.0 

41 PICICUTO 
SANDRA MARIA 
BENEDETTA 35.5 

42 PISANI FILIPPO MARIA 41.0 
43 POCHER NADIA 49.0 
44 RAMIREZ LOPEZ DANIELA CIRA 43.0 
45 RATTI JACOPO 40.0 
46 ROVINI LORENZO 31.5 
47 RUGGIERO FRANCESCA 41.0 

48 
SAKEZI TORK 
ZADEH GIULIA 39.5 

49 SARDINI ANDREA 39.0 
50 SBARAINI LUCA 36.0 
51 TALPUR SHABANA 40.5 
52 TARIVERDIZADA SAMIR 36.0 
53 TERRACCIANO VINCENZO 39.0 
54 TORELLO ALESSANDRO 53.5 
55 TROTTI FEDERICO 40.5 
56 WALI SYED YASEEN 35.0 
57 XHEMALAJ EJONA 40.0 
58 YALCINTAS DIDEM 41.0 
59 YEBOAH GABRIEL KWESI 37.0 
60 ZANON LEONARDO 27.5 

 
Risultano pertanto ammessi al colloquio i seguenti candidati: 
 

N. COGNOME NOME 
Valutazione 
titoli (punti 

su 60) 
1 TORELLO ALESSANDRO 53.5 
2 MERLI PAOLA 49.0 
3 POCHER NADIA 49.0 
4 MANGIÒ FEDERICO 46.0 
5 GIRARDI ANDREA 45.0 
6 CHIRONI MARCO 45.0 
7 NOSRATI SAEID 43.5 
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8 BOCHENKOVA ALENA 43.0 
9 BRAMATO ANGELA 43.0 
10 GURIOLI MARTINA 43.0 
11 DELLE CAVE GIANLUIGI 43.0 
12 FIERRO MARA 43.0 

13 
RAMIREZ 
LOPEZ DANIELA CIRA 43.0 

14 GANDELLI FEDERICA 42.0 
15 CHIARINI GIOVANNI 42.0 

16 GHIO 
EDOARDO 
AUGUSTO 42.0 

 
 
 
Bergamo, 1 luglio 2019 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
(Prof. Roberto Pucella) 

f.to Roberto Pucella 
 

           IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE 
                      (Prof. Stefano Basaglia) 

f.to Stefano Basaglia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


