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CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN APPLIED ECONOMICS 

AND MANAGEMENT (XXXV CICLO) DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO. 

Bandito con D.R. rep.  n. 280 del 16.05.2019 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17.5.2019 

 

VERBALE N° 2 

 

Il giorno 9 luglio 2019 alle ore 9:00 presso la sala C302 del Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria gestionale, 

dell’informazione e della produzione (Dalmine) si riunisce al completo la Commissione esaminatrice del concorso per 

l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ECONOMICS AND MANAGEMENT (XXXV Ciclo) dell’Università degli 

Studi di Bergamo per procedere all’espletamento del colloquio. 

 

La Commissione, nominata con D.R. rep.  n. 338/2019 del 18/06/2019, risulta così composta: 

- Prof. Giorgio RAMPA, Presidente 

- Prof. Giuliano MASIERO, membro 

- Dott.ssa Anna Maria MOISELLO, segretario 

 

Il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta e richiama preliminarmente le disposizioni contenute nel vigente 

Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca (emanato con Decreto rettorale Rep. 333/2013 del 28.6.2013, e 

successive modificazioni ed integrazioni) e richiama quanto previsto dal bando di concorso emanato con D.R. rep. n.  280 

del 16.05.2019. 

 

Preliminarmente, la Commissione decide di procedere alla correzione di un errore materiale rilevato nella stesura del 

Verbale 1 della riunione telematica del 26 giugno 2019. In tale riunione, la Commissione aveva stabilito che il punteggio 

assegnato al progetto di ricerca della candidata LOTFI DAMIRCHI MONA era “9” (nove); tuttavia, in seguito a errore 

di digitazione sul foglio di calcolo, era stato inserito a tastiera “0”, e il calcolo automatico, via foglio elettronico, del 

punteggio totale assegnato ai titoli era risultato 22, mentre invece doveva essere 31. L’allegato 1 al presente verbale riporta 

la tabella dei punteggi dove tale errore materiale è corretto. Si fa osservare che tale correzione non altera l’insieme dei 

candidati che soddisfano il criterio per essere ammessi al colloquio in quanto il punteggio di 31, raggiunto dalla candidata 

LOTFI DAMIRCHI MONA è inferiore al minimo di 42 richiesto dal bando. 

 

Successivamente, il Presidente ricorda le modalità del colloquio e precisa esso che si svolgerà in lingua inglese per i 

candidati stranieri e parzialmente in inglese per i candidati di madre lingua italiana, ai fini anche della verifica, appunto, 

della conoscenza della lingua straniera inglese. Si rammenta che, come deciso nella prima riunione svoltasi per via 

telematica il giorno 26 giugno 2019 e come previsto dal bando, lo svolgimento e la valutazione dei colloqui saranno come 

segue: 

- Conoscenza della lingua inglese: fino a 5 punti; 

- Discussione del progetto di ricerca (valutazione della capacità del candidato di argomentare in modo convincente 

premesse e obiettivi del progetto): fino a 15 punti; 

- Ampiezza delle conoscenze dimostrate nell’ambito delle materie oggetto del corso di dottorato: fino a 10 punti. 

 

Pertanto, la Commissione decide che, oltre a porre alcune domande in lingua inglese, rivolgerà a ogni candidato domande 

tese a cogliere le loro capacità di argomentare in modo convincente il progetto di ricerca presentato in sede di domanda di 

partecipazione, in relazione a: (a) originalità del contributo e affinità con i temi del corso di dottorato per cui i candidati 

hanno presentato domanda e (b) motivazione nell’intraprendere il percorso di dottorato di ricerca in Applied economics 

and management. Circa l’ampiezza delle conoscenze, la Commissione decide di porre domande di teoria e aspetti 

metodologici generali, coerenti con il corso di dottorato e necessari per lo sviluppo del progetto di ricerca. 

 

Per sostenere le prove i candidati devono esibire un documento di riconoscimento in corso di validità. Si ricorda che il 

bando prevede che il colloquio possa essere effettuato, se possibile, in videoconferenza se ciò è richiesto in modo motivato 

dal candidato. La Commissione è stata informata dall’Ufficio che 11 candidati hanno presentato tale richiesta e decide di 

accettare tutte le richieste. Avendo ricevuto dall’Ufficio gli indirizzi Skype di dieci di questi candidati, prima dell’inizio 

dei colloqui la Commissione contatta tali candidati chiedendo loro di inviare nel più breve tempo possibile una scansione 

del proprio documento di identità. Per quanto riguarda il candidato OPOKU JUSTICE GYEDU, nonostante la 

sollecitazione dell’Ufficio, egli non ha fatto pervenire il proprio indirizzo Skype, per cui la Commissione non ha potuto 

contattarlo per chiedergli di far pervenire scansione del proprio documento. 
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La Commissione prende atto che i seguenti candidati 

1) ADERA ABREHAM 

2) BARBANI SARA MARIA 

3) BOCHENKOVA  ALENA 

4) CHISHTI MUHAMMAD ZUBAIR 

5) FATIKHOVA ADELIA 

6) GJORDUNI FLORENCA 

7) HESSARI HASSAN 

8) HOCINE AMIN 

9) LOWE ALIEU BADARA 

10) OPOKU JUSTICE GYEDU 

11) ROUHANI ALI 

hanno chiesto di effettuare il colloquio telematico. 
 

Richiamate le disposizioni sopra citate, la Commissione alle ore 10:00 apre al pubblico la sala, di capienza idonea ad 

assicurare la massima partecipazione dei candidati, per dare inizio al colloquio. Nei giro di pochi minuti, vengono anche 

collegati i candidati previsti in video conferenza. 
 

Fatto l'appello dei presenti, si procede all’accertamento dell’identità personale dei candidati ammessi all’orale. Per quanto 

riguarda i candidati che svolgeranno il colloquio in videoconferenza, essendosi messa in comunicazione con loro, la 

Commissione provvede a verificare la loro identità confrontando la loro immagine con quella riportata nei documenti da 

loro prima inviati. L'elenco dei presenti, anche in videoconferenza, è riportato nell’allegato n.2. 
 

Risulta assente, sino alle ore 10:45, il candidato OPOKU JUSTICE GYEDU, in quanto non è possibile contattarlo in 

videoconferenza non essendo pervenuto all’ufficio il suo indirizzo Skype. Pertanto la Commissione decide di dichiararlo 

definitivamente assente e procede con i propri lavori. 
 

La Commissione prevede che i candidati verranno esaminati in ordine alfabetico a partire da una iniziale del cognome che 

verrà estratta a caso. Tuttavia la Commissione chiede ai candidati, anche quelli in videoconferenza, se alcuni di essi 

manifestino esigenze particolari e motivate di essere intervistati in qualche momento specifico. Dopo una serie di interventi 

e richieste dei candidati, la Commissione e i candidati stessi concordano unanimemente che l’ordine di svolgimento dei 

colloqui sarà il seguente: 
 

Ordine Nome Giornata Ore 

1 GUALINI ANDREA 9/10/2019 11:20 

2 VALLI MICHELA 9/10/2019 11:50 

3 JALLOW ASSAN 9/10/2019 12:20 

4 GHANANE KAOUTAR 9/10/2019 12:50 

5 DE PONTI PIETRO 9/10/2019 13:10 

6 STURARO CATERINA MARIA FANNY 9/10/2019 14:45 

7 BEN SALHA OUMAR 9/10/2019 15:10 

8 RUZZA DANIEL 9/10/2019 15:35 

9 ROUHANI ALI 9/10/2019 16:00 

10 LOWE ALIEU BADARA 9/10/2019 16:30 

11 KIRCHDÖRFER PHILIPP 9/10/2019 17:00 

12 ANDREANA GIANMARCO 9/10/2019 17:25 

13 MARINI ANDREA 9/10/2019 17:50 

14 BOCHENKOVA ALENA 9/10/2019 18:15 

15 HOCINE AMIN 9/10/2019 18:45 

16 FATIKHOVA ADELIA 9/10/2019 19:15 

17 BARBANI SARA MARIA 10/10/2019 09:00 

18 HESSARI HASSAN 10/10/2019 09:30 

19 ADERA ABREHAM 10/10/2019 10:30 

20 GJORDUNI FLORENCA 10/10/2019 11:00 

21 CHISHTI MUHAMMAD ZUBAIR 10/10/2019 11:30 

 

Alle ore 11:20 viene quindi dato l'avvio allo svolgimento della prova orale. 

 

Alle ore 19:45 la Commissione, dopo aver svolto il colloquio con la candidata FATIKHOVA, sospende la seduta e si 

aggiorna alle ore 8:45 del giorno seguente per riprendere i colloqui, a partire dalle ore 9:00, con la candidata BARBANI. 
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La Commissione, al termine di tutti i colloqui, dopo aver allontanato dalla sala i candidati ed il pubblico, formula i seguenti 

punteggi (riportati per ordine alfabetico): 

 

Cognome Nome 
Lingua 

Inglese 

Discussione 

progetto 
Conoscenze TOTALE 

ADERA ABREHAM 4 9 8 21 
ANDREANA GIANMARCO 4 13 9 26 
BARBANI SARA MARIA 4 13 8 25 
BEN SALHA OUMAR 5 13 10 28 
BOCHENKOVA ALENA 5 13 9 27 
CHISHTI MUHAMMAD ZUBAIR 4 7 7 18 
DE PONTI PIETRO 5 15 10 30 
FATIKHOVA ADELIA 5 9 7 21 
GHANANE KAOUTAR 5 11 9 25 
GJORDUNI FLORENCA 0 7 6 13 
GUALINI ANDREA 5 14 10 29 
HESSARI HASSAN 4 8 7 19 
HOCINE AMIN 4 8 7 19 
JALLOW ASSAN 4 9 6 19 
KIRCHDÖRFER PHILIPP 5 13 9 27 
LOWE ALIEU BADARA 4 7 7 18 
MARINI ANDREA 5 14 10 29 
ROUHANI ALI 4 8 7 19 
RUZZA DANIEL 4 11 8 23 
STURARO CATERINA MARIA FANNY 4 13 8 25 
VALLI MICHELA 5 8 7 20 

 

Risultano idonei i candidati che hanno ottenuto almeno 21 punti su 30 nel colloquio. 

 

La Commissione sulla base dei voti riportati nel colloquio e dei punteggi assegnati per i titoli, formula la seguente 

graduatoria di merito in base alla votazione complessiva riportata da ciascun candidato risultato idoneo sia nella valutazione 

titoli sia nel colloquio: 

 

Cognome Nome 
Valutazione 

titoli 

Valutazione 

Colloquio 
Totale 

DE PONTI PIETRO 50/60 30/30 80/90 
GUALINI ANDREA 50/60 29/30 79/90 
MARINI ANDREA 50/60 29/30 79/90 
BEN SALHA OUMAR 49/60 28/30 77/90 
BOCHENKOVA ALENA 50/60 27/30 77/90 
ADERA ABREHAM 55/60 21/30 76/90 
KIRCHDÖRFER PHILIPP 48/60 27/30 75/90 
ANDREANA GIANMARCO 46/60 26/30 72/90 
STURARO CATERINA MARIA FANNY 47/60 25/30 72/90 
FATIKHOVA ADELIA 50/60 21/30 71/90 
BARBANI SARA MARIA 46/60 25/30 71/90 
GHANANE KAOUTAR 45/60 25/30 70/90 
RUZZA DANIEL 44/60 23/30 67/90 

 

In relazione ai posti riservati dal bando per borsisti di stati esteri, la Commissione constata che nessun candidato ha 

dichiarato di presentarsi ai fini dell’assegnazione dei posti riservati. 

 

I risultati del colloquio vengono esposti al pubblico alle ore 16:45, in modo che gli interessati possano prenderne visione. 
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La graduatoria generale di merito, sottoscritta dal Presidente e dal Segretario della Commissione, è trasmessa 

(anticipandola per via telematica all’indirizzo selezionipersonale@unibg.it) all’ufficio Selezioni e gestione giuridica presso 

la Direzione Personale, logistica e approvvigionamenti per essere pubblicata sul sito web dell’Ateneo.  

 

La Commissione prende atto che il vigente Regolamento di Ateneo dispone all’art. 11 che i verbali relativi agli atti della 

procedura di selezione, sottoscritti da tutti i commissari, debbano essere depositati tempestivamente presso il competente 

ufficio amministrativo Selezioni e gestione giuridica e che, al termine della procedura, i verbali vengano pubblicati 

nell’apposita area del sito web dell’Ateneo. 

 

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 17:15. 

 

 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. GIORGIO RAMPA Presidente  f.to Giorgio Rampa 

Prof.  GIULIANO MASIERO Membro  f.to Giuliano Masiero 

Prof.ssa ANNA MARIA MOISELLO Segretario f.to Anna Maria Moisello 
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CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN APPLIED ECONOMICS 

AND MANAGEMENT (XXXV CICLO) DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO. 

Bandito con D.R. rep.  n. 280 del 16.05.2019 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17.5.2019 

 

ALLEGATO 1: TABELLA CORRETTA DELLE VALUTAZIONI TITOLI 

 

Cognome Nome Curriculum 

studiorum 

Progetto di 

ricerca 

Lettere di 

referenza 

Esami 

sostenuti 

Altri 

titoli 

Punteggio 

complessivo 

ABATE FRANCESCO 12 8 0 13 3 36 
ABOLGHASEMI 

KOMLEH 

RAMIN 
5 11 2 16 4 38 

ADDISU TOLINA TEMESGEN 13 0 1 16 4 34 

ADERA ABREHAM 14 14 2 20 5 55 

AKINCI HILAL 6 11 2 16 3 38 

AKYUZ SEDA 5 4 4 16 3 32 

ALINASAB JAMSHID 10 11 2 12 5 40 

ANDREANA GIANMARCO 7 14 5 17 3 46 

ATADANA IRENE AWELANA 7 14 0 15 2 38 

AWAN MEHWISH 7 11 4 14 3 39 

BARBANI SARA MARIA 10 13 2 16 5 46 

BARGRIZAN ALI 6 8 2 15 4 35 

BARTALONI CECILIA 11 11 2 11 5 40 

BAZIL MUHAMMAD 10 13 0 15 0 38 

BEKELE YETSEDAW EMAGNE 8 12 3 13 4 40 

BEN SALHA OUMAR 12 12 4 18 3 49 

BOCHENKOVA ALENA 12 12 4 18 4 50 

BOTELLO HECTOR ALBERTO 8 13 3 12 4 40 

BOUHSIS FATIMA 12 10 2 11 4 39 

CHIPINDU RUFARO 6 10 3 15 2 36 

CHISHTI MUHAMMAD ZUBAIR 10 14 3 16 4 47 

DANG HOAI NAM 12 11 4 10 3 40 

DARJANIA GVANTSA 10 0 2 14 2 28 

DE PONTI PIETRO 14 10 5 18 3 50 

ENENDU CHIMAOBIM IJEOMA 10 10 2 8 0 30 

FATIKHOVA ADELIA 15 13 2 20 0 50 

FATIMA RABIA 14 0 4 17 5 40 

FERLAINO FRANCESCO 13 0 4 16 5 38 

FILOMENA MATTIA 14 8 3 15 0 40 

FRANCESCONI BENEDETTA 14 13 3 10 0 40 

GHANANE KAOUTAR 13 13 4 10 5 45 

GJORDUNI FLORENCA 12 7 4 14 5 42 

GONCHAR VALENTIN 13 13 4 8 2 40 

GREGNANIN MARCO 13 11 0 14 2 40 

GUALINI ANDREA 13 12 4 18 3 50 

HASSAN ALI 12 10 0 10 5 37 

HAYLEMARIAM LEUL GIRMA 10 10 4 10 4 38 

HESSARI HASSAN 13 15 5 18 0 51 

HOCINE AMIN 12 15 5 16 5 53 

JALLOW ASSAN 13 10 5 16 3 47 

JANBAZ MEHDI 12 7 2 14 2 37 

JAVIDAN AHYA 13 8 3 10 3 37 

JHA RACHANA 12 10 2 10 3 37 

JIMENEZ LOPEZ EDISON JAVIER 10 8 4 10 5 37 

KARJALIANCHAYJANI REZA 10 13 3 10 3 39 

KHAN SHAH MUNIR 10 0 0 16 0 26 

KIRCHDÖRFER PHILIPP 13 13 4 18 0 48 

LIU NA 8 10 4 14 4 40 

LOTFI DAMIRCHI MONA 10 9 2 8 2 31 

LOWE ALIEU BADARA 12 12 4 16 3 47 
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LUINI CECILIA 8 9 4 15 2 38 

MACOVEI VALENTINA 7 10 4 15 2 38 

MAJEED AFZAL 11 5 4 14 3 37 

MAMMADOV EMIN 10 9 3 14 2 38 

MARINI ANDREA 13 15 4 18 0 50 

MNATSAKANYAN IRENA 8 10 2 14 2 36 

MOGES ASHAGRIE DEMILE 7 12 4 10 4 37 

MUKHTAR ZEESHAN 11 10 1 9 4 35 

OPOKU JUSTICE GYEDU 13 12 2 18 2 47 

OYEBAMIJI OLUWASEUN 11 3 1 12 1 28 

PANDEY RUDRESH 10 11 2 14 2 39 

RAZA ALI 11 11 0 14 2 38 

ROUHANI ALI 13 13 4 18 5 53 

RUZZA DANIEL 12 12 2 16 2 44 

SHAHAMAT MANESH ASHKAN 12 8 1,5 15 3,5 40 

SINGH SURJEET 11 11 0 15 2 39 

STURARO 
CATERINA MARIA 
FANNY 

12 13 4 15 3 47 

TARIVERDIZADA SAMIR 9 10 2 13 2 36 

TONIOLO KORINZIA 12 10 3 11 2 38 

ULKHAQ MUHAMMAD MUJIYA 11 8 4 12 5 40 

VALLI MICHELA 13 13 5 20 5 56 

WALI SYED YASEEN 8 10 2 8 1 29 

ZAKERI SHERVIN 9 10 4,5 10 4,5 38 

ZHANG YONG 7 8 2 8 2 27 

 


