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POSIZIONI ATTUALI

2020-present Professore Ordinario di Organizzazione e Risorse Umane
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi
Universita di Bergamo, Italia

2014-present Affiliate Professor presso la IESEG School of Management della Catholic
University of Lille, Francia.

2019-present Dean della School of Management (SdM) dell’ Universita di Bergamo.

2015-present Direttore del Master di Primo livello in Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane presso la School of Management (SdM) dell’ Universita di
Bergamo.

POSIZIONI ACCADEMICHE PASSATE

2014-2020 Professore Associato di Organizzazione Aziendale
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi
Universita di Bergamo, Italia

2011-2014 Ricercatore di Organizzazione Aziendale
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi
Universita di Bergamo, Italia

2010-2011 Assegno di ricerca (post-doc)
Universita di Milano, Dipartimento di studi sul lavoro e sul welfare.

FORMAZIONE ACCADEMICA E ABILITAZIONI

2018 Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore di prima fascia (Ministero
dell'Istruzione dell'Universita e della Ricerca)

2014 Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore di seconda fascia (Ministero
dell'Istruzione dell'Universita e della Ricerca)

2007 Ph.D. in Labour Studies
Universita di Milano, Graduate School of Economic, Social and Political Sciences
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Titolo della dissertazione: “Imprese moderne, nuovi sistemi di lavoro e relazioni
industriali”
Supervisor: Luca Solari, Ida Regalia

2003 Master Europeo in Scienze del lavoro
Universita di Milano, Graduate School of Economic, Social and Political Sciences

2001 Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze Politiche
Universita di Milano

ALTRI INCARICHI ACCADEMICI RICOPERTI

2017-oggi

2017-o0ggi

2017-2019

2015

2013-2018

2013-2018

2015-2018

2011-2018

2015-2018

2013

2013-2016

2011- oggi

Membro del collegio docenti del Dottorato di Ricerca in Business & Law,
Universita di Bergamo, Italia

Membro della Commissione scientifica del Master di Primo Livello in Gestione
della Fabbrica Intelligente dell’Universita di Bergamo.

Co-coordinatore del Dottorato di Ricerca in Business & Law, Universita di
Bergamo, Italia

Membro esterno della Commissione giudicatrice per I'esame finale del corso di
Dottorato di Ricerca in Economic Sociology and Labor Studies XXVII ciclo
dell'Universita degli studi di Milano (25 novembre)

Delegato del Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi
Quantitativi dell’Universita di Bergamo per le Relazioni Internazionali e membro
della Commissione di Ateneo per gli Affari Internazionali.

Coordinatore del Programma Erasmus+ del Dipartimento di Scienze Aziendali,
Economiche e Metodi Quantitativi dell’Universita di Bergamo.

Membro del Consiglio di Disciplina dei professori di seconda fascia dell’Universita
di Bergamo.

Membro della commissione esecutiva del programma didattico internazionale
Boarding Pass, sviluppato dall’Universita di Bergamo in partnership con la Freie
Universitat of Berlin (Germania), la IESEG School of Management of Lille
(Francia), la Technische Universitat of Chemnitz (Germania), e la University of
Washington Bothell of Seattle (USA)

Membro della giunta della Centro di Competenze Linguistiche (CCL)
dell’Universita di Bergamo.

Membro esterno della Commissione giudicatrice per I'esame finale del corso di
Dottorato di Ricerca in Gestione Integrata d’Azienda XXIV ciclo della Libera
Universita Carlo Cattaneo (LIUC) di Castellanza (9 maggio 2013)

Responsabile della progettazione e coordinatore del programma didattico
internazionale denominato Complementary Degree Program in Global Business,
sviluppato dall’Universita degli studi di Bergamo in partnership con la Johannes
Kepler University di Linz (Austria) e la Higher School of Economics di Nizhnji
Novgorod (Russia).

Membro del Consiglio di Corso di Studio della Laurea Triennale in Economia
Aziendale dell’Universita degli studi di Bergamo-
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2011-oggi

Membro del Consiglio di Corso di Studio della Laurea Magistrale in Management,
Finanza e International Business dell’Universita degli studi di Bergamo.

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

2004-2009

2002-2003

Ricercatore Professional

Centro Studi Assolombarda, Milano.

Attivita principali: coordinamento e realizzazione di progetti di ricerca sul
mercato del lavoro locale e supporto tecnico a Presidenza e Direzione Generale
sulle politiche del lavoro in Italia.

Ricercatore Junior
IRES-Lombardia (Istituto di Ricerche Economiche e Sociali)
Milan, Italy

DIREZIONE E PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA

2002-2003

2004-2010

2010-2011

2010-2013

2010-2011

2011-2012

2011-2013

2012- oggi

Componente del gruppo di ricerca per il progetto "Il lavoro nella new-economy”
commissionato dalla Camera di Commercio di Milano all'Isitituto di Ricerche
Economiche e Sociali della Lombardia. Membri del gruppo di ricerca: Ida Regalia
(coordinatore), E. Della Torre, 1. Pais, F. Franciosi, M. Rizzi.

Referente per |'Italia dell’European Industrial Relations Observatory (EIRO)
European Foundation for the Improving of Living and Working Conditions
Dublin, Ireland

Componente del gruppo di ricerca per il progetto “"Aziende lombarde e diplomati
tecnico-professionali: criticita, punti di forza, strumenti” commissionato dalla
Camera di Commercio di Milano all’Universita degli Studi di Milano. Membri del
gruppo di ricerca: Gabriele Ballarino (coordinatore), E. Della Torre, G. Argentin,
L. Perotti , S. Colombo.

Responsabile scientifico del progetto di ricerca di Confindustria Lombardia “II
mercato del lavoro in Lombardia” per gli anni 2010, 2011 e 2012.

Co-coordinatore scientifico del progetto di ricerca “Analisi della domanda
formativa e bilateralita nel settore metalmeccanico” commissionato da
FORMAMEC (ente formativo della Federazione delle Associazioni Nazionali
dell’Industria Meccanica varia ed Affine- ANIMA) all’Universita degli studi di
Milano

Responsabile scientifico del progetto "Accompagnamento alla definizione e
implementazione di un campione rappresentativo per indagini congiunturali”
commissionato da Confindustria Monza e Brianza all’Universita di Bergamo.

Co-responsabile scientifico del progetto di ricerca “Lavoro, Soddisfazione,
Benessere: politiche e indicatori” commissionato da Assolombarda all’Universita
degli studi di Milano.

Componente del gruppo di ricerca internazionale sui temi dei sistemi retributivi
e del benessere lavorativo. Componenti del gruppo di ricerca: Della Torre E.
(Universita di Bergamo, IT), J. Maes (IESEG School of Management, FR), A.
Giangreco (IESEG School of Management, FR) J. Vakkayil (IESEG School of
Management, FR)



2013-2017 Componente del gruppo di ricerca internazionale sui temi del capitale umano.
Componenti del gruppo di ricerca: C.D. Zatzick (Simon Freser university, CA),
Della Torre E. (Universita di Bergamo, IT), D. Sikora (Georgia Southern
University, USA), Luca Solari (Univerista di Milano, IT)

2015-o0ggi Componente del gruppo di ricerca internazionale sulle associazioni
imprenditoriali come meta-organizzazioni. Componenti del gruppo di ricerca:
Della Torre E. (Universita di Bergamo, IT), P. Sheldon (New South Wales
University, AUS), R.C.D. Nacamulli (Universita di Milano Bicocca, IT).

2016-o0ggi Componente del gruppo di ricerca internazionale sulle organizzazioni
creative. Componenti del gruppo di ricerca: Della Torre E. (Universita di
Bergamo, IT), D.R. Eikhof (University of Leicester, UK), F. Montanari, Universita
di Modena e Reggio Emilia, IT), D. Sikora (Georgia Southern University, GA USA)

2016-oggi Coordinatore del gruppo di ricerca internazionale su “employee voice e
performance”. Componenti del gruppo di ricerca: Della Torre E. (Universita di
Bergamo), Salimi M., (Universita di Brescia), Giangreco A. (IESEG School of
Management, FR) Carollo L. (Universita di Bergamo), Gritti A. (Universita di
Bergamo).

2019-o0ggi Componente del gruppo di ricerca nazionale sui “dirty works”. Componenti del
gruppo di ricerca: Della Torre E. (Universita di Bergamo), Guerci M.
(Universita di Milano), Carollo L. (Universita di Bergamo)

2011-oggi Responsabile scientifico dei seguenti progetti di ricerca finanziati dall’Universita
di Bergamo:
2011 - "Le politiche delle imprese per il benessere dei lavoratori”
2012 - "Training and innovation in Italian manufacturing firms"
2013 - "Direct participation, industrial relations and hrm outcomes"
2014 - "Job and organisational determinants of employees well-being in
age-care services"
2015 - "Exploring potential complementarities beetween human capital and
other organizational variables"
2016 - "Business Models and HRM Systems in Meta-Organizations"
2017 - "Employee Voice Mechanisms and Innovation Performance"
2018 - “Control or support? The effect of HR systems on intellectual capital and
organizational performance”

INCARICHI E POSIZIONI DI VISITNG IN ATENEI STRANIERI

2020 Membro della Doctoral Committee per I'esame finale del PhD in Business
Economics presso la KU Leuven (Belgio), Faculty of Economics and Business
(discussione tesi programmata per il 15 gennaio)

2019-2020 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of
Lille, Francia. Corso “Strategy & International Business Simulation” (MSc, ENG, 2
ECTS), Paris Campus

2018-2019 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of
Lille, Francia. Corso “Strategy & International Business Simulation” (MSc, ENG, 2
ECTS), Paris Campus

2017-2018 Guest Lecturer presso la University of Stuttgart, Germania, per i corsi
“Organization & Strategy” (MSc, ENG) e “Organizational Design” (B.A., ENG).



2016-2017 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of
Lille, Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 2+2
ECTS), Paris and Lille Campuses

2015-2016  Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of
Lille, Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 2+2
ECTS), Paris and Lille Campuses

2014-2015  Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of
Lille, Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 2+2 ECTS),
Paris and Lille Campuses

2013-2014  Visiting Professor presso la Johannes Kepler University of Linz, Austria. Corso
“International Human Resource Management” (MSc, ENG, 3 ECTS)

2013-2014 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of
Lille, Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 2+2 ECTS),
Paris and Lille Campuses

2012-2013  Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of
Lille, Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 2+2 ECTS),
Paris and Lille Campuses

2011-2012  Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of
Lille, Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 2 ECTS),
Lille Campus

ATTIVITA’' LEGATE A RIVISTE E SOCIETA’ SCIENTIFICHE
Dal 2019 - Associate Editor-in Chief della rivista"Studi Organizzativi”, edita da Franco Angeli

Dal 2018 - Membro dell’ Editorial Board di European Management Review (Fascia A ANVUR-
ASN)

2016-2018 - Associate Editor per European Management Review (Fascia A ANVUR-ASN)

2019 - Membro della giuria per selezionare il paper “Best contribution to practice award” della
IFERA Annual Conference

2015 - Chair dell’ HR Division Best Convention Paper Award Committee per I’Annual Meeting of
the Academy of Management (Vancouver, Canada)

2015-2018 - Membro del Consiglio direttivo dell’Associazione Italiana di Organizzazione
Aziendale (ASSIOA)

2011-2018 Membro del Comitato di redazione della rivista “"Studi Organizzativi”, edita da
Franco Angeli.

2015-2018 Membro del Comitato Scientifico della rivista “Prospettive in Organizzazione”

Ad-hoc reviewer per: Human Resource Management Journal, Human Relations, International
Journal of Human Resource Management, Personnel Review, Industry & Innovation, Small
Business Economics, Evidence-Based HRM, Economic and Labor Relations Review, Studi
Organizzativi (ITA), Azienda Pubblica (ITA), Sviluppo e Organizzazione (ITA), British Academy
of Management Conference, Academy of Management Conference, European Academy of
Management Conference, Palgrave-MacMillan Publisher, McGraw-Hill Education.



PREMI E RICONOSCIMENTI ACCADEMICI

2006

2014

2015

2017

Riconoscimento per il paper:

Della Torre E. (2006) “La modernizzazione del lavoro: primi risultati di
una survey longitudinale nell’area milanese”

Il paper ha ottenuto il riconoscimento "Giovani sociologi 2006" attribuito
ai paper piu promettenti redatti da giovani studiosi nell’'ambito del
Convegno annuale dell’Associazione Italiana di Sociologia (AIS) presso
['Universita di Torino.

Premio per il miglior paper della HR Division dell'Academy of Management
Annual Meeting 2014, Philadelphia, Pennsylvania, USA

"HR Division Best Convention Paper Award 2014"

Paper: Della Torre E., Zatzick C.D., Sikora D., Solari L. - Human Capital
and Productivity: The Impact of Collective Employee Inflows and Outflows

Premio per il miglior paper pubblicato dalla rivista European Management
Review (Fascia A ANVUR-ASN) nell'anno 2014

"European Management Review Best Paper Award 2014"

Paper: Della Torre E., Giangreco A. and J. Maes (2014). Show Me the
Money! Pay Structure and Individual Performance in Golden Teams,
European Management Review, 11(1),85-100.

Riconoscimento per il paper:

Della Torre, E. (2017), “Collective Voice Mechanisms and Labor
Productivity in Italian Manufacturing Firms”

Il paper & stato selezionato tra i migliori paper (top 10%) della 77th
Academy of Management Annual Meeting, Atlanta, Georgia, USA

ATTIVITA' DIDATTICA IN ITALIA

In corsi di laurea triennali e magistrali

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2018-2019

2018-2019

2019-2020

Docente titolare dell'insegnamento “Leadership and Human Resource
Management” (LM, in inglese, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “"Organizzazione e Gestione delle Relazioni di
Lavoro” (LM, in italiano, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare del Laboratorio d'impresa “Empoyer Branding, Gamification e
Candidate Experience” sviluppato in collaborazione con Randstad Italia (LT, in
italiano, 3CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Organizzazione Aziendale” (LT, in italiano,
6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Leadership and Human Resource
Management” (LM, in inglese, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di
Lavoro” (LM, in italiano, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare del Laboratorio d'impresa “"Randstad Human Forward” sviluppato
in collaborazione con Randstad Italia (LT, in italiano, 3CFU), Universita di
Bergamo



2018-2019

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2013-2014

2013-2014

2013-2014

2012-2013

2012-2013

Docente titolare dell'insegnamento “Organizzazione Aziendale” (LT, in italiano,
6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Leadership and Human Resource
Management” (LM, in inglese, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “"Organizzazione e Gestione delle Relazioni di
Lavoro” (LM, in italiano, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “"Organizzazione Aziendale” (LT, in italiano,
6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “"Change Management and Organizational
Behavior” (LM, in inglese, 3CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Leadership and Human Resource
Management” (LM, in inglese, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “"Organizzazione e Gestione delle Relazioni di
Lavoro” (LM, in italiano, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Organizzazione Aziendale” (LT, in italiano,
6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Leadership and Human Resource
Management” (LM, in inglese, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “"Organizzazione e Gestione delle Relazioni di
Lavoro” (LM, in italiano, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Organizzazione Aziendale” (LT, in italiano,
6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Leadership and Human Resource
Management” (LM, in inglese, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “"Organizzazione e Gestione delle Relazioni di
Lavoro” (LM, in italiano, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Organizzazione Aziendale” (LT, in italiano,
6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Leadership and Human Resource
Management” (LM, in inglese, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “"Organizzazione e Gestione delle Relazioni di
Lavoro” (LM, in italiano, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “"Organizzazione Aziendale” (LT, in italiano,
6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Leadership and Human Resource
Management” (LM, in inglese, 6CFU), Universita di Bergamo

Docente titolare dell'insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di
Lavoro” (LM, in italiano, 6CFU), Universita di Bergamo
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2012-2013 Docente titolare dell'insegnamento “Organizzazione Aziendale” (LT, in italiano,
6CFU), Universita di Bergamo

2011-2012 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource
Management” (LM, in inglese, 6CFU), Universita di Bergamo

2011-2012 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” (LT, in italiano,
6CFU), Universita di Bergamo

2009-2010 Attivita didattica integrativa per il corso “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse
Umane” Universita di Milano, Facolta di Scienze Politiche

2008-2009 Attivita didattica integrativa per il corso “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse
Umane” Universita di Milano, Facolta di Scienze Politiche

Attivita didattica e formativa post-laurea

2020 Coordinatore e docente del modulo "Economia e Gestione delle Imprese” nell'ambito del
Master in Tecnico superiore dei servizi al lavoro dell’'Universita di Bergamo (75 ore
complessive, 15 di affidamento docenza)

2019 Coordinatore e docente del corso "Essential Theories" del Dottorato di Ricerca in Business
& Law dell'Universita degli studi di Bergamo (XXXIV ciclo) (24 ore complessive, 3 di
affidamento docenza)

2019 Coordinatore e docente del modulo “"Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell'ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’'Universita di Bergamo (75 ore complessive, 34 ore di affidamento docenza)

2019 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: sfide emergenti”
nell’'ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’Universita
di Bergamo (60 ore complessive, 16 ore di affidamento docenza)

2019 Coordinatore e docente del modulo “"Organizzazione” nell’'ambito del Master Executive in
Gestione della Fabbrica Intelligente dell’Universita di Bergamo (32 ore complessive, 8 di
affidamento docenza)

2019 Affidamento dei moduli “Delega e sviluppo delle persone” e “Leadership, autorita e
autorevolezza” nell’'ambito della scuola per imprenditori artigiani AccadeMIART realizzata
Confartigianato in collaborazione con I’'Universita di Bergamo (16 ore).

2019 Coordinatore e docente del corso "Essential Theories" del Dottorato di Ricerca in Business
& Law dell'Universita degli studi di Bergamo (XXXIII ciclo) (24 ore complessive, 3 di
affidamento docenza)

2018 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell’'ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’'Universita di Bergamo (70 ore complessive, 27 ore di affidamento docenza)

2018 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: sfide emergenti”
nell’'ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’Universita
di Bergamo (50 ore complessive, 13 ore di affidamento docenza)

2018 Docenza nell'ambito del Corso di perfezionamento dell’Universita di Bergamo in “La
gestione degli enti del terzo settore dopo la riforma” per I'insegnamento “La gestione delle
risorse umane” (4 ore)



2017 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell’'ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’'Universita di Bergamo (72 ore complessive, 26 ore di affidamento docenza)

2017 Coordinatore e docente del modulo “"Gestione delle risorse umane: temi avanzati”
nell'ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’'Universita
di Bergamo (40 ore complessive, 9 ore di affidamento docenza)

2017 Docenza nell’ambito del Corso di perfezionamento dell’Universita di Bergamo in “La
gestione degli enti del terzo settore dopo la riforma” per I'insegnamento “La gestione delle
risorse umane” (7 ore)

2016 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell'ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’Universita di Bergamo (70 ore complessive, 20 ore di affidamento docenza)

2016 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: temi avanzati”
nell’'ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’Universita
di Bergamo (40 ore complessive, 18 ore di affidamento docenza)

Dal 2012 a oggi - Affidamenti didattici nell’'ambito dei corsi di “Formazione manageriale per
dirigenti di struttura complessa” realizzati dall’Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo (AFSSL) di Eupolis Lombardia

Dal 2012 a oggi - Numerosi interventi formativi in aziende private e pubbliche sui temi legati
alla gestione delle risorse umane, al benessere organizzativo, alla leadership e al cambiamento
organizzativo.

CONVEGNI E SEMINARI

2020

- Membro del Comitato Scientifico del XXI Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA),
Univeristy di Milano.

2019

- Session Chair per la International Family Entrepreurship Research Academy (IFERA) Annual
Conference, universita di Bergamo, Italy.

- Seminario su invito presso il Dipartimento di Economia e Comunicazione dell’Universita di
Modena e Reggio Emilia, Relazione: L‘organizzazione della creativita. Come sostenere la
creativita nelle aziende, 21 novembre

- 11th International Conference of the Dutch HRM Network, Tilburg, the Netherlands. Paper:
Employee wellbeing in emotionally intensive contexts: Bringing customers into the job
demands-resources model (con J. Maes, A. Giangreco, A. Sebastiano).

- 3" HR Division International Conference (HRIC) - Academy of Management, Dublin City
University, Dublin, Ireland. Paper: Employee voice, performance-related pay and
organizational innovation in European firms (con M. Salimi e A. Giangreco)

- XX Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Palermo. Paper:
Employee voice, performance-related pay and organizational innovation in European firms (con
M. Salimi e A. Giangreco)

2018



- Invited seminar, Institute of Business Administration, University of Stuttgart, Germania.
Titolo del seminario: Employee voice and organizational performance in European firms

- XVIII Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM), University of
Iceland, Reykjavik, Iceland. Paper: Employee Voice and Performance-related Pay: Substitutes
or Complements for Firm innovation? (con Meysam Salimi e Antonio Giangreco)

- XI International Workshop on Human Resource Management, Universidad Pablo De Olavide,
Seville (Spain). Paper: Understanding the relationship between intellectual capital and
organizational performance: the role of e-HRM and performance pay (con Alessandra
Lazazzara e Raoul Nacamulli)

- 15th conference of the Italian Chapter of AIS (Association for Information Systems),
Universita di Pavia, Italy. Paper: Understanding the relationship between intellectual capital
and organizational performance: the role of e-HRM and performance pay (con Alessandra
Lazazzara e Raoul Nacamulli)

2017

- 77" Academy of Management Annual Meeting, Atlanta, Georgia, USA. Paper: Exploring
strategic organizational change in meta-organizations: the case of an employer association
(con Peter Sheldon e Raoul Nacamulli)

- 77" Academy of Management Annual Meeting, Atlanta, Georgia, USA. Paper: Collective voice
mechanisms and labor productivity in Italian manufacturing firms (single author, top 10%
award)

- 10th International Conference of the Dutch HRM Network, Nijmegen, the Netherlands. Paper:
What Does Collective Voice Do to Product Innovation? The Moderating Role of Performance
Related Pay (con Meysam Salimi)

- XVII Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM), University of
Strathclyde, Glasgow, UK. Paper: Meta-organizations and upper echelons: exploring strategic
and organizational change in employer associations (con Peter Sheldon e Raoul Nacamulli)

2016

- Membro del Comitato Scientifico della 7th Interdisciplinary International Scientific
Conference, Univeristy of Szczecin, Polonia.

- 30" Cardiff Employment Research Unit (ERU) Conference “Employers' Organizations and
Employer Collective Action”, Cardiff Business School, Cardiff, UK. Paper: Using 'inside-out’
organizational perspectives to explain the responses of employer associations to external
challenges (con Peter Sheldon e Raoul Nacamulli)

- 32" European Group for Organization Studies Colloquium (EGOS Colloquium), Universita di
Napoli Federico 11, Italy. Paper: Business model change in meta-organizations: The case of an
employer association (con Peter Sheldon e Raoul Nacamulli)

2015

- Session Chair alla XV Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM),
Kozminski University, Warsaw, Poland.

- XV Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM), Kozminski
University, Warsaw, Poland. Paper: Employee Voice Mechanisms, Human Resource
Management Practices, And Labor Productivity (single author)

- 2nd Global Conference of International Human Resource Management, Penn State University,
PA, USA. Paper: Do italians really do it better? Performance, pay and nationality-effect in the
top italian football league (con Antonio Giangreco, William Legeais e Jacob Vakkayil)

- XVI Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Padova, Italy. Paper: Is
voice always effective? Testing for complementaries between voice mechanisms and HRM
practices (single author)
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2014

- 74" Academy of Management Annual Meeting, Philadelphia, Pennsylvania, USA. Paper:
Human Capital and Productivity: The Impact of Collective Employee Inflows and Outflows (con
David Sikora, Christofer Zatzick e Luca Solari) ***Winner of the HR Division Best Convention
Paper Award 2014***

- Seminaro su invito presso la Graduate School of Economic, Social and Political Sciences,
Universita di Milano. Titolo della relazione: Equity and equality in compensation systems and
organizational outcomes

2013

- Membro del Comitato Scientifico del workshop: “Dalla produzione automatizzata agli ambienti
tecnologicamente densi: Giornata di studi su tecnologia e organizzazione”, Bicocca University
of Milan, October, 8th 2013.

- XIII Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM), Galatasaray
University, Instanbul, Turkey. Paper: Pay structures and performance in team settings (con
Johan Maes e Antonio Giangreco)

- XIV Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita La Sapienza, Roma, Italy
Paper: Managerial perspectives on workers well-being (con Nicole Casanova e Luca Solari)

2012

-XIII Workshop of Organizations Studies (WOA), University of Verona, Italy. Paper: Does
innovation foster training investments? (con Davide Antonioli)

2011

- Seminario su invito presso il Dipartimento di Studi sul lavoro e sul welfare, Universita di
Milano. Titolo del seminario: Intrinsic and Extrinsic Motivation At Work: Effects On
Organizational Outcomes

- Relazione principale al convegno “Salari e occupazione in Lombardia”, Universita di Brescia,
Relazione: Le caratteristiche del mercato del lavoro lombardo, 14 dicembre

- 4'™" people and Organization Conference, Temple University, Philadephia, USA. Paper:
Workplace Pay Policies, Workers’ Behavior and Gender Implications In Italian Manufacturing
Firms (con Luca Solari)

- 7*" Dutch HRM Network Conference, University of Groningen, Netherlands. Paper: Workplace
Pay Policies, Workers’ Behavior and Gender Implications In Italian Manufacturing Firms

(con Luca Solari e Matteo Pelagatti)

- 25" Annual Conference of The British Academy of Management (BAM), Aston University,
Birmingham, UK. Paper: Intrinsic and Extrinsic Motivation At Work: Effects on Labour
Productivity and Workers Behaviour (single author)

- 26" Italian Conference of Labour Economics (AIEL), Catholic University of Milan, Italy. Paper:
Training and Innovation: the Use of Internal Labour Market for The Up-Skilling of the

Workforce (con Davide Antonioli)

- 71t Academy of Management Annual Meeting, San Antonio, Texas, USA. Paper: Workplace
Pay Policies, Workers’ Behavior and Gender Implications In Italian Manufacturing Firms (con
Luca Solari)

- XII Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), University of Naples Parthenope, Italy.
Paper: Workplace Pay Policies and Workers’ Behavior. Does Context Matter? (single author)

2010
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- Seminario su invito presso il Bicocca Applied Statistic Centre, Universita di Milano Bicocca,
Relazione: Labour market surveys at local level: methodological issues, 13 aprile.

- 22nd SASE Meeting (Society for the advancement of Socio-Economics), Temple University,
Philadelphia, USA. Paper: The management of organisational change in SMEs. Evidences from
Italy (con Luca Solari)

- XI Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Bologna. Paper: Actors,
methods and obstacles in the adoption of organisational change in SMEs (con Luca Solari)

- XI Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Bologna. Paper presented:
Empowerment or intensification? The literature on the effects of new work practices on
workers (single author)

- VIII International Conference in memoria di Marco Biagi, Fondazione Marco Biagi, Modena.
Paper: Corporate Governance, High Performance Work Systems and the management of
organisational change in SMEs (con Luca Solari)

2009

- X TItalian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Cagliari. Paper: High
Performance Work Systems, Technological Innovations and Firm Performance in SME.
Evidences From The Case of Medium-Sized Milanese Firms (con Luca Solari)

2008

- Relazione invitata alla conferenza “Perché la produttivita in Italia non cresce?”, Universita La
Sapienza, Roma. Relazione:Organizational Innovations and Firm Performance

- XXIII Italian Conference of Labour Economics (AIEL), Universita di Brescia. Paper:
Organizational Innovations and Firms Performance. Evidences From The Case of Medium-Sized
Milanese Firms (con Luca Solari)

2007

- Seminario su invito presso il Centro di Ricerca per I'Economia dell’'Innovazione e della
Conoscenza (CREIC), Universita of Ferrara. Titolo: Imprese moderne e relazioni industriali, 19
giugno

- Relazione invitata alla conferenza “Universita e Lavoro”, Universita di Milano. Relazione:
Istruzione e mercato del lavoro nell’area Milanese, 10 dicembre.

2006

- Seminario su invito presso I’'Universita Cattolica di Milano. Titolo: Limpatto della legge
30/2003 sul mercato del lavoro italiano, 30 novembre

- IV Forum Giovani dell’Associazione Italiana di Sociologia (AIS), Universita di Torino. Paper:
La modernizzazione del lavoro: prime evidenze da un campione longitudinale nell’area
milanese
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Developments in social partner organisations: employer organisations — The case of Italy
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Second phase of public sector reorganization launched
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/10/articles/it0810019i.htm

Government launches anti-crisis measures (con Cristina Tajani)
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/12/articles/it0812029i.htm

2008

Representativeness of the European social partner organisations: Railways sector - the case of
Italy (con Domenico Paparella e Vilma Rinolfi)
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0710037s/it0710039g.htm

Trade unions reach joint position on reform of bargaining system
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/06/articles/it0806049i.htm

Downturn in company-level bargaining in smaller companies
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/01/articles/it0801029i.htm

2007

Metal company launches employee shareholding scheme
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/12/articles/it0612019i.htm

Tripartite talks on equity and development get underway
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/05/articles/it0705029i.htm

Impact of the working time directive on collective bargaining in the road transport sector - the
case of Italy
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0704039s/it0704039g.htm

Renewal of collective agreement for insurance sector
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/10/articles/it0710039i.htm

2006

Industrial relations in the print media sector. The case of Italy
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/08/study/index.htm

Increasing use of new work practices in companies
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/10/articles/it0610039i.htm
New collective agreement for electricity sector
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/08/articles/it0608029i.htm

New collective agreement signed in metalworking
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/02/feature/it0602301f.htm

2005

New collective agreement reached for telecommunications sector
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2005/12/feature/it0512305f.htm

Temporary agency work in an enlarged European Union. The case of Italy
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/thematicfeature14.htm

Conflict over Alitalia's suspension of flight attendant union's rights
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2005/09/feature/it0509303f.htm

Public sector workers strike over pay agreements
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2005/04/feature/it0504307f.htm

Siemens agreement prevents relocation
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2005/02/feature/it0502303f.htm

Forms of non-standard work in public administration examined
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2004

Debate on bargaining reform delays dialogue
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2004/12/feature/it0412306f.htm

Fiat workers strike against reorganisation plan
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