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Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo

POSIZIONE ATTUALE

[01/03/2019- ] Professore associato a tempo pieno in economia e gestione delle
imprese (SECS- P/08)
Universita degli Studi di Bergamo
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi

POSIZIONI PRECEDENTI

[01/05/2011 - Ricercatrice a tempo indeterminato (confermata)
28/02/2019 ] economia e gestione delle imprese (SECS- P/08)
Universita degli Studi di Bergamo
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi

[o1/01/2010 - Asseghnista di Ricerca in Economia e Gestione delle Imprese (SECS-P/08)
31/12/2010] Universita degli Studi di Bergamo. Dipartimento di Economia
[01/06/2009- Asseghnista di Ricerca in Economia e Gestione delle Imprese (SECS-P/08)
30/11/2009] Universita degli Studi di Bergamo. Dipartimento di Economia
FORMAZIONE
Titoli di studio
[30/03/2009] Dottorato di Ricerca in Marketing per le Strategie di Impresa

Universita degli Studi di Bergamo - XXI ciclo
Titolare di borsa di studio, Supervisor: Prof. Angelo Miglietta

[19/07/2005] Laurea Specialistica in Economia Aziendale e Direzione delle Aziende
Classe n. 84-S
Votazione: 110/110 e lode


mailto:cristina.bettinelli@unibg.it

PUBBLICAZIONI PRINCIPALI

MONOGRAFIE

Andreini, D., & Bettinelli, C. (2017). Business Model Innovation: From Systematic Literature
Review to Future Research Directions. Springer: Berlin. ISBN: SBN: 978-3-319-53350-6, doi:

10.1007/978-3-319-53351-3

Bettinelli, C. (2017) Il Marketing nelle imprese familiari. Egea Bocconi University Press:
Milano ISBN: 9788823845558

Bassani S., & Bettinelli C., Dossena G. (2012). European science parks and job creation: an
exploratory study. Milano:McGraw-Hill, ISBN: 978-88-386-9084-6

ARTICOLI IN RIVISTE INTERNAZIONALI SCIENTIFICHE AREA 13 ED INCLUSE NELL’ELENCO DELLE RIVISTE DI
CLASSE A PER ASN

Pedeliento, G., Bettinelli, C., Andreini, D., & Bergamaschi, M. (2018). Consumer
entrepreneurship and cultural innovation: The case of GinO12. Journal of Business
Research, 92, 431-442

Bettinelli, C., Sciascia, S., Randerson, K., & Fayolle, A., (2017) Researching
Entrepreneurship in Family Firms. Journal of Small Business Management, 15(4),506-529

Cucculelli, M., & Bettinelli, C. (2016). Corporate governance in family firms, learning and
reaction to recession: Evidence from lItaly. Futures, 75, 92-103.

Baronchelli, G., Bettinelli, C. Del Bosco, B., & Loane, S. (2016). The impact of family
involvement on the investments of Italian small-medium enterprises in psychically distant
countries. International Business Review, 25(4), 960-970.

Randerson, K., Bettinelli, C., Fayolle, A., & Anderson, A. (2015). Family entrepreneurship
as a field of research: Exploring its contours and contents. Journal of Family Business

Strategy, 6(3), 143-154.

Cucculelli, M., & Bettinelli, C. (2015). Business models, intangibles and firm performance:
evidence on corporate entrepreneurship from Italian manufacturing SMEs. Small Business
Economics, 45(2), 329-350.

Cucculelli M., Bettinelli C., & Renoldi A. (2014). How small-medium enterprises leverage
intangibles during recessions: evidence from the Italian clothing industry. Management
Decision, 52(8), 1491- 1515.

Bettinelli C. (2011). Boards of directors in family firms: an exploratory study of structure
and group process. Family Business Review, 24(2), 151- 169.



CURATELE

Randerson K., Bettinelli C., Dossena G., & Fayolle A, (a cura di) (2016). Family
Entrepreneurship: Rethinking the Research Agenda. Abingdon: UK Routledge ISBN:

9781138841192, doi: 10.4324/9781315732381

Dossena, G., & Bettinelli, C. (a cura di) (2012). Entrepreneurship issues: an international
perspective. Bergamo, Sestante Edizioni. ISBN: 978-88-6642-044-6

LA LISTA COMPLETA DELLE PUBBLICAZIONI PUO ESSERE IDENTIFICATA AL SEGUENTE LINK:
https://aisberg.unibg.it/cris/rp/rp02079?sort byall=2&orderall=desc&open=all#all

PRINCIPALI PREMI E RICONOSCIMENTI PER ATTIVITA DI RICERCA

[05/06/2015- Best Paper Award: International Council for Small Business (ICSB)

09/06/2015 Conference
Il premio si intitola “Journal of Small Business Management editor's choice
best paper award” ed & riconosciuto al miglior paper presentato alla
conferenza dopo valutazione del comitato editoriale della rivista “Journal of
Small Business Management”. Il premio si riferisce al seguente paper
presentato alla conferenza organizzata a Dubai dall'International Council for
Small Business (ICSB): Bettinelli C., & Minola T. "Succession Intentions in
Family Firms, Some Insights on its Antecedents".

[09/07/2015- Sinergie Best Paper Award

10/07/2015] Premio per il miglior paper presentato al ventottesimo convegno annuale di
Sinergie presso I'Universita degli Studi del Molise il 9 e 10 luglio 2015. Il
premio & stato ottenuto per il seguente lavoro: Magno, F., Bettinelli, C., &
Bergamaschi, M. (2016). The contribution of Italian cultural blogs to heritage
valorization. Heritage, management e impresa: quali sinergie?

[21/10/2015- Best Unpublished Research Award Family Firm Institute (FFI)

24/10/2015] Il premio e conferito annualmente dal Family Firm Institute (FFI) dopo una
revisione cieca da parte di un comitato di reviewer accademici. Il premio €
conferito alle ricerche non ancora pubblicate che sono considerate rilevanti
per I'impatto futuro che possono avere sulle imprese familiari e/o i
consulenti di imprese familiari.

[05-06/2014- FERC Best Poster Award

08/06/2014] Riconoscimento ottenuto per il miglior poster presentato alla Family
Enterprise Research Conference (FERC) in Portland, Oregon. Il poster
presentato ha riguardato la ricerca dal titolo "Evidence of the Role of the
Board of Directors in Family Firms" condotta da Bettinelli Cristina (Universita
degli Studi di Bergamo), Manisha Singal (Virginia Tech) e John Davis (Harvard
Business School).

[03/08/2014- Distinguished Reviewer Award: Annual Meeting Academy of Management
05/08/2014] Il premio € stato assegnato dalla Entrepreneurship Division dell'’Academy of
Management.


https://aisberg.unibg.it/cris/rp/rp02079?sort_byall=2&orderall=DESC&open=all#all

[18/10/2013] Family Business Review Excellent Reviewer Award

Riconoscimento proveniente dalla rivista ai migliori reviewer dell'anno.

[01/06/2012- Family Business Review Best Paper Award
15/06/2012] Premio per il miglior paper pubblicato nell'anno 2011 dalla rivista Family

Business Review. Il premio e stato ottenuto per la pubblicazione: Bettinelli, C.
(2011). Boards of directors in family firms: An exploratory study of structure
and group process. Family Business Review, 24(2), 151-169.

[15/10/2012] Premio 5x1000 ricercatori meritevoli

Conferimento del “Premio 5 x 1000” da parte del Rettore dell’Universita
degli Studi di Bergamo per essersi distinta nell’attivita di ricerca.

[20/10/2012] Family Business Review Excellent Reviewer Award

Riconoscimento proveniente dalla rivista ai migliori reviewer dell'anno.

[07/10/2010- Sinergie Best Paper Award
08/10/2010] Premio per il miglior paper presentato al ventiduesimo convegno annuale di

Sinergie presso I'Universita degli Studi di Salerno il 7 e 8 ottobre 2010. Il
premio & stato ottenuto peril seguente lavoro: Dossena, G., Bassani, S.,
Bettinelli, C., & Sanz, L. Science Parks and their contribution to local
innovation systems: empirical evidences.

[06/04/2007] Beneficiaria della Borsa di Studio e Ricerca

Fondazione Piero Pedroli per finanziare il periodo di Visiting presso la
Harvard University.

INVITED SPEECHES

Cristina Bettinelli e stata:

Invited speaker al convegno: Imprese familiari: uno sguardo sul futuro 8 febbraio 2019-
Universita degli Studi di Bergamo. Organizzato dall’Universita degli Studi di Bergamo in
collaborazione con Confindustria e KPMG.

Invited speaker al convegno: Impresa Familiare e Passaggio Generazionale, profili
giuridico-fiscali, creazione di valore e opportunita di crescita. 23 novembre 2018- Palazzo
Incontri, Via de’ Pucci, 1 Firenze. Organizzato in collaborazione con la Fondazione per la
formazione forense dell’Ordine degli Avvocati di Firenze.

Key note speaker alla conferenza: Family Business Corporate Governance, Emotions and
Financial Dynamics 16 ottobre 2017 — University of Paris Nanterre - Batiment Max Weber
con una speech sul tema: “Emotions in family business boards of directors, reflecting on
the antecedents and outcomes”.

Invited speaker in un seminario dal titolo “L’economia circolare, cosa significa, perché ci
interessa e come si declina nelle esperienze locali). Organizzato dall’Associazione Turnd a
‘ndoma. 28 febbraio 2018

Invited speaker per un seminario dal titolo “What makes for an effective board of
directors in family businesses?” 19 Ottobre 2009 — Universita Cattolica del Sacro Cuore
sede-Piacenza
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