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Lucio Cassia è professore ordinario di Strategic Management presso l’Università degli Studi di Bergamo. 

Insegna Strategic Management e Entrepreneurship. Svolge attività di ricerca sui temi della creazione 

delle imprese, strategie di crescita, governo e successione nelle aziende familiari. 

 

Dopo la laurea con lode in Ingegneria Elettronica presso il Politecnico di Milano ha svolto attività di 

ricerca nella microelettronica digitale, modellazione numerica, elaborazione digitale dei segnali. Ha poi 

assunto la responsabilità tecnico-scientifica della progettazione di sistemi digitali di acquisizione dati e di 
controllo per grandi strutture civili, impianti industriali e reattori nucleari.  

Ha fondato startup e imprese hi-tech nelle aree delle tecnologie elettroniche (trasmissione numerica dei 

segnali e sistemi di controllo digitale) e delle tecnologie informatiche (sicurezza delle transazioni 

elettroniche, tecniche di crittografia e di firma digitale). 

Nei ruoli dell’Università svolge attività di ricerca e d’insegnamento sui temi della gestione strategica delle 

imprese e sugli aspetti imprenditoriali nella creazione di startup e aziende, con particolare attenzione 

all’impatto strutturale dei trend strutturali socioeconomici, agli effetti delle tecnologie digitali, alle startup a 

base tecnologica e agli strumenti d’innovazione digitale.  
Con un focus sui temi dell’imprenditorialità giovanile, della crescita delle imprese familiari e del ricambio 

generazionale, ha fondato il Research Center for Young and Family Enterprise (CYFE), al cui comitato 

scientifico partecipano i più importanti studiosi di università europee e americane in tema di family 

business. 

È componente del Comitato Scientifico di BergamoScienza per la promozione della cultura scientifica con 

particolare attenzione alle giovani generazioni. 

 
Ha servito negli organi universitari come presidente del Consiglio di Corso di Laurea in Ingegneria 

Gestionale, preside vicario della Facoltà di Ingegneria e consigliere di amministrazione dell’Università 

degli Studi di Bergamo.  È stato inoltre componente del consiglio di amministrazione di società nei settori 

dell’alta tecnologia, editoria e finanza.  

  



 

   

Lucio Cassia è autore di numerosi libri e di oltre 150 pubblicazioni in ambito nazionale e internazionale. 
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