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Corso di Laurea in ECONOMIA ED AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE 

Classe delle Lauree in SCIENZE DELL’ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE

Curriculum: Amministrazione, contabilità e controllo delle aziende

Attività formative 

di base

Ambiti disciplinari Settori scientifico disciplinari Insegnamento Crediti Anno in cui si 

svolge 

ECONOMICO SECS-P/01 Economia politica Economia politica                                        9 1

Approfondimenti di macroeconomia 3 3

12 TOTALE 12

AZIENDALE
SECS-P/07 Economia aziendale Economia aziendale e principi di 

contabilità

6 1

6 TOTALE 6

STATISTICO-MATEMATICO

SECS-S/06 Metodi matematici 

dell’economia e delle scienze 

attuariali e finanziarie

Metodi matematici per l’economia e la 

finanza 

6 1

6 TOTALE 6

GIURIDICO IUS/01 Diritto privato Diritto privato 6 1

6 TOTALE 6

30 Totale Attività di base 30

 Attività formative 

caratterizzanti 

Ambiti disciplinari Settori scientifico disciplinari Insegnamento Crediti Anno in cui si 

svolge

SECS-P/07 Economia aziendale Economia aziendale e principi di 

contabilità

3 1

Ragioneria delle aziende pubbliche 3 3

Ragioneria applicata  6 3

Programmazione e controllo 9 3

Metodologie e determinazioni quantitative 

d’azienda

6 3

Revisione aziendale 9 3

Ragioneria generale e avanzata 9 2

SECS-P/08 Economia e gestione delle 

imprese

Economia e gestione delle imprese 6 2

SECS-P/11 Economia degli 

intermediari finanziari

Economia degli strumenti finanziari e 

assicurativi

6 2

57 TOTALE 57

SECS-S/01 Statistica Statistica 6 1

SECS-S/06 Metodi matematici 

dell’economia e delle scienze 

attuariali e finanziarie 

Metodi matematici per l’economia e la 

finanza 

3 1

9 TOTALE 9

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico Istituzioni di diritto pubblico 6 1

 Diritto commerciale 6 2

Diritto fallimentare 6 2

18 TOTALE 18

84 Totale Attività caratterizzanti 84

Attività formative 

affini o integrative

Ambiti disciplinari Settori scientifico disciplinari Insegnamento Crediti Anno in cui si 

svolge

DISCIPLINE ECONOMICHE SECS-P/02 Politica economica Politica economica 3 3

3 TOTALE 3

SECS-P/09 Finanza aziendale Finanza aziendale 6 2

SECS-P/10 Organizzazione aziendale Organizzazione aziendale 3 2

9 TOTALE 9

CULTURA SCIENTIFICA, TECNOLOGICA 

E GIURIDICA

INF/01 Informatica Informatica 6 1

6 TOTALE 6

FORMAZIONE INTERDISCIPLINARE
M-PSI/06 Psicologia del lavoro e 

delle organizzazioni

Psicologia delle organizzazioni 3 2

3 TOTALE 3

21 Totale Attività affini o integrative 21  

Ambito aggregato 

per crediti di sede
IUS/12 Diritto tributario Diritto tributario 6 3

SECS-P/06 Economia applicata Economia dell’impresa

IUS/07 Diritto del lavoro Diritto del lavoro I

SECS-P/10 Organizzazione aziendale Organizzazione aziendale 3 2

15 Totale di sede 15

Altre attività 

formative A scelta dello studente

9 3

per la prova finale Prova finale 3 3

L-LIN/12 Lingua inglese 6 2

Altre (art. 10, comma 1, lettera f) Seconda lingua straniera 6 1

Formazione alla comunicazione e 

all’interazione / Stage

6 3

30 Totale altre attività formative 30

180 TOTALE CFU 180

2

IUS/04 Diritto commerciale

DISCIPLINE ECONOMICO-GESTIONALI

AZIENDALE

STATISTICO-MATEMATICO

GIURIDICO

6

Tabella allegata all'art. 7 del Regolamento didattico 1


