
DISTRIBUZIONE COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - ANNO 2012

SERVIZI
TOTALE PUNTI 

PARAMETRALI DEL 
SERVIZIO

DI CUI PUNTI 
PARAMETRALI 
AGGIUNTIVI PER 

DIPENDENTI ASSENTI 
EX ART. 3 CCI 2012*

NUMERO DI DIPENDENTI PER 
SERVIZIO**

QUOTA DEL FONDO DA 
DISTRIBUIRE (QUOTA 

60)

QUOTA DEL FONDO 
DISTRIBUITA

QUOTA DERIVANTE 
DALLE DECURTAZIONI 

OPERATE SULLE 
ASSENZE DEL 
PERSONALE

QUOTA DA 
ACCANTONARE AI 

SENSI ART. 71, C. 1 L. 
133/2008

IMPORTO MASSIMO 
PER SERVIZIO a seguito 
della valutazione***

IMPORTO MINIMO PER 
SERVIZIO a seguito 
della valutazione***

IMPORTO MASSIMO a 
seguito della 
valutazione***

IMPORTO MINIMO a 
seguito della 

valutazione***

Centro per le Tecnologie Didattiche e la Comunicazione 53,00 3 € 2.823,39 € 2.823,39 € 0,00 € 0,00 € 1.151,12 € 800,24

Presidio Dipartimento di Economia 101,40 7 € 5.401,71 € 5.360,65 € 0,00 € 41,06 € 863,24 € 637,82

Presidio Dipartimento di Giurisprudenza 41,20 3 € 2.194,79 € 2.183,81 € 0,00 € 10,98 € 960,87 € 506,23

Presidio Dipartimento di Lettere e Filosofia 65,65 8,77 4 € 3.497,28 € 2.787,09 € 682,39 € 27,80 € 1.240,58 € 0,00

Presidio Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere 91,00 6 € 4.847,74 € 4.800,28 € 0,00 € 47,46 € 893,82 € 680,84

Presidio Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 58,28 4 € 3.104,87 € 2.914,45 € 170,78 € 19,64 € 939,29 € 616,40

RESPONSABILI I LIVELLO 136,67 13,32 7 € 7.280,82 € 7.262,90 € 0,00 € 17,92 € 1.426,30 € 861,13

Rettorato, Programmazione e Sistema Informativo Direzionale 94,97 7 € 5.059,03 € 4.467,49 € 506,27 € 85,27 € 1.160,95 € 150,76

Servizi Amministrativi Generali 460,53 17,90
32 di cui 5 dip con permanenza 

inferiore all'anno
€ 24.533,33 € 23.027,27 € 1.340,19 € 165,87 € 1.284,29 € 103,72

Servizi Bibliotecari  261,92 5,20
18 di cui 1 dip con permanenza 

inferiore all'anno
€ 13.952,88 € 12.913,48 € 892,55 € 146,85 € 1.209,32 € 0,00

Servizi Tecnici Supporto Didattica**** 114,00 7 € 6.073,02 € 6.038,07 € 0,00 € 34,95 € 1.048,58 € 737,84

SERVIZIO CONTABILITA', BILANCI E CONTROLLO 284,51 9,40
18 di cui 2 dip con permanenza 

inferiore all'anno
€ 15.156,69 € 13.657,61 € 1.398,76 € 100,33 € 1.259,77 € 326,46

Servizio diritto allo studio  39,90
3 di cui 1 dip con permanenza 

inferiore all'anno
€ 2.125,53 € 2.101,71 € 0,00 € 23,82 € 1.062,93 € 692,51

SERVIZIO RICERCA E INTERNAZIONALIZZAZIONE 271,64 8,50
20 di cui 7 dip con permanenza 

inferiore all'anno
€ 14.470,66 € 13.579,91 € 765,47 € 125,28 € 1.165,64 € 409,09

Servizio Studenti  505,58 10,40
34 di cui 3 dip con permanenza 

inferiore all'anno
€ 26.933,30 € 24.377,77 € 2.083,60 € 471,93 € 1.171,02 € 250,64

Ufficio Affari Generali, Legali ed Istituzionali 36,40
3 di cui 1 dip con permanenza 

inferiore all'anno
€ 1.939,11 € 1.847,92 € 74,38 € 16,81 € 876,58 € 859,77

Ufficio Orientamento, Stage e Placement 130,00 9 € 6.925,27 € 6.496,65 € 262,43 € 166,19 € 910,28 € 467,25

Ufficio Post Laurea e Alta formazione**** 51,60 4 € 2.748,84 € 2.192,03 € 551,56 € 5,25 € 744,65 € 232,42

Totale 2.798,24 € 149.068,25 € 138.832,47 € 8.728,38 € 1.507,41

Compensi diretti ad incentivare la produttività e il 
miglioramento dei servizi  

€ 248.447,09

QUOTA 40% € 99.378,84 B € 469,26

QUOTA 60% € 149.068,25 C € 516,18

TOTALE € 248.447,09 D € 563,11

€ 0,00€ 1.426,30

QUOTA 40
IMPORTI TEORICI LORDI SPETTANTI PER UN DIPENDENTE A 

TEMPO PIENO IN SERVIZIO 12 MESI

*Ai sensi dell'art. 3 CCI 2012 nell’assegnazione del budget di ciascun Servizio/Ufficio, ai fini di premiare l’impegno dei dipendenti che hanno operato in uffici presso i quali si siano verificate assenze dal servizio non sostituite con altro personale, è stato assegnato un coefficiente aggiuntivo pari al 50% dei punti parametrali spettanti al dipendente assente, 
proporzionalmente al periodo di assenza.

** Nel caso di cambio afferenza con permanenza nella struttura per almeno tre mesi si è provveduto ad acquisire la scheda di valutazione per l'attività svolta dal dipendente in ciascuna struttura.

*** L'importo max e min è stato considerato fra coloro che sono stati in servizio per l'intero anno. L'importo è al netto delle decurtazioni per assenze a vario titolo dal servizio. Si tiene conto anche dei dipendenti che hanno percepito compensi per conto terzi diretto non superiore a 2000 Euro i quali partecipano con il parametro di categoria dimezzato.

**** A Servizi Tecnici Supporto Didattica è stato accorpato un dipendente area tecnica afferente al Presidio di Ingegneria (senza budget); all'Ufficio Post Laurea e Alta formazione sono stati accorpati 2 dipendenti afferenti ad un Servizio ma solo formalmente


