
 
 

24122 Bergamo, via S.Bernardino 72/e  tel. 035 2052 595  fax 035 2271974  
Università degli Studi di Bergamo  www.unibg.it  Cod. Fiscale 80004350163  P.IVA 01612800167 
 

1

            5/6/2015 
           Prot. 17057/V/7 
 
 
AVVISO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMEN TO DI UN 
INCARICO DI SUPPORTO PSICOPEDAGOGICO ALL’ATTIVITÀ D EL SERVIZIO PER 
LE DISABILITÀ E I D.S.A. PER GLI A.A. 2015-18 
 
 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO ORIENTAMENTO E PROGRAMMI INTERNAZIONALI 
 

RICHIAMATO la determinazione Rep. n. 287/2015 Prot. n.16870/V/7 del 04/06/2015 che ha 
approvato l’indizione della procedura di valutazione comparativa per il conferimento dell’incarico in 
oggetto;  
 
TENUTO CONTO  
- del vigente Regolamento per la disciplina degli incarichi individuali di lavoro autonomo a 
personale esterno all’Università degli Studi di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale 7739/I/003 
del 14/4/2010; 
- del vigente “Regolamento di Ateneo per la stipula di contratti per attività di insegnamento a 
titolo oneroso o gratuito e di attività integrative ai sensi dell’Art. 23 della Legge 240/2010”, emanato 
con Decreto Rettorale prot. n. 11460/I/003 del 06/06/2011; 
- che l’attività di supporto psicopedagogico oggetto della procedura non è finalizzata 
all’insegnamento né quindi connessa alla docenza e in quanto tale rientra tra le tipologie di atti e 
contratti soggetti al controllo preventivo della Corte dei Conti ai sensi dell’art. 3, comma 1 della 
legge n. 20/94; 
 

COMUNICA 
 

Art. 1 
Oggetto e finalità 

 
Oggetto della presente valutazione è il conferimento di un incarico di supporto psicopedagogico 
alle attività del servizio per le disabilità e i D.S.A. presente in Ateneo. 
Il candidato sarà chiamato ad occuparsi prevalentemente di quanto previsto dalla L. 170/10 e dai 
decreti attuativi ad essa collegati con particolare riferimento al passaggio scuola superiore-
università, alle tematiche inerenti i percorsi di studio e al raccordo con i centri specializzati in 
materia, così come previsto dalla Legge; all’interno di tale attività, sarà tenuto alla redazione di 
PDP e PEI per gli studenti con disabilità o DSA che si rivolgono al servizio e a fornire loro ogni  
supporto utile alla gestione del percorso universitario.  
Inoltre il candidato sarà chiamato ad occuparsi di altre tematiche connesse alle varie forme di 
disabilità e disagio i cui percorsi sono garantiti dalla L. 104/92 e successiva integrazione L.17/99. 
 
 

Art. 2 
Requisiti per l’ammissione 
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Possono partecipare alla selezione soggetti italiani e stranieri in possesso di Diploma di Laurea 
specialistica (classe 51 o 85) o vecchio ordinamento in Pedagogia o Psicologia, ovvero di analogo 
titolo accademico conseguito all’estero preventivamente riconosciuto dalle autorità accademiche 
anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilità, i quali presentino adeguati 
requisiti scientifici e professionali. 
Nella valutazione si terrà conto della qualità e della congruità dei titoli e delle esperienze 
professionali in rapporto alla tipologia del servizio richiesto.  
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di 
selezione per la presentazione della domanda di ammissione. Non verranno presi in 
considerazione i titoli che perverranno all’Amministrazione dopo il termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 
 
 

Art. 3 
Prestazione e trattamento economico  

 
Il compenso orario al lordo delle ritenute a carico dell’incaricato è stabilito in € 50,00 più eventuale 
IVA e Cassa previdenziale.  
La prestazione avrà durata triennale (dall’1/9/2015 al 31/08/2018) e sarà articolata su un monte 
orario complessivo di 390 ore, con una suddivisione di 130 ore per ciascuno degli anni accademici. 
Il programma di attività, tenuto conto dei limiti di budget assegnato, dovrà conformarsi alle 
esigenze degli studenti con disabilità e/o D.S.A. richiedenti l’attività di supporto. 
Il monte orario della prestazione richiesta sarà gestito dal Responsabile del Servizio Orientamento 
e Programmi Internazionali e la sua definizione avverrà all’atto dell’assegnazione dell’incarico. 
Il pagamento avverrà al 31 dicembre di ciascuna annualità, previa presentazione della richiesta di 
liquidazione alla Responsabile, corredata di registro dell’attività svolta e relativa relazione. 
La collaborazione non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non dà luogo 
ad alcuna valutazione ai fini dei pubblici concorsi. 
Il rapporto può essere risolto in qualsiasi momento tramite comunicazione scritta alla Responsabile 
del servizio. 
L'Università degli Studi di Bergamo provvede, limitatamente al periodo previsto in contratto, alla 
copertura assicurativa privata contro gli infortuni derivanti da responsabilità civile. 

 
 

Art. 4 
Domanda di amissione 

 
La domanda di ammissione, la dichiarazione sostitutiva, il curriculum e l’eventuale nullaosta 
dovranno essere presentati presso l’Ufficio Affari Generali Legali e Istituzionali (P rotocollo 
Generale), Via dei Caniana, 2 24127 Bergamo , aperto al pubblico da lunedì a giovedì dalle 8.30 
alle 12.00 e dalle 15.00 alle 16.00; il venerdì dalle 8.30 alle 12.00, entro il termine perentorio del 23 
giugno 2015 – ore 12.00  utilizzando una delle seguenti modalità: 

 
• a mano;  
• fax al n. 035 2052 862; 
• posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@unibg.legalmail.it per i soli candidati in 

possesso di una casella di posta elettronica certificata. In tal caso alla domanda di 
ammissione e alla dichiarazione sostitutiva va allegata, a pena d’esclusione, la copia del 
documento d’identità del dichiarante; il curriculum debitamente datato e firmato e 
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l’eventuale nullaosta devono essere acquisiti tramite scanner e trasmessi tramite posta 
elettronica certificata. 
 

Il candidato potrà far pervenire la propria candidatura anche tramite il servizio postale; in tal caso 
non fa fede la data di spedizione ma la data di arr ivo , pena l’esclusione dalla selezione. Il 
candidato si assume ogni responsabilità per eventuali disguidi postali che comportino il mancato o 
ritardato recapito della candidatura. 

 
Non saranno accettate le domande presentate oltre il termine indicato e per le quali non siano 
state rispettate le modalità di consegna indicate nel presente articolo. 

 
Il candidato, per partecipare alla selezione, è tenuto a compilare la domanda allegata al presente 
avviso indicando: 
a) cognome, nome; 
b) luogo, data di nascita e residenza; 
c) di non avere riportato condanne penali; 
d) il titolo di laurea conseguito e la votazione finale; 
e) l’eventuale ente pubblico di appartenenza per i dipendenti pubblici; 
La mancanza delle dichiarazioni di cui alle lettere c), d), comporterà l'esclusione dalla selezione. 
I candidati che risultano essere dipendenti presso un ente pubblico sono tenuti ad allegare copia 
della richiesta di nulla-osta presentata all'ente medesimo. 
Nella domanda dovrà essere indicato il domicilio, se diverso dalla residenza, che il candidato 
elegge ai fini della selezione; ogni eventuale variazione dello stesso dovrà essere 
tempestivamente comunicata al Responsabile del procedimento come indicato al successivo art. 
8. 
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, vale la normativa vigente in materia in quanto 
compatibile. 
Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi di Bergamo, 
nella sezione Albo di Ateneo e nella sezione Servizio Disabili e DSA (http://www.unibg.it/disabili). 
  

 
Art. 5 

Criteri di valutazione dei candidati 
 
La selezione avverrà mediante la valutazione comparativa dei titoli relativi all’attività scientifica e 
un colloquio volto ad analizzare l’esperienza professionale dei candidati e le specificità del 
curriculum vitae.  
Nella valutazione si porrà particolare attenzione alle esperienze nel campo dei disturbi specifici 
dell’apprendimento e delle disabilità nell’ottica di processi inclusivi. Sarà criterio di valutazione la 
conoscenza e l’esperienza professionale inerente tali processi all’interno dell’ambito educativo e 
nel contesto del mondo universitario. 

 
La commissione giudicatrice ha a disposizione 21 punti, così distribuiti: 
 

1. Titoli accademici : fino a 8 punti così distribuiti: 
 - voto di laurea fino a 2 punti; 

- titoli di studio post laurea attinenti il tipo di collaborazione richiesta (ad es. master o corso 
di perfezionamento nei settori della psicopedagogia/psicologia scolastica e nell’età 
evolutiva) fino a 2 punti; 
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 - scuola di specializzazione in psicoterapia riconosciuta dal Ministero: 2 punti 
 - ulteriori diplomi/titoli/attestati inerenti l’incarico per cui si concorre a 2 punti;  

 
2. Esperienza professionale  fino a un massimo di punti 13 così distribuiti: 

- Documentata attività di natura psicopedagogica/psicologia scolastica e nell’età evolutiva 
svolta in ambito universitario a favore di studenti con disabilità o DSA per un numero di ore 
non inferiore a 100, fino a 5 punti; 
- Documentata esperienza di interventi di diagnosi, prevenzione e riabilitazione per una o 
più delle seguenti tematiche (fino a 4 punti): 
 - Ritardo cognitivo 
 - Difficoltà relazionali e di comportamento 
 - Problematiche adolescenziali e disagio psicosociale 
 - Colloqui di sostegno 
 - Handicap (autismo infantile, insufficienza mentale, ipercinesi) 
 
- Documentata esperienza di interventi di carattere formativo/seminariale rivolti a studenti e 
famiglie, inerenti la disabilità, i DSA o l’inclusione, fino a 4 punti. 

 
Costituisce titolo preferenziale il possesso del titolo di dottore di ricerca in discipline pertinenti la 
disabilità e i disturbi specifici dell’apprendimento, in caso di parità di valutazione.  
 
Il candidato ha l’onere di esprimere in modo completo la natura e la durata delle esperienze 
professionali, e di fornire indicazioni circa la possibilità di effettuare controlli da parte dell’Università 
degli Studi di Bergamo. 
 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 
selezione per la presentazione della domanda di ammissione. Non saranno oggetto di valutazione 
i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione delle domande. 
 
La commissione giudicatrice valuterà – ai soli fini dell’ammissione alla selezione – l’equivalenza 
funzionale del titolo estero. Il Responsabile del Servizio potrà verificare il valore dei titoli di studio 
stranieri presentati dai candidati che risultassero vincitori. 
Si segnala che sulla dichiarazione resa dai candidati l’Amministrazione si riserva di effettuare i 
relativi controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000. 

 
 

Art. 6  
Commissione e approvazione atti 

 
La commissione giudicatrice sarà designata con decreto del Rettore successivamente alla 
scadenza della procedura di selezione. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web 
dell’Università, alla pagina web www.unibg.it/disabili, entro il 4 luglio 2015. 
 
 

Articolo 7 
 Conferimento dell’incarico 

 
Il Responsabile del Servizio, sulla base della valutazione espressa dalla Commissione, a 
maggioranza assoluta dei presenti, con delibera motivata, conferirà l’incarico entro al massimo 90 
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giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di valutazione, previo esito favorevole della verifica di 
controllo preventivo della legittimità della spesa da parte della Corte dei Conti. 
Il Responsabile del Servizio o un suo delegato provvede alla pubblicazione dell’esito della 
procedura sul sito www.unibg.it/disabili e alla comunicazione tramite nota protocollata al candidato 
selezionato. 
L’assegnatario dell’incarico, selezionato tramite la procedura di cui all’articolo precedente, sarà 
quindi invitato a presentarsi per la stipula del contratto al recapito indicato nella domanda di 
candidatura.  
La mancata presentazione alla stipula entro 15 gg dalla comunicazione dell’esito della procedura 
determina la decadenza del diritto alla stipula stessa. 
 
 

Art. 8 
Responsabile del procedimento 

 
Responsabile del procedimento del presente avviso è la Dott.ssa Elena Gotti, Responsabile del 
Servizio Orientamento e Programmi Internazionali sito in Bergamo, via S. Bernardino 72/e, tel. 035 
2052268, fax 035 2052298, e-mail: elena.gotti@unibg.it. 

 
 

Art. 9 
Trattamento dei dati personali 

I dati personali raccolti saranno oggetto di trattamento secondo quanto stabilito dall’art. 18 D. Lgs. 
30.06.2003, n. 196 e s.m.i. nel rispetto dei criteri di correttezza e trasparenza ed esclusivamente 
per la finalità per la quale sono stati raccolti con l’ausilio di strumenti cartacei, informatici e 
telematici, e con l’adozione di tutte le misure idonee a garantirne la sicurezza. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati risultati assegnatari degli 
incarichi di cui all’oggetto del presente bando. 

 
 

Art. 10 
Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso la segreteria del Centro e trattati per le finalità di gestione della selezione e 
dell’eventuale procedimento di assegnazione della collaborazione. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori. 
 
 

Art. 11 
Pubblicità 

Il presente avviso di valutazione comparativa verrà reso pubblico mediante la pubblicazione alla 
pagina web www.unibg.it/disabili. 
 
 

 
Art. 12 

Normativa di rinvio 
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RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
Si informa che presso l’Università di Bergamo è stato approvato il piano triennale di prevenzione 
della corruzione 2013 – 2015 ai sensi della Legge n. 190 del 6/11/12 ed è stato conferito l’incarico 
di Responsabile della prevenzione della corruzione al Direttore Generale Dott. Giuseppe 
Giovanelli. 
All’indirizzo di posta elettronica prevenzione.corruzione@unibg.it potranno essere effettuate le 
eventuali segnalazioni di irregolarità del procedimento. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
ORIENTAMENTO E PROGRAMMI INTERNAZIONALI 

(F.to Dott.ssa Elena Gotti) 
 
 
 
Scadenza: 23 giugno 2015 
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DOMANDA DI AMMISSIONE alla VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI SUPPORTO PSICOPEDAGOGICO ALL’ATTIVITÀ DEL 

SERVIZIO PER LE DISABILITÀ E I D.S.A., A.A. 2015-18  
 

Da consegnare entro il 23/06/2015 
 
Al Presidente della COMMISSIONE PER I SERVIZI AI DISABILI 
Università degli Studi di Bergamo 
c/o Ufficio Servizi ai disabili 
Via dei Caniana, 2 – 24127 Bergamo 
 
...l......sottoscritt.................................................................................................................................................. 

nat ...  a ................................ ................................................................ (..........)  il .......................................... 

Codice Fiscale ............................................................. residente a.........................................................(.........) 

Via ................................................................................................................... n. .......... C.A.P. ........................ 

Recapiti telefonici .................................................... e-mail................................................................................. 

C H I E D E 

di essere ammess…. a partecipare alla valutazione comparativa, indetta con determinazione del 
Responsabile del Servizio Orientamento e Programmi Internazionali n.  287 del 4/06/2015 per il 
conferimento di un incarico di supporto psicopedagogico all’attività del servizio per le disabilità e i D.S.A. per 
gli a.a. 2015-16, 2016-17 e 2017-18. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci richiamate dall’art. 76 del DPR 
445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità : 
 

1) di aver conseguito il titolo di laurea in ………………………………………………………………………. 
in data ……………….con la votazione di ……………………….  ; 

2) di non avere riportato condanne penali; 
3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri); 
4) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso con un professore 

appartenente alla struttura di afferenza ovvero con il Rettore, il direttore generale o un componente 
del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

5) di eleggere quale recapito ai fini della presente procedura di valutazione comparativa il seguente 
recapito: Comune di ……………………………..……………. 
via …………..………………………………….……… n. …… c.a.p……………………... 
tel. ……………………...E-mail: …………………………….…..; 

6)  (barrare la scelta) 
� di non essere dipendente presso un ente pubblico 
� di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica: 
(denominazione, indirizzo e contatti dell’Ente) 
……………………………………………………………………………………………………. 
7) -..l.. sottoscritt..  allega: (barrare la scelta) 

�  curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;  
�  eventuale copia della richiesta di nulla-osta  presentata all’ente di appartenenza 
(solo per i dipendenti pubblici) 

 
- ..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel 
rispetto del Dlgs 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione. 
 
 
Luogo e data __________________      Firma  ____________________________   


