CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E ESAMI, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AI
SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 4 UNITA’ DI PERSONALE NELLA CATEGORIA C POSIZIONE
ECONOMICA C1 (AREA AMMINISTRATIVA) A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO.

(D.D.G. n. 39 del 13.06.2014 - G.U. n. 46 del 13.6.2014)

In relazione al concorso pubblico in intestazione, facendo seguito all’avviso pubblicato nella G.U. n.
74 del 23 settembre scorso, si comunica ai candidati che la prova preselettiva si terra il giorno 25
febbraio 2015 dalle ore 10.

Si comunica inoltre il calendario delle prove scritta e teorico-pratica come di seguito specificato:
I prova scritta: 26 marzo 2015 ore 9.30
IT prova teorico-pratica: 26 marzo 2015 ore 14.00

La seconda prova verra svolta con l'ausilio di strumenti informatici e avra valore di accertamento
relativamente alla capacita di utilizzo di questi ultimi.

In caso di impossibilita per causa di forza maggiore a mantenere fermo il calendario delle prove
scritte sopra indicato, si provvedera a notiziare ai candidati ammessi I'eventuale variazione delle date
delle prove a mezzo raccomandata A/R ovvero telegramma.

La prova preselettiva e le prove scritta e teorico-pratica si terranno presso la sede dell’'Universita
degli Studi di Bergamo in via dei Caniana, n. 2 a Bergamo.

II presente avviso ha valore di convocazione alle prove a tutti gli effetti. Non sono previste ulteriori
comunicazioni al domicilio dei candidati.

I candidati dovranno presentarsi nell’orario e nella data suindicata muniti di un documento di identita
valido per il riconoscimento.

Si ricorda che il bando di concorso € disponibile sul sito WEB dell'Universita degli Studi di Bergamo
all'indirizzo: http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi personale 03

II Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando € il Dott. William Del Re,
Dirigente Responsabile dei Servizi Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
tel. 035 2052 876, fax 035/2052862, indirizzo di posta elettronica: selezionipersonale@unibg.it;
indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it.




