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Modello per l’informazione e la formazione dei lavoratori

ai sensi degli artt. 36 e 37 del Decreto Legislativo 81/08

(rif. Contratto prot. n. …………/V/005 del ….10.2010)

NORMATIVA
La principale normativa di riferimento è costituita dai decreti del Presidente della Repubblica n. 547/55, n. 303/56, dai decreti legislativi n. 277/91, n. 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni e dal “Regolamento in materia di tutela della salute e di sicurezza sui luoghi di lavoro” approvato dal C.A. dell’Università in data 18.09.2007.
Gli obblighi generali che La riguardano sono esposti nel presente documento (la normativa può essere consultata  su richiesta rivolgendosi al Servizio Prevenzione e Protezione all’indirizzo francesco.lanorte@unibg.it).

OBBLIGHI DEI LAVORATORI – PRINCIPI DI CARATTERE GENERALE
Per i lavoratori la legge specifica alcuni obblighi di comportamento da tenere o da evitare.
In breve, si tratta essenzialmente di:
· osservare le norme dei decreti e le misure disposte dal Datore di Lavoro;

· non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza e di protezione;

· non compiere di propria iniziativa manovre che possono compromettere la sicurezza

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
In materia di sicurezza sul lavoro, le figure di riferimento dell’Università degli Studi di Bergamo, ai sensi del citato Regolamento, sono le seguenti:

Datore di Lavoro: Il Direttore Amministrativo per l’insieme dei Servizi e uffici amministrativi;



   I Direttori di Dipartimento per i Laboratori di Ingegneria;

   Il Rettore, in via residuale, per tutte le altre strutture didattiche e di ricerca e quando non sia     

   individuato un diverso soggetto responsabile munito di poteri decisionali e di spesa.

Responsabile del SPP: ing. Francesco Lanorte 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: Sig. Evasio Tomaselli, Dott. Marco Donizetti,

 Prof.ssa Francesca Fontana

Medico Competente: dott. Luciano Bugada

COMPORTAMENTI GENERALI DA OSSERVARE E DA RISPETTARE
· I lavoratori non devono compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non siano di propria competenza e che possono compromettere la sicurezza propria o di altre persone.

· Non asportare e non manomettere le protezioni, i ripari o i dispositivi di sicurezza applicati alle macchine o agli impianti in genere.

· È fatto divieto ai lavoratori di fumare all’interno dei locali dell’Università.

PLANIMETRIE DI EVACUAZIONE
Nelle singole sedi universitarie sono affisse delle planimetrie che indicano la via più breve da seguire per uscire dall’edificio in caso di emergenza. I percorsi di fuga sono evidenziati inoltre dalla presenza di idonea segnaletica. Tutte le sedi universitarie sono dotate di un sufficiente numero di estintori ed idranti, regolarmente revisionati, da utilizzarsi in caso di incendio.
FORMAZIONE ED INFORMAZIONE
Ciascun lavoratore può avere  informazioni circa le problematiche generali e specifiche in materia di sicurezza e tutela dell’ambiente di lavoro rivolgendosi all’Ing. Francesco Lanorte (e-mail: francesco.lanorte@unibg.it).

Sono inoltre previsti, con cadenza periodica, corsi di informazione e formazione:
Corso di formazione per neoassunti (art. 37, comma 9 D.Lgs. 81/08) – obbligatorio

Corso Pronto Soccorso (art. 37, comma 9 D.Lgs. 81/08 - art. 3 del D.M. 388/2003 ) - facoltativo

Corso di formazione per addetti antincendio (art. 37, comma 9 D.Lgs. 81/08) – facoltativo

Data ____________________________


Firma_________________________________
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