
 
 
8. Che tipo di contratto viene stipulato? 
 

 Il rapporto ha natura autonoma e prevede, a carico del titolare dell’assegno di 
ricerca, l’obbligo di fornire una prestazione d’opera continuativa e coordinata, 
temporalmente definita, esclusivamente personale, anche se non a carattere 
subordinato. 

 
 Il contratto decorre dal primo giorno del primo mese utile (di norma quello 

successivo all’emanazione del decreto di approvazione atti); 
 

 Il contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non dà 
luogo a diritti in ordine di accesso ai ruoli delle Università; 

 
 Il rapporto non rientra nella configurazione istituzionale della docenza universitaria 

e del ruolo dei ricercatori universitari e quindi non può avere effetto utile ai fini 
dell’assunzione nei ruoli del personale delle università e istituti universitari italiani; 

 
 
 

 


