: g__b& Eus.;;;.:e...gence Universita degli Studi di Bergamo
zellg

Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: ECONOMIA - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo . Totale Totale
Corso Corso di Laurea 1 2 4 5 6 7 8 Laureati Intervistati
LT 00015 - ECONOMIA E COMMERCIO 444 111 222 00 0,0 0,0 22,2 12 9
00016 - COMMERCIO ESTERO 66,7 16,7 16,7 00 00 0,0 0,0 15 6
?ﬁg}Q?E-sECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE 444 194 56 00 111 83 111 115 36
00018 - STATISTICA E INFORMATICA PER LA
GESTIONE DELLE IMPRESE 100, 00 00 00 00 00 00 1 1
00050 - INFORMATICA E COMUNICAZIONE PER LA
FINANZA E L'IMPRESA 100, 0,0 00 00 00 00 0, 2 2
Totale % 48,0 180 80 00 88 6,6 10,7 146 54
Totale Laureati 70 26 12 0 13 10 16 146
Totale Intervistati 27 9 5 0 4 3 6 54
LS 00029 - ECONOMIA AZIENDALE E DIREZIONE 474 211 53 00 00 105 158 o5 19

DELLE AZIENDE

00051 - ECONOMIA,INNOVAZIONE E
ORGANIZZAZIONE IMPRESE NEI MERCATI 16,7 66,7 16,7 00 00 00 0,0 12 6
PROBLEMATICI

00059 - MANAGEMENT, FINANZA E INTERNATIONAL

BUSINESS 238 286 95 0,0 19,0 143 4.8 48 21
00070 - FINANZA E MERCATI 40,0 40,0 0,0 200 0,0 0,0 0,0 6 5
89-27 - ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE,

DELL'IMPRESA E DEI MERCATI INTERNAZIONALI 16,7 33,3 167 00 167 00 167 9 6
90-27 - ECONOMIA AZIENDALE, DIREZIONE

AMMINISTRATIVA E PROFESSIONE 16,7 11,1 222 56 111 56 27.8 30 18
91-27 - MANAGEMENT, FINANZA E INTERNATIONAL

BUSINNES 27,3 136 36,4 00 00 91 136 42 22
Totale % 26,5 242 18,2 1,7 8,2 8,7 12,7 172 97
Totale Laureati 46 41 31 3 14 15 22 172

Totale Intervistati 27 23 17 2 7 8 13 97

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: ECONOMIA - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

CT(;’:S"O 1 2 4 5 6 7 8 Totale %
LT 480 180 80 00 88 66 107 100,0
Ls 265 242 182 17 82 87 127 100,0
Totale % 36,4 213 135 09 84 7.7 11,7 100,0

Facolta: ECONOMIA - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo .
Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale Laureati
LT 70 26 12 0 13 10 16 146
LS 46 41 31 3 14 15 22 172
Totale Laureati 116 68 43 3 27 25 37 318

Facolta: ECONOMIA - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo oo
Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale Intervistati
LT 27 9 5 0 4 3 6 54
LS 27 23 17 2 7 8 13 97
Totale Intervistati 54 32 22 2 11 11 19 151

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: GIURISPRUDENZA - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

C;r(;':soo Corso di Laurea 1 2 3 4 6 7 8 La-[ﬁteﬂﬁ In ter-\ll-iostgtei
LT 00019 - OPERATORE GIURIDICO D'IMPRESA 333 6,7 00 26,7 0,0 20,0 133 36 15
Totale % 333 67 00 267 00 200 133 36 15

Totale Laureati 12 2 0 9 0 7 5 36
Totale Intervistati 5 1 0 4 0 3 2 15
LS 00030 - GIURISPRUDENZA 60,0 10,0 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 14 10
Totale % 60,0 10,0 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 14 10

Totale Laureati 9 1 1 1 0 1 0 14
Totale Intervistati 6 1 1 1 0 1 0 10
LU 00065 - GIURISPRUDENZA 16,7 41,7 83 00 83 16,7 8,3 22 12
Totale % 16,7 41,7 83 00 83 16,7 8,3 22 12

Totale Laureati 4 9 2 0 2 4 2 22
Totale Intervistati 2 5 1 0 1 2 1 12

Facolta: GIURISPRUDENZA - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

CT(;’:S"O 1 2 3 4 6 7 8 Totale %
LT 333 67 00 267 00 200 133 100,0
Ls 60,0 10,0 10,0 10,0 00 10,0 0,0 100,0
LU 167 41,7 83 00 83 167 83 100,0
Totale % 335 182 4,6 151 26 170 9,1 100,0

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: GIURISPRUDENZA - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo ]
corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale Laureati
LT 12 2 0 9 0 7 5 36
LS 9 1 1 1 0 1 0 14
LU 4 9 2 0 2 4 2 22
Totale Laureati 24 13 3 11 2 12 7 72

Facolta: GIURISPRUDENZA - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo

Corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale Intervistati
LT 5 1 0 4 0 3 2 15
LS 6 1 1 1 0 1 0 10
LU 2 5 1 0 1 2 1 12
Totale Intervistati 13 7 2 5 1 6 3 37

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: INGEGNERIA - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

c;r(;‘r)soo Corso di Laurea 1 2 3 4 6 7 8 La-[ﬁtez:t? In ter-\ll-iostgtei
LT 00020 - INGEGNERIA EDILE 33,3 333 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 10 6
00021 - INGEGNERIA INFORMATICA 643 71 00 00 71 143 7,1 21 14
00022 - INGEGNERIA GESTIONALE 444 333 00 11,1 0,0 11,1 0,0 15 9
00023 - INGEGNERIA MECCANICA 778 11,1 00 00 00 111 0,0 15 9
00032 - INGEGNERIA TESSILE 20,0 400 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 5 5
22-27 - INGEGNERIA GESTIONALE 00 00 00 0,0 100, 0,0 0,0 1 1
23-27 - INGEGNERIA MECCANICA 00 00 00 0,0 500 50,0 0,0 2 2
Totale % 520 193 0,0 4,7 96 122 21 69 46
Totale Laureati 36 13 0 3 7 8 1 69
Totale Intervistati 23 9 0 2 5 6 1 46
LS 00037 - INGEGNERIA GESTIONALE 42,3 385 38 7,7 38 38 0,0 68 26
00038 - INGEGNERIA INFORMATICA 33,3 26,7 00 6,7 200 0,0 133 22 15
00039 - INGEGNERIA MECCANICA 26,7 26,7 20,0 13,3 6,7 6,7 0,0 19 15
00060 - INGEGNERIA EDILE 240 320 00 40 4,0 360 0,0 36 25
Totale % 344 335 44 74 6,7 116 20 145 81
Totale Laureati 50 49 6 11 10 17 3 145
Totale Intervistati 26 26 4 6 6 11 2 81

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: INGEGNERIA - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

CT(;’:S"O 1 2 3 4 6 7 8 Totale %
LT 520 193 00 47 96 122 21 100,0
LS 344 335 44 74 67 116 20 100,0
Totale % 401 290 30 65 7.6 11,8 21 100,0

Facolta: INGEGNERIA - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo .
corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale Laureati
LT 36 13 0 3 7 8 1 69
LS 50 49 6 11 10 17 3 145
Totale Laureati 86 62 6 14 16 25 4 214

Facolta: INGEGNERIA - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo oo
Corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale Intervistati
LT 23 9 0 2 5 6 1 46
LS 26 26 4 6 6 11 2 81
Totale Intervistati 49 35 4 8 11 17 3 127

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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zella

Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo . Totale Totale
Corso Corso di Laurea 1 2 4 5 6 7 8 Laureati Intervistati
LT 00013 - LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 21,1 42,1 158 0,0 105 0,0 10,5 62 19
00014 - SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 50,0 250 00 0,0 0,0 250 0,0 7 4
00041 - COMUNICAZIONE DI MASSA PUBBLICA E
ISTITUZIONALE 35,7 214 214 7,1 0,0 143 0,0 39 14
00042 - COMUNICAZIONE INTERCULTURALE PER
LA COOPERAZIONE E L'IMPRESA 22,7 27,3 227 00 45 136 91 73 22
Totale % 26,0 310 192 15 54 96 7.3 181 59
Totale Laureati 47 56 35 3 10 17 13 181
Totale Intervistati 16 18 11 1 3 6 4 59
LS 00028 - LINGUE STRANIERE PER LA
COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE 462 77 308 00 154 00 00 20 13
00044 - PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SISTEMI 182 273 273 00 182 00 91 16 1
TURISTICI
00049 - COMUNICAZIONE ED EDITORIA
MULTIMEDIALE 77 7,7 154 0,0 46,2 154 7,7 18 13
00057 - LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E
PANAMERICANE 12,5 50,0 12,5 0,0 250 0,0 0,0 11 8
28-27 - LINGUE MODERNE PER LA
COMUNICAZIONE E LA COOPERAZIONE 50,0 250 0,0 0,0 250 0,0 0,0 7 4
INTERNAZIONALE
Totale % 255 20,3 204 0,0 260 38 39 72 49
Totale Laureati 18 15 15 0 19 3 3 72
Totale Intervistati 12 10 10 0 13 2 2 49

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

CT(;’:S"O 1 2 4 5 6 7 8 Totale %
LT 260 310 192 15 54 96 7.3 100,0
Ls 255 20,3 204 00 260 38 39 100,0
Totale % 259 280 195 11 113 7.9 63 100,0

Facolta: LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo .
Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale Laureati
LT 47 56 35 3 10 17 13 181
LS 18 15 15 0 19 3 3 72
Totale Laureati 66 71 50 3 29 20 16 253

Facolta: LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo -
Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale Intervistati
LT 16 18 11 1 3 6 4 59
LS 12 10 10 0 13 2 2 49
Totale Intervistati 28 28 21 1 16 8 6 108

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: SCIENZE DELLA FORMAZIONE - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

C;rc;'rjsoo Corso di Laurea 1 2 3 6 7 8 LaTJ(:tea';{'ﬁ Inter-\ll-?stt?:ﬁ

LT 00025 - SCIENZE DELL'EDUCAZIONE 64,1 28,2 00 7,7 0,0 0,0 131 39
00040 - SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE
DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI E DELLE 43,8 438 0,0 125 0,0 0,0 52 16
ORGANIZZAZIONI SOCIALI
Totale % 583 326 00 91 00 0,0 183 55
Totale Laureati 106 60 0 17 0 0 183
Totale Intervistati 32 18 0 5 0 0 55
00031 - CONSULENZA PEDAGOGICA E RICERCA

LS EDUCATIVA 440 280 40 80 12,0 40 45 25
00064 - PSICOLOGIA CLINICA 23,1 30,8 0,0 154 7,7 231 29 13
64-27 - PSICOLOGIA CLINICA 50,0 500 0,0 0,0 0,0 0,0 7 4
84-27 - SCIENZE PEDAGOGICHE 66,7 33,3 00 00 0,0 0,0 7 3
Totale % 39,3 310 21 92 8,7 97 88 45
Totale Laureati 35 27 2 8 8 9 88
Totale Intervistati 18 14 1 4 4 4 45

Facolta: SCIENZE DELLA FORMAZIONE - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo 9
Corso 1 2 3 6 7 8 Totale %
LT 583 326 00 91 00 00 100,0
LS 39,3 31,0 21 92 8,7 97 100,0
Totale % 521 321 07 91 28 32 100,0

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: SCIENZE DELLA FORMAZIONE - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo ]
Corso 1 2 3 6 7 8 Totale Laureati
LT 106 60 0 17 0 0 183
LS 35 27 2 8 8 9 88
Totale Laureati 141 87 2 25 8 9 271

Facolta: SCIENZE DELLA FORMAZIONE - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo . .
Corso 1 2 3 6 7 8 Totale Intervistati
LT 32 18 0 5 0 0 55
LS 18 14 1 4 4 4 45
Totale Intervistati 50 32 1 9 4 4 100

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: SCIENZE UMANISTICHE - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo . Totale Totale
Corso Corso di Laurea 1 2 3 4 6 7 8 Laureati Intervistati
LT 00024 - LETTERE 30,8 154 00 7,7 7,7 23,1 154 40 13
Totale % 308 154 00 7,7 7,7 23,1 154 40 13
Totale Laureati 12 6 0 3 3 9 6 40
Totale Intervistati 4 2 0 1 1 3 2 13
LS 00058 - TEORIA, TECNICHE E GESTIONE DELLE
ARTI E DELLO SPETTAGOLO 28,6 286 00 0,0 14,3 14,3 14,3 11 7
00067 - CULTURE MODERNE COMPARATE 231 231 7,7 7,7 154 154 7,77 17 13
00068 - DIRITTI DELL'UOMO ED ETICA DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 143 429 00 143 143 00 143 11 !
67-27 - CULTURE MODERNE COMPARATE 0,0 100, 00 00 0,0 0,0 0,0 3 1
68-27 - DIRITTI DELL'UOMO ED ETICA DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 750 00 00 00 250 00 00 6 4
Totale % 274 309 27 60 151 86 93 48 32
Totale Laureati 13 15 1 3 7 4 4 48
Totale Intervistati 9 9 1 2 5 3 3 32

Facolta: SCIENZE UMANISTICHE - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo

Corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale %
LT 30,8 154 00 7,7 7,7 23,1 154 100,0
LS 27,4 309 2,7 6,0 151 8,6 93 100,0
Totale % 289 239 15 6,8 11,7 152 12,1 100,0

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: SCIENZE UMANISTICHE - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo ]
corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale Laureati
LT 12 6 0 3 3 9 6 40
LS 13 15 1 3 7 4 4 48
Totale Laureati 25 21 1 6 10 13 11 87

Facolta: SCIENZE UMANISTICHE - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)

2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)

3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

Tipo -
Corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale Intervistati
LT 4 2 0 1 1 3 2 13
LS 9 9 1 2 5 3 3 32
Totale Intervistati 13 11 1 3 6 6 5 45

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
Laureati triennali: TUTTO
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Universita degli Studi di Bergamo

Laureati occupati 2011 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma

Universita degli Studi di Bergamo - % di riga

giuridica di occupazione

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)

C-I;;’:Soo 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale %
LT 434 250 00 95 04 75 79 6,3 100,0
LS 316 275 20 11,3 05 10,7 88 75 100,0
LU 16,7 41,7 83 00 0,0 8,3 16,7 8,3 100,0
Totale % 376 265 11 101 O5 89 85 69 100,0

Universita degli Studi di Bergamo - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente, etc.)
Tipo .
Corso 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale Laureati
LT 284 164 0 62 3 49 52 41 654
LS 170 148 11 61 3 58 48 41 539
LU 4 9 2 0 0 2 4 2 22
Totale Laureati 458 322 13 123 6 109 103 83 1.216

Universita degli Studi di Bergamo - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - Contratto di inserimento (ex formazione lavoro)

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, contratto intermittente,

etc.)

Tipo

Corso 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale Intervistati
LT 107 57 0 23 1 18 21 15 242
LS 98 83 7 36 2 35 29 24 314
LU 2 5 1 0 0 1 2 1 12
Totale Intervistati 207 145 8 59 3 54 52 40 568

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti

Laureati triennali: TUTTO
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