s % Eus.;;;.:e...gence Universita degli Studi di Bergamo
ZolCa

Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: ECONOMIA - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso di Laurea 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale Totale
Corso Laureati Intervistati
LT 00015 - ECONOMIA E COMMERCIO 11,1 556 0,0 11,1 11,1 111 0,0 0,0 11 9
00016 - COMMERCIO ESTERO 125 625 00 250 00 00 00 0,0 16 8

00017 - ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE

IMPRESE 17,4 478 00 174 00 87 43 43 63 23

00018 - STATISTICA E INFORMATICA PER LA

GESTIONE DELLE IMPRESE 00 750 00 00 00 00 00 250 4 4

00050 - INFORMATICA E COMUNICAZIONE PER LA

FINANZA E L'IMPRESA 00 333 00 00 0,0 333 333 0,0 4 3

00052 - ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE 500 333 00 00 00 167 00 00 7 6

IMPRESE

Totale % 16,8 505 0,0 155 11 8,7 38 3,6 103 53

Totale Laureati 17 52 0 16 1 9 4 4 103

Totale Intervistati 9 27 0 7 1 5 2 2 53
LS 00029 - ECONOMIA AZIENDALE E DIREZIONE

DELLE AZIENDE 250 179 36 10,7 00 71 7,1 286 48 28

00051 - ECONOMIA,INNOVAZIONE E

ORGANIZZAZIONE IMPRESE NEI MERCATI 333 00 00 333 00 00 0,0 333 4 3

PROBLEMATICI

00059 - MANAGEMENT, FINANZA E INTERNATIONAL 28,6 381 95 238 00 00 00 00 29 21

BUSINESS

Totale % 26,7 242 55 165 00 4,2 42 18,6 80 52

Totale Laureati 21 19 4 13 0 3 3 15 80

Totale Intervistati 14 13 3 9 0 2 2 9 52

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: ECONOMIA - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale %
LT 16,8 50,5 0,0 155 1,1 8,7 3,8 3,6 100,0
LS 26,7 24,2 55 16,5 0,0 4,2 4,2 18,6 100,0
Totale % 21,1 39,0 24 159 0,6 6,7 40 10,2 100,0

Facolta: ECONOMIA - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale Laureati
LT 17 52 0 16 1 9 4 4 103
LS 21 19 4 13 0 3 3 15 80
Totale Laureati 39 72 4 29 1 12 7 19 184

Facolta: ECONOMIA - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale Intervistati
LT 9 27 0 7 1 5 2 2 53
LS 14 13 3 9 0 2 2 9 52
Totale Intervistati 23 40 3 16 1 7 4 11 105

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: GIURISPRUDENZA - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

C;I—(;E')soo Corso di Laurea 1 2 4 5 6 7 8 Laz?teﬂt? Inter-\l;iostgt?
LT 00019 - OPERATORE GIURIDICO D'IMPRESA 55,6 11,1 333 00 0,0 0,0 0,0 15 9
Totale % 55,6 11,1 333 0,0 0,0 0,0 0,0 15 9

Totale Laureati 8 2 5 0 0 0 0 15
Totale Intervistati 5 1 3 0 0 0 0 9
LS 00030 - GIURISPRUDENZA 56,2 6,2 6,2 125 125 6,2 0,0 21 16
Totale % 56,2 6,2 6,2 125 125 6,2 0,0 21 16

Totale Laureati 12 1 1 3 3 1 0 21
Totale Intervistati 9 1 1 2 2 1 0 16
LU 00065 - GIURISPRUDENZA 0,0 20,0 200 0,0 0,0 20,0 40,0 6 5
Totale % 0,0 20,0 200 0,0 0,0 20,0 40,0 6 5

Totale Laureati 0 1 1 0 0 1 2 6
Totale Intervistati 0 1 1 0 0 1 2 5

Facolta: GIURISPRUDENZA - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X_- Non risponde

Tipo Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale %
LT 556 11,1 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
LS 56,2 6,2 6,2 125 125 6,2 0,0 100,0
LU 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0 40,0 100,0
Totale % 48,2 99 17,8 6,3 6,3 5,9 55 100,0

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: GIURISPRUDENZA - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale Laureati
LT 8 2 5 0 0 0 0 15
LS 12 1 1 3 3 1 0 21
LU 0 1 1 0 0 1 2 6
Totale Laureati 20 4 8 3 3 2 2 42

Facolta: GIURISPRUDENZA - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale Intervistati
LT 5 1 3 0 0 0 0 9
LS 9 1 1 2 2 1 0 16
LU 0 1 1 0 0 1 2 5
Totale Intervistati 14 3 5 2 2 2 2 30

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: INGEGNERIA - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

C;I—(;E')soo Corso di Laurea 1 2 3 4 5 6 ! Laz?teﬂt? Inter-\l;iostgt?
LT 00020 - INGEGNERIA EDILE 286 429 00 00 00 0,0 28,6 10 7
00021 - INGEGNERIA INFORMATICA 375 500 0,0 00 0,0 0,0 125 11 8
00022 - INGEGNERIA GESTIONALE 12,5 50,0 0,0 250 0,0 0,0 12,5 15 8
00023 - INGEGNERIA MECCANICA 50,0 224 71 71 00 71 71 23 14
00032 - INGEGNERIA TESSILE 50,0 33,3 16,7 00 0,0 0,0 0,0 6 6
Totale % 359 373 40 83 00 25 119 65 43
Totale Laureati 23 24 3 5 0 2 8 65
Totale Intervistati 16 16 2 3 0 1 5 43
LS 00037 - INGEGNERIA GESTIONALE 27,3 682 00 00 00 45 0,0 49 22
00038 - INGEGNERIA INFORMATICA 38,1 238 0,0 95 0,0 14,3 14,3 24 21
00039 - INGEGNERIA MECCANICA 50,0 9,1 136 136 45 9,1 0,0 25 22
00060 - INGEGNERIA EDILE 19,0 429 00 48 00 0,0 333 23 21
Totale % 325 424 28 56 09 66 0972 120 86
Totale Laureati 39 51 3 7 1 8 11 120
Totale Intervistati 29 31 3 6 1 6 10 86

Facolta: INGEGNERIA - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X_- Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 5 6 7 Totale %
LT 359 37,3 4,0 8,3 0,0 25 11,9 100,0
LS 325 424 2,8 5,6 0,9 6,6 9,2 100,0
Totale % 33,7 40,6 3,2 6,5 0,6 51 10,1 100,0

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: INGEGNERIA - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 5 6 7 Totale Laureati
LT 23 24 3 5 0 2 8 65
LS 39 51 3 7 1 8 11 120
Totale Laureati 63 76 6 12 1 10 19 186

Facolta: INGEGNERIA - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 5 6 7 Totale Intervistati
LT 16 16 2 3 0 1 5 43
LS 29 31 3 6 1 6 10 86
Totale Intervistati 45 47 5 9 1 7 15 129

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso di Laurea 1 2 3 4 6 7 8 Totalg Tptalg
Corso Laureati Intervistati
LT 00013 - LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 21,7 348 00 174 174 8,7 0,0 69 23
00014 - SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 375 438 00 00 0,0 188 0,0 27 16

00041 - COMUNICAZIONE DI MASSA PUBBLICA E

ISTITUZIONALE 238 429 00 48 143 95 48 59 21

00042 - COMUNICAZIONE INTERCULTURALE PER

LA COOPERAZIONE E L'IMPRESA 286 333 00 95 238 48 00 66 21

Totale % 26,3 376 00 96 164 90 1,3 221 81

Totale Laureati 58 83 0 21 36 20 3 221

Totale Intervistati 22 31 0 7 12 8 1 81
LS 00028 - LINGUE STRANIERE PER LA

COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE 278 556 00 56 56 56 00 23 18

00044 - PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SISTEMI 28,6 286 143 143 143 00 00 10 7

TURISTICI

00049 - COMUNICAZIONE ED EDITORIA

MULTIMEDIALE 211 368 53 10,5 21,1 53 0,0 22 19

00057 - LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E

PANAMERICANE 25,0 500 0,0 0,0 16,7 8,3 0,0 14 12

Totale % 252 446 3,7 7,3 140 52 0,0 69 56

Totale Laureati 17 31 3 5 10 4 0 69

Totale Intervistati 14 25 2 4 8 3 0 56

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale %
LT 26,3 37,6 0,0 96 16,4 9,0 1,3 100,0
LS 252 44,6 3,7 7,3 14,0 5,2 0,0 100,0
Totale % 26,0 39,3 0,9 9,0 158 8,1 1,0 100,0

Facolta: LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale Laureati
LT 58 83 0 21 36 20 3 221
LS 17 31 3 5 10 4 0 69
Totale Laureati 75 114 3 26 46 23 3 290

Facolta: LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 6 7 8 Totale Intervistati
LT 22 31 0 7 12 8 1 81
LS 14 25 2 4 8 3 0 56
Totale Intervistati 36 56 2 11 20 11 1 137

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: SCIENZE DELLA FORMAZIONE - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

C;I—(;E')soo Corso di Laurea 1 2 4 6 ’ 8 La-ll—J(;teﬂt? Inter;I/—iost?aIS
LT 00025 - SCIENZE DELL'EDUCAZIONE 47,6 293 49 134 3,7 1.2 226 82
00040 - SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE
DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI E DELLE 579 26,3 5,3 105 0,0 0,0 56 19
ORGANIZZAZIONI SOCIALI
Totale % 49,6 28,7 50 128 29 1,0 283 101
Totale Laureati 140 81 14 36 8 3 283
Totale Intervistati 50 29 5 13 3 1 101
LS E%OSéA_I(_ZI\O/XISULENZA PEDAGOGICA E RICERCA 5903 370 00 00 00 37 37 27
00064 - PSICOLOGIA CLINICA 55,6 33,3 0,0 11,1 0,0 0,0 10 9
Totale % 585 363 00 23 00 29 47 36
Totale Laureati 27 17 0 1 0 1 47
Totale Intervistati 21 13 0 1 0 1 36

Facolta: SCIENZE DELLA FORMAZIONE - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 4 6 7 8 Totale %
LT 49,6 28,7 50 12,8 2,9 1,0 100,0
LS 58,5 36,3 0,0 2,3 0,0 2,9 100,0
Totale % 50,9 29,8 43 113 2,5 13 100,0

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: SCIENZE DELLA FORMAZIONE - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 4 6 7 8 Totale Laureati
LT 140 81 14 36 8 3 283
LS 27 17 0 1 0 1 47
Totale Laureati 168 98 14 37 8 4 329

Facolta; SCIENZE DELLA FORMAZIONE - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 4 6 7 8 Totale Intervistati
LT 50 29 5 13 3 1 101
LS 21 13 0 1 0 1 36
Totale Intervistati 71 42 5 14 3 2 137

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Facolta: SCIENZE UMANISTICHE - % di riga, Totale Laureati, Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso di Laurea 1 2 4 5 6 7 8 Totalg T_otalg
Corso Laureati Intervistati
LT 00024 - LETTERE 16,7 33,3 56 56 16,7 16,7 5,6 57 18
Totale % 16,7 33,3 56 56 16,7 16,7 5,6 57 18
Totale Laureati 10 19 3 3 10 10 3 57
Totale Intervistati 3 6 1 1 3 3 1 18
LS 00058 - TEORIA, TECNICHE E GESTIONE DELLE
ARTI E DELLO SPETTACOLO 00 500 00 00 00500 00 2 2
00068 - DIRITTI DELL'UOMO ED ETICA DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 500 00 00 00 00500 00 2 2
Totale % 23,3 26,7 00 00 0,0 50,0 0,0 4 4
Totale Laureati 1 1 0 0 0 2 0 4
Totale Intervistati 1 1 0 0 0 2 0 4

Facolta: SCIENZE UMANISTICHE - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X_- Non risponde

Tipo Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale %
LT 16,7 33,3 5,6 56 16,7 16,7 5,6 100,0
LS 23,3 26,7 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0
Totale % 171 32,9 5,2 52 155 19,0 5,2 100,0

Facolta: SCIENZE UMANISTICHE - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma

giuridica di occupazione

Tipo Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale Laureati
LT 10 19 3 3 10 10 3 57
LS 1 1 0 0 0 2 0 4
Totale Laureati 11 20 3 3 10 12 3 61

Facolta: SCIENZE UMANISTICHE - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 4 5 6 7 8 Totale Intervistati
LT 3 6 1 1 3 3 1 18
LS 1 1 0 0 0 2 0 4
Totale Intervistati 4 7 1 1 3 5 1 22

NOTA: Le somme di riga possono non corrispondere ai totali per effetto degli arrotondamenti
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Laureati occupati 2008 intervistati a 12 mesi dalla laurea per facolta, corso di laurea e forma
giuridica di occupazione

Universita degli Studi di Bergamo - % di riga

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale %
LT 345 351 0,4 8,7 0,6 124 6,6 1,7 100,0
LS 346 353 3,0 7,7 1,1 7,2 6,3 4,8 100,0
LU 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 40,0 100,0
Totale % 343 351 1,2 84 0,7 10,7 6,6 2,8 100,0

Universita degli Studi di Bergamo - Totale Laureati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale Laureati
LT 257 261 3 65 4 93 49 12 744
LS 118 121 10 26 4 25 22 16 343
LU 0 1 0 1 0 0 1 2 6
Totale Laureati 375 383 13 92 8 117 72 31 1.093

Universita degli Studi di Bergamo - Totale Intervistati

1 - contratto a tempo indeterminato (lavoro dipendente)
2 - contratto a tempo determinato (lavoro dipendente)
3 - formazione lavoro/inserimento

4 - apprendistato

5 - somministrazione lavoro interinale

6 - a progetto/coordinato e continuativo

7 - autonomo

8 - altri (praticante, senza contratto, etc.)

X - Non risponde

Tipo Corso 1 2 3 4 5 6 7 8 Totale Intervistati
LT 105 110 2 26 2 34 21 5 305
LS 88 84 8 20 3 19 18 10 250
LU 0 1 0 1 0 0 1 2 5
Totale Intervistati 193 195 10 47 5 53 40 17 560




