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Oggetto: conferimento n. 1 incarico di collaborazione autonoma nell’'ambito del progetto di
ricerca “Enhancing commitment and job satisfaction under Job insecurity conditions: the role
of Employability and Public Service Motivation” - referente prof.ssa Laura Mariani

la Direttrice di Dipartimento

RICHIAMATO il proprio decreto rep. n. 86/2021 prot. n. 140530/VII/16 del 24.11.2021 con cui &
stata approvata la proposta per il conferimento n. 1 incarico di collaborazione autonoma
nell'ambito del progetto di ricerca “Enhancing commitment and job satisfaction under Job
insecurity conditions: the role of Employability and Public Service Motivation” - referente
prof.ssa Laura Mariani;

VISTO l'avviso di selezione prot. n. 140566/VI1/16 del 24.11.2021 per il conferimento dell'incarico
in oggetto;

VISTO il proprio decreto prot. n. 142725/VII/16 del 6.12.2021 con cui & stata nominata la
Commissione esaminatrice;

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice del 6.12.2021;

decreta

sono approvati gli atti della Commissione per il conferimento n. 1 incarico di collaborazione
autonoma nell’'ambito del progetto di ricerca ““Enhancing commitment and job satisfaction
under Job insecurity conditions: the role of Employability and Public Service Motivation” -
referente prof.ssa Laura Mariani;

di conferire I'incarico suddetto alla dott.ssa Carmela Barbera.

La direttrice
(prof.ssa Giovanna Zanotti)
Documento firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 24 del D. Lgs. 82/2005
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