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Oggetto: Awvviso di procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un
incarico di lavoro autonomo da “Project Management” della IV edizione a.a. 2021/2022
del Contamination Lab (CLab) dell’'Universita degli studi di Bergamo - focus il tema
Salute (CYFECLAB17)

IL DIRETTORE DEL CENTRO
VISTI:
e il Dpr 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;
e il DIgs 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” ed in particolare I'art. 53, comma 6 e seguenti;
e il Regolamento UE 679/2016 e la normativa nazionale applicabile;
e il Regolamento per la disciplina degli incarichi individuali di lavoro autonomo a personale esterno
all'universita degli studi di Bergamo (D. R. prot. n. 7739/1/003 del 14/04/2010)

RICHIMATA I'esperienza avviata a partire dal 2013 -per finanziamento ministeriale- della rete italiana dei
Contamination Lab (CLab), come luoghi di impulso della cultura dell'imprenditorialitd e dellinnovazione,
finalizzati alla promozione dell'interdisciplinarieta, di nuovi modelli di apprendimento e allo sviluppo di
progetti di innovazione a vocazione imprenditoriale e sociale, in stretto raccordo con il territorio, crando
ponti tra innovazione accademica ed impresa;

RICHIAMATO il progetto CYFECLAB17, avviato dall'Universita di Bergamo sotto la guida scientifica del prof.
Tommaso Minola per contribuire -in parallelo ai finanziamenti ministeriali- alla realizzazione del percorso
HC.LAB dell'ateneo con focus sul tema salute attraverso un corso che:

e ne evidenzi bisogni, scenari e tecnologie;

e introduca a metodologie per la creazione di un progetto imprenditoriale

e approdi ad un vero laboratorio d'impresa costruito su una proposta innovativa;

RICHIAMATA la deliberazione del 15 dicembre 20201 (verbale n. 3, punto 6) con la quale la Giunta del Centro
di Ricerca di Ateneo per la Nuova imprenditorialita giovanile e familiare ha autorizzato:
e di attivare la IV edizione di HC.LAB, Contamination Lab dell'Universita degli studi di Bergamo nel
secondo semestre dell'a.a. 2021/2022;
e di attivare la procedura per incaricare chi possa assicurare la prestazione da Project Management del
progetto (a supporto e monitoraggio della nuova edizione);

COMUNICA
Art. 1- Oggetto procedura comparativa e compenso

E indetta una procedura di valutazione comparativa per I'affidamento di un incarico di
lavoro autonomo -a soggetto esterno all’'Universita degli studi di Bergamo- quale Project
Management della IV edizione a.a. 2021/2022 di HC.LAB, Contamination Lab Bergamo
con prestazione di 5,5 mesi decorrente dalla sottoscrizione del contratto di diritto privato
(e senza possibilita di proroga alcuna); in particolare il collaboratore dovra assicurare le
seguenti attivita:

1. programmazione di dettaglio dei contenuti progettuali relativi alla formazione e

all'attivita di laboratorio;
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2. gestione delle relazioni con gli stakeholder interni/esterni all'ateneo, nonché
estensione della rete di partner;

3. gestione delle interazioni con gli studenti;

4. supervisione delle attivita formative e laboratoriali;

5. report delle attivita, ai fini della rendicontazione scientifica prevista dal progetto;

6. monitoraggio, valutazione e restituzione dell'impatto dell'attivita formativa,
anche successiva alla chiusura del progetto.

Modalita di svolgimento- la prestazione dovra essere eseguita in autonomia, con lavoro
proprio e senza avvalersi di sostituti, assente ogni vincolo di subordinazione nei
confronti del committente; potra essere assicurata senza ricorrere ad alcun utilizzo di
strutture o mezzi dell'ateneo, con svolgimento “a distanza”;

Compenso al lordo delle ritenute a carico del prestatore e dell'amministrazione (Budget
disponibile)- & previso un compenso di euro 17.187,50=;la specifica quantificazione del
compenso “al lordo delle ritenute a carico del solo prestatore” sara determinata al
termine della procedura, come esito di un calcolo che combini il profilo fiscale del
vincitore con il Budget. E' prevista la seguente rateazione di pagamento:
- | rata al termine del mese n. 2 di prestazione euro 6.250,00=
-l rata al termine del mese n. 4 di prestazione  euro 6.250,00=
- Il rata al termine del mese n. 5.5 di prestazione euro 4.687,50=
(euro 17.187,50=)
Ad ogni scadenza il collaboratore dovra presentare un Report delle attivita svolte, in
modo da consentire il rilascio della Attestazione di regolare svolgimento da parte del
prof. Tommaso Minola, responsabile del progetto.

Art.2 - Requisiti di partecipazione
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che -alla data di scadenza del
termine fissato all'art. 3- abbiano i seguenti requisiti:

- titolo di studio*: Laurea Magistrale appartenente alla classe LM-37 Ingegneria
gestionale ovvero LM-17 Fisica ovvero LM-44 Modellistica matematico-fisica per
l'ingegneria ovvero LM-21 Ingegneria biomedica (ovvero equiparate, se di
ordinamenti previgenti , cfr. http://attiministeriali.miur.it/UserFiles/3160.pdf); si
richiede la specifica indicazione del voto conseguito;

- esperienze analoghe e pertinenti all'incarico di assegnazione maturate in forza di
Contratti o Borse di studio/di ricerca o altra forma di incarico a favore di Enti di
ricerca/Universita nazionali o internazionali (ovvero) a favore di altri soggetti
pubblici o privati; si richiede di dare specifica evidenza del periodo e durata della
prestazione.

*Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, il titolo deve essere valido nel territorio italiano. Se gia
riconosciuto, indicare gli estremi del Provvedimento di riconoscimento adottato in Italia. Se non ancora stato
riconosciuto, allegare la Dichiarazione di valore in loco rilasciata dalla Rappresentanza diplomatico-
consolare italiana all'estero (in copia conforme all'originale) nonché il Certificato degli esami sostenuti o il
Diploma supplement: in ogni caso, al fine di favorire la pitu ampia partecipazione alla procedura, il candidato
che non avesse tali documenti puo allegare una copia del Titolo di studio unitamente alla sua traduzione in
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italiano o in inglese, con I'avvertenza che la commissione si riserva di chiedere - nel caso di assegnazione
dell'incarico a tale candidato- I'ulteriore documentazione che ritenesse necessaria a conferma del titolo
posseduto.

Sono esclusi dalla partecipazione:

e coloro che avessero un rapporto di vincolo di parentela o di affinita (fino al IV
grado compreso) con il Rettore, il Direttore Generale, un componente del
Consiglio d’Amministrazione dell'Universita degli studi di Bergamo o un
professore afferente al Centro di Ricerca di Ateneo per la Nuova imprenditorialita
giovanile e familiare (CYFE); i titolari delle predette cariche sono visibili
consultando il sito dell’'Universita degli studi di Bergamo;

e coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, ovvero destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), DPR 3/1957 (per aver
conseguito Iimpiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile).

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero inoltrate oltre il termine
fissato all’art. 3 comporta I'esclusione dalla selezione.

Art. 3 - Domande di partecipazione
Gli interessati devono redigere la Domanda di partecipazione' (cfr. all. 1) con tutti gli p. 3/9
allegati richiesti.

La domanda deve essere trasmessa entro il termine perentorio di lunedi 10 gennaio
2021, alle ore 12.00 (termine fissato a pena di esclusione) utilizzando indifferentemente
una delle seguenti modalita:
A) Posta Elettronica ordinaria, spedita al recapito ingegneria@unibg.it con
indicazione in oggetto "Centro CYFE: domanda di partecipazione alla procedura
per incarico da Project Management del progetto CLAB-BG”;
B) Posta Elettronica Certificata, spedita al recapito ingegneria@unibg.legalmail.it
con la medesima indicazione in oggetto.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del
destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

L'’Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilita per i casi di mancato o
tardivo recapito della domanda, dei titoli, delle comunicazioni relative alla selezione,
dovute a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1| candidati debbono utilizzare il facsimile di Domanda di partecipazione riportato alle pagine 6 e 7 del presente Avviso;
questo facsimile viene messo a disposizione anche a parte, in forma editabile; nel personalizzarlo con i propri dati, &
opportuna la scelta di una opzione (es. fra il “non aver” riportato condanne penali o averle riportate) cosi che il testo finale,
sottoscritto, riporti solo la dizione pertinente al caso personale.
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e un Curriculum in formato europeo firmato e datato (al vincitore verra chiesta la
successiva consegna di una versione semplificata di curriculum, idonea alla
pubblicazione sul sito in adempimento agli obblighi di trasparenza art. 15 del D.
Lgs. 33/2013);

¢ un valido documento di identita;

e per il candidato che fosse dipendente pubblico, I'Autorizzazione rilasciata dal
proprio datore di lavoro pubblico ex art. 53 del D.Lgs 165/2001 (ovvero) la mera
Richiesta di Autorizzazione con I'evidenza dell'avvenuta ricezione da parte del
datore; nel caso si scelga di produrre la mera richiesta, l'Autorizzazione
successivamente conseguita dovra essere prodotta tassativamente prima della
sottoscrizione;

e (eventuali) titoli che il candidato intenda sottoporre a specifica valutazione,
previamente elencati nella domanda.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi dell'art. 39 D.P.R. 445/2000.

Art. 4 - Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice & nominata successivamente alla scadenza del termine di
presentazione della domanda.

Art. 5 - Valutazione comparativa
La valutazione comparativa sara esclusivamente per titoli; il punteggio a disposizione
per la valutazione ammonta a 60/60, da assegnare rispettando i seguenti criteri:

o fino a 15 punti, per il requisito “titolo di studio”;

e finoa 15 punti, per I'eventuale possesso di “dottorato di ricerca”;

e fino a 15 punti, per il requisito “esperienze analoghe e pertinenti per Contratti o
Borse di studio/di ricerca o altra forma di incarico a favore di Enti di
ricerca/Universita nazionali o internazionali”;

e finoa 15 punti, per il requisito “esperienze analoghe e pertinenti allincarico di
assegnazione maturate in forza di Contratti o Borse di studio/di ricerca o altra
forma di incarico a favore di soggetti pubblici e/o privati”.
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Costituiranno titoli preferenziali:
e un Dottorato di Ricerca conseguite nelle specifiche Aree CUN 09 e 13;
e comprovate competenze nel campo della creazione dimpresa e del
trasferimento tecnologico in ambito healthcare;
e |a minore eta.

Art. 6 - Graduatoria di merito

Al termine dei lavori la Commissione formulera un giudizio complessivo e compilera una
graduatoria di merito designando il candidato che, in base a tale graduatoria, sia risultato
vincitore.

La graduatoria sara approvata con atto del Direttore del Centro e pubblicata sul sito web
dell'Universita, alla pagina https://www.unibg.it/universita/amministrazione/concorsi-
e-selezioni nella sezione di Incarichi di collaborazione e di consulenza; il vincitore
ricevera comunicazione e-mail personale.
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Art. 7 - Contratto

Il candidato vincitore sara invitato alla stipula del relativo contratto di diritto privato che
sara concluso ed efficace a far data dalla sottoscrizione e con la durata massima
prevista all'art. 1.

Al vincitore si estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
“Codice di comportamento dei dipendenti dell'Universitad di Bergamo” adottato in
applicazione dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, pubblicato sul sito web alla sezione
Amministrazione trasparente (cfr. Disposizioni generali: atti generall).

Art. 8 - Trattamento dati personali
Conformemente al Regolamento UE 2016/679 ed alla normativa nazionale in materia, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il centro CYFE e trattati per le
finalita di gestione della procedura fino all'assegnazione del contratto di lavoro
autonomo.
Il Responsabile della protezione dei dati D.P.O. nominato dall'universita & raggiungibile
all'indirizzo dpo@unibg.it
L'allegato 2 al presente Avviso reca a beneficio dei candidati I'lnformativa generale ai
sensi dell‘articolo 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati UE 2016/679.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & la dott.ssa Caterina De Luca, Responsabile del
Presidio di Ingegneria.
Per informazioni scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica: ingegneria@uniba.it.

Art. 10 - Responsabile della prevenzione della corruzione
L'Universita degli studi di Bergamo ha adottato il Piano integrato 2020-2022
Performance, Trasparenza e Anticorruzione (cfr. sezione 2 “Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza”) ed attribuito Iincarico di
Responsabile della prevenzione della corruzione al Direttore Generale.
All'indirizzo prevenzione.corruzione@unibg.it possono essere inoltrate le eventuali
segnalazioni di irregolarita del procedimento.

Art. 11 - Normativa di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso, vale la normativa vigente in materia,
in guanto compatibile.

I presente atto viene pubblicizzato seguendo il percorso
https://www.unibg.it/universita/amministrazione/concorsi-e-selezioni, sezione Incarichi di collaborazione
e di consulenza.

IL DIRETTORE DEL CENTRO

prof. Tommaso Minola
Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005
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All. 1 Facsimile di Domanda di partecipazione

Spett.le
Universita degli Studi di Bergamo- Centro CYFE
Il/La sottoscritto/a  ______________________ , nato/a a
_________________ il ., residente in
___________________________ cap.___, provincia _, tel. _____ ___,
celll . ___ ,email ,
cittadinro  _________________ , codice fiscale

(oppure) partita I.V.A. (da indicare solo qualora I'attivita

contrattuale rientri nell'esercizio abituale della professione) _
CHIEDE

d'essere ammess... a partecipare alla procedura per l'attribuzione di un incarico da

“Project Management” della IV edizione a.a. 2021/2022 del Contamination Lab

dell'lUniversita degli studi di Bergamo; a tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel

caso di dichiarazioni mendaci, P69
DICHIARA

1. Titolo di studio: di essere in possesso di Laurea magistrale in
. CONSEGUITE PIrESSO oo oo oo e et e e e e e

indata ........... , CoNn votazione .......c......

2. Esperienze analoghe e pertinenti maturate presso Enti di ricerca/Universita ovvero

presso altri soggetti: di poter vantare esperienze analoghe e pertinenti all'incarico di

assegnazione maturate in forza di Contratti o Borse di studio/di ricerca o altra forma di

incarico a favore di Enti di ricerca/Universita nazionali o internazionali (ovvero) a favore

di altri soggetti pubblici o privati, come meglio dettagliato nel Cv allegato;

3. Dottorato di ricerca: di avere conseguito un Dottorato di ricerca in
v A€ CUN o ccrnrveses PTESSO e et s e e s s v st s v e s s 1)

data.....ccowrsn.(OPPUre) di non aver conseguito alcun Dottorato di ricerca;

4. Profilo penale: non aver riportato condanne penali né di avere in corso alcun

procedimento Penale (OPPUIE) ...t (cfr. nota I);
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5. Risoluzione da incarico PA: di non aver prestato servizio presso una P.A. (oppure) di
averlo prestato incorrendo nei seguenti motivi di risoluzione (cfr. nota
6. Destituzione o dispensa o decadenza da incarico PA: di non essere incorso in motivi
di destituzione, dispensa o decadenza da un impiego presso la P.A. (oppure) di esservi
incorso con i seguenti dettagli (CFr. MO 11 e e e e s
7. Attuale incarico presso una PA: di non essere attualmente dipendente subordinato
di alcuna P.A. (oppure) di essere dipendente della seguente amministrazione:
8. Parentela/affinita: di non avere grado di parentela o di affinita fino al IV compreso
con un professore appartenente al Centro CYFE ovvero con il Rettore, il Direttore
generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli studi di
Bergamo (oppure) ...

9. Assegno di ricerca art. 22/3 della L. 240/2010: di non essere titolare di Assegno

(oppure) di essere titolare di Assegno per la ricerca
wdal s @l e, PFESSO
.. (cfr. nota 1.
(luogo) (data)
(sottoscrizione)
ALLEGA:
] (obbligatorio) Curriculum vitae in formato europeo firmato e datato;
] (obbligatorio) Documento di identita valido;
O nel caso di dipendente di un‘'amministrazione pubblica italiana: Autorizzazione rilasciata dal

proprio datore di lavoro pubblico (ovvero) mera richiesta di Autorizzazione con |'evidenza dell’avvenuta
ricezione da parte del datore;

0

0

NOTE:

0] In caso contrario indicare le condanne riportate: la data di sentenza dell'autorita giudiziaria (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, ecc..) o gli estremi dei
procedimenti penali pendenti.

(mn Identificare la pubblica amministrazione, il tipo di servizio e i dettagli dell'interruzione del rapporto.
(nn Se Assegno di ricerca conferito dall'l'Universita degli studi di Bergamo, il candidato assegnatario
dell'incarico de quo si dovra attivare per le prescritte autorizzazioni, ante sottoscrizione dell'incarico.
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All. 2

Informativa generale
ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati UE 2016/679

La presente informativa & in ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 13 del
Regolamento UE 2016/679 (di seguito Regolamento) e del D. Lgs. 196/2003; riguarda i
dati personali che raccogliamo per consentire la sua partecipazione alla selezione che
precede.

|.TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il Titolare del trattamento & I'Universita degli studi di Bergamo (si seguito Universita),
con sede legale in via Salvecchio n. 19, cap. 24129, Bergamo (Cod. Fiscale
80004350163 e P.IVA 01612800167) rappresentata dal Magnifico Rettore che, ai
sensidell’art. 4, n. 7 del Regolamento, “determina le finalita e i mezzi del trattamento
di dati personali”. | dati di contatto del Titolare sono: T (+39) 035.2052111 oppure
(+39) 035.2052242; e-mail: rettore@unibag.it.

[I.LRESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
L'Universita ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPQ),
disponibile all'indirizzo Universita degli studi di Bergamo, Via dei Caniana, 2 - 24127

Bergamo, mail: dpo@unibg.it.

[1.DATI PERSONALI RACCOLTI E TEMPO DELLA CONSERVAZIONE

| dati personali che La riguardano, raccolti e trattati dall'Universita, sono quelli da Lei
comunicati e necessari allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’'Universita e
alla partecipazione alla selezione che precede. | dati personali e quelli giudiziari
saranno trattati per sole finalita amministrative e contabiliin esecuzione delle norme
applicabili dall’Ateneo per il periodo di tempo di durata del rapporto contrattuale e
saranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento della collaborazione,
come stabilito dalla vigente legislazione in materia fiscale e previdenziale.
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IV.FINALITA DEI TRATTAMENT]
| Suoi dati personali sono raccolti dall’'Universita per la finalita specifica di consentire
la sua partecipazione alla selezione; saranno trattati in modo non incompatibile con
tali finalita, senza profilazione; saranno diffusi secondo le previsioni di legge. | dati
non saranno utilizzati per finalita diverse da quelle quivi esposte. La presentazione
della candidatura comporta l'accettazione del trattamento dei dati da Lei riportati
nella candidatura e documentazione allegata.

V.BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Ai sensi del Regolamento, art. 6, il trattamento avverra sulla base della
sottoscrizione del contratto e delle intese pre-contrattuali, nel rispetto dei principi
di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita (art. 5 del
Regolamento), mediante strumenti manuali, informatici e telematici, in modo
pertinente e limitato a quanto necessario rispetto alle finalita di cui al punto 1V,
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comungue, in modo da garantire la massima sicurezza e riservatezza, sempre in
conformita alla normativa in vigore. L'Universita adottera tutte le misure tecniche
adeguate a proteggere i suoi dati.

VI.SOGGETTI DESTINATARI DEI DATI
Potranno accedere ai dati i dipendenti e i collaboratori dell’'Universita che operano
sotto l'autorita del Titolare, in relazione ai compiti affidati. L'elenco degli Incaricati
del trattamento designati & costantemente aggiornato e disponibile, a richiesta,
presso la sede dell'Universita. | dati potranno essere diffusi nell'ambito delle
istituzioni organizzatrici e comunicati a enti e/o societa per lo svolgimento delle loro
funzioni istituzionali.

VILDIRITTI DELL'INTERESSATO
L'interessato al trattamento potra esercitare nei confronti dell’'Universita tuttii diritti
previsti dagli artt. dal 15 a 21 del Regolamento. In particolare potra opporsi al
trattamento; chiedere di correggere, aggiornare o cancellare dati personali
trasmessi; esercitare in qualsiasi momento il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza o0 meno dei dati o di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne
I'esattezza o chiederne l'integrazione la rettifica oppure, ricorrendone i presupposti,
la portabilita. Ha altresi il diritto alla trasformazione in forma anonima o il blocco, se
trattati in violazione di legge, nonché di opporsi, in ogni caso, per motivi legittimi. Ai
sensi della normativa applicabile ha in ogni caso il diritto -qualora ritenesse che |l
trattamento dei suoi dati sia fatto in modo contrario alla normativa vigente- di

rivolgersi via e-mail al Titolare all'indirizzo privacy@uniba.it. p-9/9

VIII.DIRITTO DI RECLAMO

Quale interessato al trattamento ha, altresi, il diritto di proporre reclamo all'autorita
di controllo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento. In Italia la funzione di autorita
di controllo & esercitata dal Garante per la protezione dei dati personali con sede in
Piazza Venezia n. 11, cap. 00187 Roma; centralino telefonico: (+39) 06.696771; fax:
(+39) 06.69677.3785; posta elettronica:  protocollo@gpdp.it -  PEC:
protocollo@pec.gpdp.it (questo solo comunicazioni provenienti da posta elettronica
certificata), rintracciabile al link  https://www.garanteprivacy.it
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