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Curriculum Vitae  

 

 

  

Informazioni personali  

Nome / Cognome Valter/Brancati 

  

E-mail Valter.brancati@anvur.it   

  

Cittadinanza italiana 

  

Sesso M 

  

Istruzione1  

 

                                   Titolo  

 

 

                   Titoli  ulteriori  

 

 
                                  Titolo 

 

Laurea in Economia e Commercio (anno 1987) 

 

 

Diploma di specializzazione di durata biennale in diritto ed economia 

delle comunità europee (Anno 1992) 

 

Abilitazione professione dottore commercialista (Anno 1993) 

 

 

 

 
                                   Titolo 

Iscrizione Elenco nazionale OIV n. 1055 (Anno 2017) 

  

                 Incarichi esterni Componente del Nucleo di valutazione dell’Università di Catania 

(dicembre 2021) 

  

  

  

 
1 Laurea, specializzazione, abilitazione professionale, elenco OIV 
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      Esperienza professionale AGENZIA NAZIONALE VALUTAZIONE DEL SISTEMA 

UNIVERSITARIO E DELLA RICERCA (ANVUR) 

 

 

Dal 1° febbraio 2012 ad oggi (con esclusione del periodo 4 febbraio 

2014/31 luglio 2014);  

Dirigente II fascia 

 

Dirigente responsabile dell’Area Amministrativo-contabile con 

coordinamento e responsabilità dei seguenti settori di attività: a) gestione 

risorse umane (trattamento economico e giuridico del personale e degli 

esperti della valutazione, formazione, reclutamento); b) bilancio e 

contabilità; c) gare e contratti; d) affari generali (gestione del patrimonio, 

sicurezza sul lavoro, privacy); e) sistemi informativi. 

 

Funzioni di Direttore generale dell’Agenzia dal 1° marzo 2016 al 30 

aprile 2016 e dal 1° maggio 2019 al 31 maggio 2019.  

 

Delega ad esercitare le funzioni del Direttore generale in caso di assenza o 

impedimento dal mese di luglio 2012 fino al mese di aprile 2019.  

 

Dal febbraio 2012 all’aprile 2019, oltre alle competenze proprie 

dell’Area, è stato fornito pieno supporto a tutta l’attività programmatica 

(piano strategico, piano performance, piano trasparenza e anticorruzione, 

programmazione economico-finanziaria), nonché attività di supporto alla 

gestione amministrativa delle sedute del Consiglio Direttivo e alle Aree 

tecniche con riferimento sia alle procedure di valutazione che con 

riferimento al contenzioso; 

 

Dal settembre 2012 al settembre 2017: responsabile della trasparenza; 

 

Dal marzo 2013 fino al marzo 2018: responsabile della struttura 

permanente a supporto dell’OIV per la gestione del ciclo della 

performance, incarico svolto fino all’avvio dell’UO Controlli; 

 

dal mese di luglio 2013 fino ad oggi: componente della delegazione 

trattante di parte datoriale per la stipula degli accordi sindacali e la 

gestione delle relazioni sindacali 
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Esperienza professionale                               

 

                  Principali attività e       

                         responsabilità 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Esperienza professionale 

 

                    Principali attività  

                       e responsabilità                     

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore 

                             di    lavoro 

                                       

                                        Date 

 

Lavoro o posizione ricoperti 

 

                 

 

Nel corso della suddetta esperienza sono stati ricoperti diversi incarichi in 

commissioni di gara, commissioni di concorso e procedure selettive.  

 

 

AUTORITA’ PER L’INFORMATICA NELLA PA, ORA AGID; 

 

 

 Dal 26 marzo 2000 al 31 gennaio 2012   

Funzionario di livello apicale assegnato all’Area Organizzazione, Risorse 

umane e funzionamento in posizione di diretta collaborazione al dirigente 

responsabile dell’Area per fornire supporto sui seguenti settori di attività: 

a) Organizzazione e gestione delle risorse umane (trattamento economico e 

giuridico del personale e dei collaboratori esterni; valutazione del 

personale, relazioni sindacali; formazione e reclutamento; b) affari legali e 

contenzioso del personale; c) programmazione economico finanziaria; d)  

sostituzione del dirigente dell’Area in caso di assenza o impedimento; 

 

  

CONSOB 

 

 

1° agosto 1995 – 25 marzo 2000 

 

Gestione del trattamento economico e delle pensioni integrative del 

personale della CONSOB. Analisi amministrativa dei processi per lo 

sviluppo dei software per la liquidazione di stipendi e pensioni 

 

 

 

 

INPS  

 

 

Dal 1 agosto 1984 al 31 luglio 1995 

 

Gestione degli aspetti contributivi delle aziende del settore privato – 

gestione dei trattamenti pensionistici 
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sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde a verità”,  

 

Dichiara, altresì, di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

 

Roma, 15 dicembre 2021 

 

Firmato 

_______Valter Brancati_________________ 
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