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VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale n. 10/2021

Il giorno 24/11/2021, alle ore 15,15 presso la sede universitaria di Via dei Caniana 2 (aula n.11) si &
riunito — previa regolare convocazione prot. n. 137719/11/8 del 17.11.2021 e prot. n. 140082/11/8 del
22.11.2021 — il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE dell’'Universita degli Studi di Bergamo per la
trattazione del seguente

ORDINE DEL GIORNO

2 - COMUNICAZIONI DEL RETTORE

02/01 Comunicazioni varie pag. 3

3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

03/01 Integrazione della programmazione biennale delle acquisizioni di beni e
servizi 2021/2022 pag. 4
4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI

5 - STUDENTI

05/01 Presa d’atto delle graduatorie approvate relative al Bando di concorso per
I'ammissione ai corsi di Dottorato di ricerca per borse aggiuntive relative
al XXXVII ciclo, in attuazione del DM 1061/2021 su tematiche
dell'innovazione e green (PON Ricerca e Innovazione 2014-20) pag. 5

05/02 Proposta di Convenzione per svolgimento di tirocinio extracurriculare pag. 10

6 - PERSONALE

06/01 Chiamata di docenti di | fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge

240/2010 pag. 12
06/02 Chiamata di docenti di | fascia ai sensi dell'art. 24 comma 6 della legge

240/2010 pag. 14
06/03 Chiamata di docenti di Il fascia ai sensi dell’art. 18 commi 1 e 4 della legge

240/2010 pag. 16
06/04 Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma

3, lett. b) della legge 240/2010 pag. 18
06/05 Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma

3, lett. a) della legge 240/2010 pag. 22

06/06 Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma
3, lett. a) della legge 240/2010 - D.M. 1062/2021 (PON) pag. 24
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06/07 Chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di

professore associato ai sensi dell’art. 24 comma 5, legge 240/2010 pag. 29
06/08 Approvazione Contratto Collettivo Integrativo del Personale Dirigente pag. 32
7 - AFFARI GENERALI
8 - RICERCA E TERZA MISSIONE
9 - ACCORDI E ADESIONI
09/01 Rinnovo accordo per la creazione di un Polo Didattico dell'lstituto
Confucio presso I'Universita degli Studi di Bergamo pag. 33
10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI
10/01 Ratifica del "Decreto rettorale d'urgenza per [linserimento nella
programmazione biennale di beni e servizi 2021-2022 del servizio di
orientamento e supporto all'offerta abitativa per studenti, dottorandi e altri
collaboratori presso I'Universita nonché all’'offerta alloggiativa per brevi
periodi per docenti e visiting professors" rep. 854/2021 del 26.10.2021 pag. 35
11 - ALTRO
11/01 Richiesta di concessione del patrocinio per il progetto festival “Contatti
2023 CUT Bergamo — CUT Brescia”, organizzato dal Centro Universitario
Teatrale di Bergamo pag. 36
Presenti alla seduta:
Nominativo Ruolo A | Ag

Prof. Sergio Cavalieri

Magnifico Rettore

Dott.ssa Daniela Gennaro in Guadalupi

Componente non appartenente ai
ruoli dell'Ateneo

Dott. Silvano Vincenzo Gherardi

Componente non appartenente ai
ruoli dell'Ateneo

Dott.ssa Giovanna Ricuperati

Componente non appartenente ai
ruoli dell'Ateneo

Prof.Gianpietro Cossali

Componente appartenente ai ruoli
dell’Ateneo

Prof.ssa Stefania Servalli

Componente appartenente ai ruoli
dell'Ateneo

Prof. Silvio Troilo

Componente appartenente ai ruoli
dell'Ateneo

Prof.ssa Dorothee Heller

Componente appartenente ai ruoli
dell'Ateneo

Sig.ra Michela Agliati

Rappresentante degli studenti

Sig. Martin Manzoni

Rappresentante degli studenti

XXX X X X X | X X [X|g

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag — Assente giustificato)
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La seduta & svolta in presenza come indicato nella convocazione.

Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof. Piera Molinelli e
il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot.

Su invito del Rettore € presente, per illustrare gli argomenti di competenza, la dott.ssa Elena Gotti,
Dirigente Responsabile Area Didattica e servizi agli studenti, per il punto 9.1, come previsto dal
Regolamento Generale di Ateneo.

Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.

Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot che € coadiuvata dalla
Dott.ssa Antonella Aponte.

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta.

L’'ordine di discussione degli argomenti € il seguente come da ordine del giorno: 2.1, 3.1, 5.1, 5.2,
6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,6.6,6.7,6.8, 9.1, 10.1, 11.1.

La seduta ¢ tolta alle ore 16,10.

Punto OdG: 02/01
Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI

Comunicazioni varie

Il Rettore saluta i componenti del Consiglio di Amministrazione, che presiede per la prima volta.
Il Rettore comunica:

- E’infase di definizione la formalizzazione del decreto di nomina dei Prorettori e dei delegati,
che ringrazia per il supporto che gli danno.

- Sono stati pubblicati gli avvisi pubblici per la selezione di candidati ai fini della nomina di n.
5 componenti interni e di numero 3 componenti esterni del Consiglio di Amministrazione per
il triennio 2022 - 2024. 1l termine per la presentazione delle candidature € il 7 dicembre.

- Verra portata avanti la programmazione delle attivita dell’Ateneo con il Direttore Generale ed
il coinvolgimento dei Prorettori e delegati, dei Direttori di Dipartimento, della Consulta degli
studenti. A tal proposito verranno programmati degli incontri mensili in particolare con il
direttore Generale, i Direttori di Dipartimento e la Consulta degli studenti.

- 1l 14 dicembre & programmato un incontro con i Direttori di dipartimento e i delegati alla
ricerca e terza missione sul PNRR. Il Rettore sottolinea che il PNRR & una sfida per il sistema
Italia e per il territorio ed & un tema sul quale bisogna avere la massima attenzione perché
la concorrenza &€ molto alta.

- Il 21 dicembre al pomeriggio & programmata la prossima riunione del Consiglio di
Amministrazione.

- Nella seduta di dicembre verra definito il calendario delle prossime sedute del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione che verra pubblicato sul sito di unibg, cosi
come gli ordini del giorno di tutte le sedute.
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Deliberazione n. 303/2021 - Protocollo n. 141146/2021
Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
Punto OdG: 03/01

Struttura proponente: SETTORE CENTRALE ACQUISTI

Integrazione della programmazione biennale delle acquisizioni di beni e servizi 2021/2022

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
s
Prof. Sergio Cavalieri Dott.ssa Daniela Gennaro in
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo Dott.ssa Giovanna
Gherardi Ricuperati

Prof.Gianpietro Cossali

Prof.ssa Stefania Servalli

Prof. Silvio Troilo

Prof.ssa Dorothee Heller

Sig.ra Michela Agliati

XIX[X| X| X
X|X[X| X| X

Sig. Martin Manzoni

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che l'area didattica e servizi agli studenti ha rappresentato l'esigenza relativa

allacquisizione della fornitura di energia termica mediante teleriscaldamento, presso la
mensa di San Lorenzo, per gli anni 2021/2029;

PREMESSO che I'Area Appalti, acquisti ed edilizia — Servizio economato e gestione contratti, ha

rappresentato I'esigenza relativa all’acquisizione biennale dei seguenti servizi assicurativi:

- Infortuni studenti

- Incendio e altri rischi

- All risk apparecchiature elettroniche

- RC patrimoniale
e che, ragioni di opportunita - legate al fatto che, da un lato consente il conseguimento di
economie di scala, dall’altro garantisce la contendibilita della commessa pubblica, fungendo
da stimolo all’'appaltatore per il mantenimento di un buon livello qualitativo della prestazione
erogata - hanno portato a valutare una durata contrattuale dei servizi assicurativi in
argomento in n. 2 annualita, per gli anni 2021-2023, anziché in una singola annualita, con
conseguente aumento dell'importo stimato che ne richiede pertanto l'inserimento in
programmazione;

PREMESSO che i servizi Bibliotecari hanno rappresentato I'esigenza relativa all’acquisizione del

software (SaaS) Alma: sistema di gestione delle risorse e dei servizi delle biblioteche.
Anche in tal caso, ragioni di opportunita - legate al fatto che, da un lato consente il
conseguimento di economie di scala, dall’altro garantisce la contendibilita della commessa
pubblica, fungendo da stimolo all’appaltatore per il mantenimento di un buon livello
qualitativo della prestazione erogata - hanno portato a valutare una durata contrattuale
dell’acquisizione in argomento in n. 2 annualita, per gli anni 2021-2023, anziché in una
singola annualita, con conseguente aumento dell'importo stimato che ne richiede pertanto
linserimento in programmazione;
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PREMESSO che i servizi

informativi
di tre anni;

di ateneo hanno rappresentato I'esigenza relativa
all’acquisizione in uso dell’applicativo informatico “Cruscotto della didattica”, per un periodo
dei lavori pubblici;

RICHIAMATO rart 21 D. Lgs. 50/2016 che disciplina il programma degli acquisti e programmazione

RICHIAMATO il regolamento emanato con Decreto del 16 gennaio 2018, n. 14, recante procedure

e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei lavori

pubblici, del programma biennale per 'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi

annuali e aggiornamenti annuali;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 22 dicembre 2020, con cui &
stata approvata la programmazione biennale 2021-2022 delle acquisizioni di beni e servizi;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 22 ottobre 2021 con cui € stata
integrata la suddetta programmazione degli acquisti di beni e servizi;

CONSIDERATO che, in ragione dellimporto delle predette acquisizioni, si rende necessario
delle acquisizioni di beni e servizi;

CONSIDERATO pertanto che si rappresenta l'esigenza di integrare I'attuale programmazione
di cui all'allegato A;

biennale 2021-2022 delle acquisizioni di beni e servizi, con le acquisizioni sopra indicate e

provvedere all'inserimento delle medesime nella programmazione biennale 2021-2022
di

approvare

DELIBERA
l'integrazione

relativa all’attuale programmazione biennale 2021-2022 delle
acquisizioni di beni e servizi, nei termini indicati in premessa e di cui all’allegato A, nell'intesa che
lattuale programmazione biennale 2021-2022 delle acquisizioni di beni e servizi si intenda

modificata nei termini di cui all’allegato stesso.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.
Deliberazione n. 304/2021 - Protocollo n. 141147/2021
Macroarea: 5 - STUDENTI

Punto OdG: 05/01

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Presa d’atto delle graduatorie approvate relative al Bando di concorso per I'ammissione ai

corsi di Dottorato di ricerca per borse aggiuntive relative al XXXVII ciclo, in attuazione del

DM 1061/2021 su tematiche dell’innovazione e green (PON Ricerca e Innovazione 2014-20)
Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Daniela Gennaro in | X
Guadalupi
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Dott.ssa Giovanna
Ricuperati

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller
Sig. Martin Manzoni

Dott. Silvano Vincenzo
Gherardi
Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo
Sig.ra Michela Agliati

XXX X
X|X|X] X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:

- con D.M. 1061/2021 sono stati assegnati all’Universita degli studi di Bergamo € 177.275,66
da destinare per [lassegnazione di borse di dottorato aggiuntive su tematiche
dell'innovazione ed € 1.836.069,35 da destinare per I'assegnazione di borse di dottorato
aggiuntive su tematiche Green;

- con deliberazione Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 settembre 2021 & stato
assegnato il finanziamento necessario per il completamento delle attivita nell’anno 2024 pari
ad € 546.493,88 autorizzando I'assegnazione del medesimo importo al budget della Scuola
di Alta Formazione Dottorale con imputazione al progetto specifico relativo al
cofinanziamento dei fondi assegnati con DM 1061 che si provvedera a creare
successivamente alla risposta del ministero in merito alla verifica di ammissibilita del progetto
presentato;

- con D.R. Rep. 827/2021 del 15.10.2021 & stato emanato il Bando di concorso per
I'ammissione ai corsi di Dottorato di ricerca con sede amministrativa presso I'Universita degli
studi di Bergamo, per borse aggiuntive relative al XXXVII ciclo, in attuazione del DM
1061/2021 su tematiche dell'innovazione e green;

- si sono concluse le selezioni per 'assegnazione delle borse aggiuntive PON;

- lart. 19 comma 1 della Legge 30.12.2010, n. 240;

- il Decreto Ministeriale n. 45 del 8 febbraio 2013, “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato da parte degli Enti accreditati”;

- il Decreto Ministeriale n. 1061 del 10.08.2021 con cui sono state assegnate nuove risorse
FSE REACT-EU per percorsi di dottorato di ricerca attivi e accreditati nell’ambito del XXXVII
ciclo e per programmi di dottorato nazionale;

- la nota ministeriale n. 12025 dell’8.09.2021 “Indicazioni in merito ai Decreti Ministeriali n.
1061 e n. 1062 del 10 agosto 20217;

RICHIAMATI:

- il vigente Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca (emanato con D.R. Rep.
333/2013 prot. 15380/1/3 del 28.6.2013 e successive modifiche e integrazioni);

- il Regolamento della Scuola di Alta Formazione Dottorale, emanato con D.R. Rep. n.
401/2013 prot. n. 18409/1/3 del 01.08.2013;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 29.09.2021 con la quale é stata
approvata l'assegnazione ai Corsi di Dottorato di complessive 29 borse di dottorato
aggiuntive su tematiche Green e dell'Innovazione;

CONSIDERATO che:
- ai sensi dell'art 3 del Disciplinare di attuazione PON “Ricerca e Innovazione” 2014.2020 si
rende necessario adottare la delibera del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione di presa d’atto di tutte le graduatorie approvate nellambito dei singoli Corsi
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di Dottorato, di quantificazione dellimporto complessivo destinato al finanziamento delle
borse selezionate nell’ambito delle risorse assegnate ai sensi dell’art. 1 del DM e di impegno,
a valere sulle risorse del proprio bilancio, ai fini della copertura dell'importo complessivo delle
borse assegnate relativo al periodo successivo al 31 dicembre 2023;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 24.11.2021;

DELIBERA
di prendere atto:

1) che in esito al concorso pubblico per 'ammissione al primo anno dei corsi di dottorato
di ricerca per borse aggiuntive relative al XXXVII ciclo, in attuazione del DM 1061/2021
su tematiche green e dellinnovazione risultano assegnate le seguenti borse di studio:

Corso di dottorato Green Innovazione
bandite assegnate bandite assegnate
Economia e diritto dell'impresa (Business and Law) | 8 7 0 0
Ingegneria e Scienze Applicate 8 8 0 0
Scienze della persona e nuovo Welfare 2 2 2 2
Studi Umanistici Transculturali 1 1 0 0
Technology Innovation and Management 8 7 0 0
Totale 27 25 2 2

2) che gli atti relativi al concorso pubblico sono stati approvati con i seguenti Decreti Rettorali:

- Rep. 933/2021 del 19/11/2021 ECONOMIA E DIRITTO DELL'IMPRESA (Business & Law)

Candidato Pufri'::?glo Borsa tematica assegnata
1 | Davtyan Shushanna 81/90 La sostenibilita nel contesto aeroportuale
2 | Gotti Elena 80/90 Sustainability nella distribuzione delle acque
3 | Ravasini | Anna 78/90 Il ruolo della Fabric Intelligence nel raggiungimento
degli SDGs.
4 | Zocco Ludovica 77/90 Strategie sostenibili e comunicazione sostenibile nel
B2B.
5 | Briguglio | Elena 75/90 L’incidenza del tributo nella transizione ecologica. Il
caso della plastic tax.
6 | Gambuzz | Michele 72/90 Il ruolo delle certificazioni d'impresa
a nello sviluppo sostenibile.
7 | Miotto Anna 67/90 - Transizione energetica e attivita di impresa.
Implicazioni dei criteri ESG (Enviromental, Social
and Governance) nella gestione della societa e
problemi di armonizzazione con la concezione
Contrattualista dell'interesse sociale.
- Economia circolare e sostenibilita nel settore
chimico. *

* In sede di accettazione della borsa il candidato dovra indicare la borsa tematica scelta.

- Rep. 934/2021 del 19/11/2021 INGEGNERIA E SCIENZE APPLICATE
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Candidato Pufr;::;gljglo Borsa tematica assegnata
1 | Santinelli Jasmine 83/90 Sistemi robotici per il confezionamento primario nel
settore agroalimentare al fine di ottenere una
produzione agroalimentare pulita, neutra dal punto
di vista climatico, sostenibile e responsabile
2 | Sanvito Stefano 83/90 Sviluppo di sensori innovativi per piattaforme IoT a
basso consumo energetico ed impatto ambientale
3 | Pitturelli Leandro 82/90 Migliorare le prestazioni energetiche dei forni
industriali per mezzo di SW di Controllo Predittivo
Economico
4 | Mehdizadeh | Elaheh 81/90 Il ruolo delle turbine a gas nella transizione

energetica: tra energie rinnovabili e combustibili a
zero emissioni

5 | Alinaghi Zahra 80/90 Upcycling degli scarti di PVC per limpiego in
materiali compositi schermanti per radiazioni
elettromagnetiche in ottica di Economia circolare

6 | Ashraf Gul Naz 80/90 Studio di rivestimenti chimici a basso impatto
ambientale per lo sviluppo di materiali tessili ad alte
prestazioni funzionalizzati, intelligenti e riciclabili

7 | Ismail Nadia 75/90 Studio di fluidi e lubrificanti green per l'industria:
sintesi elettrochimica di idrocarburi da fonti
rinnovabili. (Idoneo anche per la tematica “Studio di
rivestimenti chimici a basso impatto ambientale per
lo sviluppo di materiali tessili ad alte prestazioni
funzionalizzati, intelligenti e riciclabili”)

8 | Mahmoud Mahmoud 73/90 Analisi di soluzioni tecnologiche innovative basate
Ibrahim sull'utilizzo dell'idrogeno nelle industrie hard-to-
abate. (Idoneo anche per la tematica “Il ruolo delle
turbine a gas nella transizione energetica: tra
energie rinnovabili e combustibili a zero emissioni”)

In caso di rinuncia da parte dei candidati vincitori le relative borse potranno essere assegnate
ai candidati idonei sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione giudicatrice, come di
seguito riportato:

Candidati idonei | Posizione in | Punteggio Borsa tematica idonea
graduatoria finale
Ahmad Haroon 9 72/90 Studio di fluidi e lubrificanti green per

industria: sintesi elettrochimica di idrocarburi
da fonti rinnovabili.

Mujahid | Anas 10 71/90 Sviluppo di sensori innovativi per piattaforme
loT a basso consumo energetico ed impatto
ambientale

Natali Dario 11 70/90 Sistemi robotici per il confezionamento

primario nel settore agroalimentare al fine di
ottenere una produzione agroalimentare
pulita, neutra dal punto di vista climatico,
sostenibile e responsabile

- Rep. 935/2021 del 19/11/2021 SCIENZE DELLA PERSONA E NUOVO WELFARE
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Candidato Pufri':;?glo Borsa tematica assegnata
1 | LaTona Antonino | 72/90 Digitalizzazione e Social Innovation nei servizi di
welfare psico-pedagogici nelle cure primarie
2 | Taravella Arianna | 72/90 La formazione delle risorse umane nelle pmi —
strategie e temi di innovazione per lo sviluppo delle
soft skills, della proattivitdA e responsabilita
individuale e per la formazione in ambito sicurezza
nei luoghi di lavoro
3 | Lazzaroni Paolo 71/90 Le comunita dell’acqua
4 | Brichetti Anna 66/90 L’economia della prevenzione: nuovi modelli di
economia circolare

In caso di rinuncia da parte dei candidati vincitori le relative borse potranno essere assegnate
ai candidati idonei sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione giudicatrice, come di
seqguito riportato:

Candidati idonei Posizione in | Punteggio Borsa tematica idonea
graduatoria finale
Gianni Jessica 5 65/90 Digitalizzazione e Social Innovation nei servizi
di welfare psico-pedagogici nelle cure primarie
- Rep. 936/2021 del 19/11/2021 STUDI UMANISTICI TRANSCULTURALI
Candidato Puf?:‘:‘?glo Borsa tematica assegnata
1 | Marchetti | Sergio 77/90 | Mari e il Mediterraneo nel percorso verso la sostenibilita
ecologica: tra innovazione tecnologica e saperi
esperienziali
- Rep. 937/2021 del 19/11/2021 TECHNOLOGY, INNOVATION AND MANAGEMENT
Candidato Pufr;;zgljeglo Borsa tematica assegnata
1 | Savoldelli | Anna 86/90 Identificazione ed implementazione di soluzioni
innovative di telemedicina orientate alla transizione
ecologica e digitale
2 | Besana Emanuele 84/90 Ottimizzazione attivita interne all'aeroporto e delle
rotte per minimizzare I'impatto ambientale
3 | Cattaneo Andrea 80/90 Riabilitazione digitale: innovazione dei sistemi
riabilitativi per pazienti acuti e cronici orientati ad uno
sviluppo sostenibile in termini sociali, ambientali ed
economici
4 | Pugliese Maria 79/90 L’integrazione tra innovazione e la rendicontazione
Sofia ambientale per il raggiungimento degli obiettivi di
sviluppo sostenibile
5 | Arioli Veronica 78.5/90 Product-service systems (PSS) engineering e
operations per I'economia circolare
6 | Buratti Andrea 76/90 Competenze, risorse, e impatto della green
innovation:  sviluppo di  un  modello  di
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accompagnamento e assessment per limpresa
famigliare
7 | Bin Hameem 71/90 Sviluppo di tecniche e metodologie per la definizione
Hameed di best practices per il miglioramento green di prodotti
e processi industriali nel settore degli electrical
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3) che limporto destinato al finanziamento delle borse selezionate nellambito delle risorse
assegnate ai sensi dell’art. 1 del DM 1061, comprensivo della maggiorazione per 12 mesi
all'estero e il cofinanziamento necessario per il completamento delle attivita nellanno 2024
risultano essere i seguenti:

N. Finanziamento Cofinanziamento
Corso Tematica |Borse |PON Unibg
Economia e diritto dell'impresa
(Business & Law) Green 7 € 461.693,40 €131.912,34
Ingegneria e Scienze Applicate  [Green 8 € 527.649,60 € 150.756,96
Studi Umanistici Transculturali Green 1 € 65.956,20 € 18.844,62
Technology Innovation and
Management Green 7 € 461.693,40 €131.912,34
Scienze della persona e nuovo
Welfare Green 2 €131.912,40 € 37.689,24
Scienze della persona e nuovo 10
Welfare Innovation 2 €131.912,40 € 37.689,24
TOTALE 27 € 1.780.817,40 € 508.804,74

Deliberazione n. 305/2021 - Protocollo n. 141148/2021
Macroarea: 5 - STUDENTI

Punto OdG: 05/02

Struttura proponente: AREA APPALTI, ACQUISTI ED EDILIZIA

Proposta di Convenzione per svolgimento di tirocinio extracurriculare

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Daniela Gennaro in | X
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo X Dott.ssa Giovanna X
Gherardi Ricuperati
Prof.Gianpietro Cossali X Prof.ssa Stefania Servalli X
Prof. Silvio Troilo X Prof.ssa Dorothee Heller X
Sig.ra Michela Agliati X Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che l'art. 6, comma 3 dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bergamo attribuisce
all’Ateneo la facolta di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;

VISTO il Regolamento di Ateneo per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti
dell’Universita degli Studi di Bergamo, Emanato con D.R. Rep. n. 772/2019, prot. n.
179400/1/3 del 27.11.2019;

VISTI gli indirizzi regionali in materia di tirocini;

PRESO ATTO dellavviso pubblicato sul sito web istituzionale dell’Universita degli Studi di
Bergamo relativo all’attivazione di un tirocinio extra curriculare per la durata di mesi 12
presso I'Ufficio Legale dell’Ateneo;

PRESO ATTO che al suddetto avviso ha manifestato interesse la dott.ssa Sara Cogliati;

PRESO ATTO del colloquio motivazionale con il Dirigente del’Area Appalti, responsabile ad
interim dell’Ufficio Legale, all'esito del quale la stessa & stata giudicata idonea a ricoprire
la posizione per la quale si era candidata;

PRESO ATTO che I'Universita degli Studi di Bergamo rispetto al tirocinio in argomento
rivestirebbe la posizione di ente ospitante;

PRESO ATTO che la Provincia di Bergamo, rispetto al tirocinio in argomento, rivestirebbe la
posizione di soggetto promotore;

PRESO ATTO che per dare attuazione alla realizzazione del tirocinio si rende necessario
stipulare una convenzione che disciplini gli aspetti specifici dell'attivita formativa;

PRESO ATTO dello schema di convenzione proposto dal soggetto promotore;

CONSIDERATO che la finalita istituzionale dell’Universita € anche quella di accompagnare lo
studente nell'inserimento nel mondo del lavoro;

CONSIDERATO che I'attivita di tirocinio permette di acquisire ulteriori conoscenze, in aggiunta a
quelle teoriche gia acquisite nel percorso di studi che hanno condotto il candidato al
conseguimento della laurea;

CONSIDERATO che I'esperienza formativa finalizzata ad agevolare le scelte professionali e
'occupabilita dei/delle giovani nel percorso di transizione tra universita e lavoro;

VALUTATO che lo schema di convenzione & compatibile con quanto previsto dal Regolamento
di Ateneo in materia di tirocini e dalla normativa nazionale e regionale in materia di
tirocini;

RITENUTO pertanto di procedere alla sottoscrizione della convenzione con la Provincia di
Bergamo, disciplinando cosi tutti gli aspetti di dettaglio relativi al tirocinio in argomento;
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VERIFICATO il possesso dei requisiti soggettivi per la copertura della posizione in argomento;

CONSIDERATO che la spesa complessiva di euro 8.000,00 oneri compresi, trova imputazione
sulla voce di conto 04.43.18 "Altri oneri per il personale” del budget economico 2021 del
bilancio di Ateneo;

VERIFICATO da parte del Responsabile di budget che il costo per gli esercizi 2021 e 2022 per
euro 8.000,00 oneri compresi & stato previsto alla voce 04.43.18 "Altri oneri per |l
personale” del budget economico, come di seguito specificato:

- anno 2021: euro 666,660;
- anno 2022: euro 7.333,33;
DELIBERA

1) lapprovazione dello Schema di convenzione di tirocinio extracurriculare con la Provincia
di Bergamo, con sede in Via Tasso, 8. 24121 Bergamo, codice fiscale 80004870160,
allegata alla presente deliberazione;

2) di dare mandato al Direttore Generale di procedere con la stipula della convenzione;

3) diimputare il costo per gli esercizi 2021 e 2022 per euro 6.000,00 oneri compresi alla voce
04.43.18 "Altri oneri per il personale” del budget economico, come di seguito specificato:

- anno 2021: euro 666,66
- anno 2022: euro 7.333,33;
4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 306/2021 - Protocollo n. 141149/2021
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/01

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di docenti di | fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 240/2010

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri Dott.ssa Daniela Gennaro in
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo Dott.ssa Giovanna
Gherardi Ricuperati

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller
Sig. Martin Manzoni

Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo
Sig.ra Michela Agliati

X|X|X| X| X
X|X|X| X| X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:
- con deliberazioni del Senato Accademico del 01.03.2021 e del Consiglio di Amministrazione
del 02.03.2021 & stata approvata la copertura di tre posti di professore di prima fascia
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010;
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- con Decreto Rettorale Rep. 604/2021 del 27.07.2021 il cui avviso & stato pubblicato sulla
G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 59 del 27.07.2021 & stata indetta la procedura
pubblica di selezione per n. 5 posti di professore di ruolo di prima fascia, tra i quali uno con
il codice di selezione n. 1 per il settore concorsuale 09/B1 — Tecnologie e sistemi di
lavorazione - Settore scientifico disciplinare ING-IND/16 — Tecnologie e sistemi di
lavorazione presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e della
produzione; uno con il codice di selezione n. 2 per il settore concorsuale 09/E3 — Elettronica
- Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 — Elettronica presso il Dipartimento di Ingegneria
e Scienze Applicate e uno per il codice di selezione n. 3 per il settore concorsuale 11/E2 —
Psicologia dello sviluppo e del’educazione Settore scientifico disciplinare M-PSI/04 —
Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione presso il Dipartimento di Scienze
Umane e Sociali;

VISTO rart. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo
che “Le universita disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia’;

VISTO rart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel
definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell’Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;”

VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del
17.06.20197;

VISTO rlart. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato
selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro
60 giorni dall’'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento e adottata a
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata € approvata dal Consiglio di
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adofti alcuna
delibera, non potra richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale,
se previsto, per i quali si é svolta la procedura’;

PRESO ATTO che la procedura di selezione si &€ conclusa;

VISTO il D.R. di Rep. n. 904/2021 del 11.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Gianluca Danilo D’Urso;

VISTO il D.R. di Rep. n. 919/2021 del 17.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Massimo Manghisoni;

VISTO il D.R. di Rep. n. 914/2021 del 17.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore la Prof.ssa llaria Castelli;
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VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e della
lavorazione;

produzione del 23 novembre 2021, che ha approvato la proposta di chiamata del Prof.
Gianluca Danilo D’Urso per il Settore concorsuale 09/B1 — Tecnologie e sistemi di
lavorazione - Settore scientifico disciplinare ING-IND/16 — Tecnologie e sistemi di

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate del 23 novembre
2021, che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Massimo Manghisoni per il Settore
concorsuale 09/E3 — Elettronica - Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 — Elettronica;
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 23 novembre 2021,

che ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa llaria Castelli per il Settore
concorsuale 11/E2 — Psicologia dello sviluppo e dell’educazione Settore scientifico
disciplinare M-PS1/04 — Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione;

dell’Ateneo;

VISTO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 novembre 2021;
ACCERTATA la disponibilita di risorse, come previsto nelle delibere di programmazione del posto,

DELIBERA

di complessivi 0,9 punti organico per la chiamata di tre professori di | fascia, gia nei ruoli

1) di approvare la chiamata a professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della
Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive illustrate in premessa:

Prof. Gianluca Danilo D’Urso, Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e

della produzione per il Settore concorsuale 09/B1 — Tecnologie e sistemi di lavorazione
- Settore scientifico disciplinare ING-IND/16 — Tecnologie e sistemi di lavorazione;
Elettronica;
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Prof. Massimo Manghisoni, Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il Settore
concorsuale 09/E3 — Elettronica - Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 —
Prof.ssa llaria Castelli, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il Settore
concorsuale 11/E2 — Psicologia dello sviluppo e delleducazione Settore scientifico
disciplinare M-PSI/04 — Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione;
2) di autorizzare la presa di servizio con decorrenza 1° gennaio 2022;
3) didare atto che i docenti afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata;
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti.

Macroarea: 6 - PERSONALE

Deliberazione n. 307/2021 - Protocollo n. 141150/2021
Punto OdG: 06/02

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di docenti di | fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010
Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Daniela Gennaro in | X
Guadalupi
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Dott.ssa Giovanna
Ricuperati

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller
Sig. Martin Manzoni

Dott. Silvano Vincenzo
Gherardi
Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo
Sig.ra Michela Agliati

XXX X
X|X|X] X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- con deliberazioni del Senato Accademico del 01.03.2021 e del 27.05.2021 e del Consiglio di
Amministrazione del 02.03.2021 e del 27.05.2021 & stata approvata la copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata ai sensi dell'art. 24 comma 6 della L.
240/2010;

- con Decreto Rettorale Rep. 576/2021 del 15.07.2021 il cui avviso é stato pubblicato sul sito
di Ateneo in data 15.07.2021 & stata indetta la procedura valutativa per n. 1 posto di
professore di ruolo di prima fascia per il S.C. 13/A3 — Scienza delle finanze - Settore
scientifico disciplinare SECS-P/03 — Scienza delle finanze, presso il Dipartimento di Scienze
economiche;

VISTO l'art. 24, comma 6 della L. 30 dicembre 2010 n. 240, nel quale si prevede che nell'ambito
delle risorse disponibili per la programmazione ..... “omissis”..... la procedura di cui al
comma 5 puo essere utilizzata per la chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda
fascia di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in servizio
nell'universita medesima, che abbiano consegquito I'abilitazione scientifica di cui all'articolo
16;

VISTO rlart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel
definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell’Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;”

VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del
17.06.20197;

VISTO rlart. 15 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato
selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura valutativa, il Consiglio di
Dipartimento, propone al Consiglio di Amministrazione entro 30 giorni dall’approvazione
degli atti, la chiamata del candidato che ha conseguito una valutazione positiva.

2. La delibera di proposta € adottata secondo le modalita di cui all’art. 12, comma 2, 3 e 4 del
presente Regolamento”;

PRESO ATTO che la procedura di selezione si & conclusa;

VISTO il D.R. Rep. n. 889/2021 del 04 novembre 2021 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Francesco Cinnirella;
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VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 22.11.2021, che ha
approvato la proposta di chiamata del Prof. Francesco Cinnirella per il Settore concorsuale
- 13/A3 - Scienza delle finanze - Settore scientifico disciplinare SECS-P/03 — Scienza delle
finanze;

VISTO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 24.11.2021;

ACCERTATA la disponibilita di risorse, come previsto nelle delibere di programmazione del posto,
di complessivi 0,3 punti organico per la chiamata di un professore di | fascia, gia nei ruoli
dell’Ateneo;

DELIBERA

1) di approvare la chiamata a professore di prima fascia ai sensi dell'art. 24, comma 6 della
Legge 240/2010 del seguente vincitore della procedura valutativa illustrata in premessa:
— Prof. Francesco Cinnirella, Dipartimento di Scienze economiche, per il Settore
concorsuale 13/A3 — Scienza delle finanze - Settore scientifico disciplinare SECS-P/03
— Scienza delle finanze;
2) di autorizzare la presa di servizio del Prof. Francesco Cinnirella con decorrenza 1 dicembre
2021;
3) didare atto che il docente afferira al Dipartimento che ha proposto la chiamata;
4) di dare mandato agli uffici competenti dell'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 308/2021 - Protocollo n. 141151/2021

Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/03

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di docenti di Il fascia ai sensi dell’art. 18 commi 1 e 4 della legge 240/2010

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri Dott.ssa Daniela Gennaro in
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo Dott.ssa Giovanna
Gherardi Ricuperati

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller
Sig. Martin Manzoni

Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo
Sig.ra Michela Agliati

X|X[X| X| X
X|X[X| X| X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:
- con deliberazione del Senato Accademico del 01.03.2021 e del Consiglio di Amministrazione
del 02.03.2021 & stata approvata la copertura di un posto di professore di seconda fascia
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 commi 1 e 4 della L. 240/2010;
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- con Decreto Rettorale Rep. 527/2021 del 29.06.2021 il cui avviso & stato pubblicato sulla
G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 51 del 29.06.2021 & stata indetta la procedura
pubblica di selezione per n. 2 posti di professore di ruolo di seconda fascia tra i quali uno con
il codice di selezione n. 2 per il Settore concorsuale 10/E1 — Filologie e letterature medio-
latina e romanza - Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/09 — Filologia e linguistica
romanza, presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere;

VISTO l'art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo
che “Le universita disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia’;

VISTO il comma 4 della sopracitata disposizione il quale prevede che: “Ciascuna universita statale,
nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo
triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore
associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), 0 non sono stati titolari di assegni di ricerca
ovvero iscritti a corsi universitari nell'universita stessa”:

VISTO lart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel
definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell’Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;”

VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del
17.06.2019”;

VISTO rlart. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato
selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro
60 giorni dall’'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento € adottata a
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata e approvata dal Consiglio di
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna
delibera, non potra richiedere, nei due anni successivi all'approvazione degli atti, la
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale,
se previsto, per i quali si é svolta la procedura”;

PRESO ATTO che la procedura di selezione si € conclusa;

VISTO il D.R. Rep n. 860/2021 del 28.10.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Davide Checchi;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del 23
novembre 2021 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Davide Checchi per |l
Settore concorsuale 10/E1 — Filologie e letterature medio-latina e romanza - Settore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/09 — Filologia e linguistica romanza;
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VISTO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 novembre 2021;

ACCERTATA la disponibilita di risorse, come previsto nelle delibere di programmazione del posto,
di complessivi n. 0,7 punti organico per la chiamata di n. 1 professore di Il fascia, non
presente nei ruoli dell’Ateneo;

DELIBERA

1) di approvare la chiamata a professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 e 4
della Legge 240/2010 del seguente vincitore della procedura selettiva illustrata in premessa:
= Dott. Davide Checchi, Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere per il
Settore concorsuale 10/E1 — Filologie e letterature medio-latina e romanza - Settore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/09 — Filologia e linguistica romanza;
2) diautorizzare la presa di servizio con decorrenza 1° gennaio 2022;
3) didare atto che il docente afferira al Dipartimento che ha proposto la chiamata;
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 309/2021 - Protocollo n. 141152/2021

Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/04

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della
legge 240/2010

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri Dott.ssa Daniela Gennaro in
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo Dott.ssa Giovanna
Gherardi Ricuperati

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller
Sig. Martin Manzoni

Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo
Sig.ra Michela Agliati

X[|X|X| X| X
X[IX|X| X| X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:

- con Decreto Rettorale Rep. 508/2021 del 22.06.2021 pubblicato sulla G.U. — Serie Speciale
Concorsi ed esami — n. 51/2021 del 29.06.2021 sono state indette le procedure pubbliche di
selezione per n. 18 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le quali quelle
contrassegnate dai seguenti codici di selezione:

o codice di selezione n. 4 presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il
Settore concorsuale 09/E2 — Ingegneria dell’energia elettrica — Settore scientifico-
disciplinare ING-IND/32 — Convertitori, macchine e azionamenti elettrici;

o codice di selezione n. 5 presso il Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore
concorsuale 13/B3 — Organizzazione aziendale — Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/10 — Organizzazione aziendale;
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codice di selezione n. 6 presso il Dipartimento di Scienze economiche per il Settore
concorsuale 01/B1 - Informatica — Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica;
codice di selezione n. 7 presso il Dipartimento di Scienze economiche per il Settore
concorsuale 13/A4 — Economia applicata — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/06
— Economia applicata;

codice di selezione n. 9 presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali per il Settore
concorsuale 11/E3 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni — Settore
scientifico-disciplinare M-PSI1/06 — Psicologia del lavoro e delle organizzazioni;
codice di selezione n. 11 presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali per il
Settore concorsuale 11/E4 — Psicologia clinica e dinamica — Settore scientifico-
disciplinare M-PSI1/08 — Psicologia clinica;

codice di selezione n. 17 presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il Settore
concorsuale 12/C2 — Diritto ecclesiastico e canonico — Settore scientifico-disciplinare
IUS/11 — Diritto ecclesiastico e canonico;

- con Decreto Rettorale Rep. 518/21 del 25.06.2021 pubblicato sulla G.U. — Serie Speciale
Concorsi ed esami — n. 52/2021 del 02.07.2021 sono state indette le procedure pubbliche di
selezione per n. 6 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le quali quelle
contrassegnate dai seguenti codici di selezione:

@)

VISTO Tlart

codice di_selezione n. 2 presso il Dipartimento di Ingegneria gestione,
dellinformazione e della produzione per il Settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni — Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni;

codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per
il Settore concorsuale 03/B2 — Fondamenti chimici delle tecnologie — Settore
scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie;

24, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che istituisce la figura dei ricercatori a tempo

determinato, prevedendo che “le universita possono stipulare contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato’,

VISTO il comma 3 lett. b) della sopracitata disposizione che nel disciplinare le tipologie contrattuali
prescrive due distinte tipologie:

VISTO lart.
defi

“a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di
modalita, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;

b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla
lettera a), ovvero che hanno conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle
funzioni di professore di prima o di seconda fascia di cui all'articolo 16 della
presente legge, ovvero che sono in possesso del titolo di specializzazione medica,
ovvero che, per almeno tre anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di
ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di
assegni di ricerca di cui all'articolo 22 della presente legge, o di borse post-dottorato
ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi
contratti, assegni o borse in atenei stranieri”;

21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bergamo che nel
nire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso

“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell'Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;,”
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VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n.
19135/1/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalita di reclutamento;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento e adottata a maggioranza
assoluta dei professori di | e Il fascia. 3. La chiamata é approvata dal Consiglio di
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrera, di norma, dal
primo giorno del primo mese utile”,

PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse;

VISTI:

VISTE:

il D.R. Rep. n. 921/2021 del 17.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Paolo Giangrande;

il D.R. Rep. n. 923/2021 del 19.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Luca Carollo;

il D.R. Rep. n. 903/2021 del 10.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Stefano Coniglio;

il D.R. Rep. n. 856/2021 del 26.10.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Laura Ogliari;

il D.R. Rep. n. 938/2021 del 19.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Massimiliano Barattucci;

il D.R. Rep. n. 949/2021 del 23.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Agostino Brugnera;

il D.R. Rep. n.902/2021 del 10.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Alessandro Tira;

il D.R. Rep. n. 905/2021 del 11.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore la Dott. Marco Luigi Della Vedova;

il D.R. Rep. n.915/2021 del 17.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore la Dott. Renato Pelosato;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate del 23.11.2021
che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Paolo Giangrande per il Settore
concorsuale 09/E2 — Ingegneria dell’energia elettrica — Settore scientifico-disciplinare ING-
IND/32 — Convertitori, macchine e azionamenti elettrici;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 22.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Luca Carollo per il Settore concorsuale 13/B3 —
Organizzazione aziendale — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 — Organizzazione
aziendale;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 22.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Stefano Coniglio per il Settore concorsuale 01/B1
- Informatica — Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 22.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Laura Ogliari per il Settore concorsuale
13/A4 — Economia applicata — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 — Economia
applicata;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali del 23.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Massimiliano Barattucci per il Settore
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concorsuale 11/E3 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni — Settore
scientifico-disciplinare M-PSI1/06 — Psicologia del lavoro e delle organizzazioni;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali del 23.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Agostino Brugnera per il Settore concorsuale
11/E4 — Psicologia clinica e dinamica — Settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 — Psicologia
clinica;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 23.11.2021 che ha approvato
la proposta di chiamata del Dott. Alessandro Tira per il Settore concorsuale 12/C2 — Diritto
ecclesiastico e canonico — Settore scientifico-disciplinare 1US/11 — Diritto ecclesiastico e
canonico;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestione, dell’informazione e della
produzione del 22.11.2021 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Marco Luigi
Della Vedova per il Settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni —
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate del 23.11.2021
che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Renato Pelosato per il 03/B2 —
Fondamenti chimici delle tecnologie — Settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti
chimici delle tecnologie;

CONSIDERATO che lart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
Dipartimenti, all'approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico;

VISTO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 24.11.2021;

ACCERTATA la disponibilitd di risorse a valere sul secondo Piano straordinario 2020 per il

reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010 ai
sensi del Decreto Ministeriale n. 856 del 16.11.2020 per le procedure dei settori scientifici
disciplinari ING-IND/32; SECS-P/10; INF/01; SECS-P/06; M-PSI/06; M-PSI1/08; IUS/11.

ACCERTATA la disponibilita di risorse a valere su punti organico per le procedure dei settori

scientifici disciplinari ING-INF/05; CHIM/07.

DELIBERA

1) di approvare le chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,

lett. b) della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure di selezione illustrate in
premessa:

- Dott. Paolo Giangrande - Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il Settore
concorsuale 09/E2 — Ingegneria dell’energia elettrica — Settore scientifico-disciplinare
ING-IND/32 — Convertitori, macchine e azionamenti elettrici;

- Dott. Luca Carollo - Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore concorsuale 13/B3
— Organizzazione aziendale — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 -
Organizzazione aziendale;

- Dott.ssa Laura Ogliari - Dipartimento di Scienze economiche per il Settore concorsuale
13/A4 — Economia applicata — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 — Economia
applicata;

- Dott. Stefano Coniglio - Dipartimento di Scienze economiche per il Settore concorsuale
01/B1 - Informatica — Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica;
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- Dott. Massimiliano Barattucci - Dipartimento di Scienze umane e sociali per il Settore
concorsuale 11/E3 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni — Settore
scientifico-disciplinare M-PSI/06 — Psicologia del lavoro e delle organizzazioni;

- Dott. Agostino Brugnera - Dipartimento di Scienze umane e sociali per il Settore
concorsuale 11/E4 — Psicologia clinica e dinamica — Settore scientifico-disciplinare M-
PSI1/08 — Psicologia clinica;

- Dott. Alessandro Tira -Dipartimento di Giurisprudenza per il Settore concorsuale 12/C2
— Diritto ecclesiastico e canonico — Settore scientifico-disciplinare 1US/11 — Diritto
ecclesiastico e canonico;

- Dott. Marco Luigi Della Vedova - Dipartimento di Ingegneria gestionale,
dell'informazione e della produzione per il Settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni — Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni;

- Dott. Renato Pelosato - Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il Settore
concorsuale 03/B2 — Fondamenti chimici delle tecnologie — Settore scientifico-
disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie;

2) diautorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro con decorrenza dal 1° gennaio 2022;
3) didare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata;
4) di dare mandato agli uffici competenti dell'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 310/2021 - Protocollo n. 141153/2021

Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/05

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
legge 240/2010

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri Dott.ssa Daniela Gennaro in
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo Dott.ssa Giovanna
Gherardi Ricuperati

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller
Sig. Martin Manzoni

Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo
Sig.ra Michela Agliati

XXX X| X
XXX X| X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:

- con Decreto Rettorale Rep. 215/2021 del 30.04.2021 pubblicato sulla G.U. — Serie Speciale
Concorsi ed esami — n. 39/2021 del 18.05.2021 sono state indette le procedure pubbliche di
selezione per n. 8 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo A, tra le quali quella
contrassegnata dal seguente codice di selezione:
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codice di selezione n. 4 presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il

Settore concorsuale 08/C1 — Design e produzione tecnologica dell’architettura —
Settore scientifico-disciplinare ICAR/11 — Produzione edilizia;

con Decreto Rettorale Rep. 571/2021 del 14.07.2021 pubblicato sulla G.U. — Serie Speciale
Concorsi ed esami — n. 61/2021 del 03.08.2021 sono state indette le procedure pubbliche di

selezione per n. 10 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo A, tra le quali quella
contrassegnata dal seguente codice di selezione:
O

codice di selezione n. 7 presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il

Settore concorsuale 13/A1 — Economia politica — Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 — Economia politica;

VISTO rlart 24, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che istituisce la figura dei ricercatori a tempo
determinato, prevedendo che “le universita possono stipulare contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato’,

VISTO il comma 3 lett. b) della sopracitata disposizione che nel disciplinare le tipologie contrattuali
prescrive due distinte tipologie:

a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa

positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base

di modalita, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti
possono essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;

- b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla
lettera a), ovvero che hanno conseguito I'abilitazione scientifica nazionale alle
funzioni di professore di prima o di seconda fascia di cui all'articolo 16 della
presente legge, ovvero che sono in possesso del titolo di specializzazione medica,
ovvero che, per almeno tre anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni
di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
o di assegni di ricerca di cui all'articolo 22 della presente legge, o di borse post-

dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di
analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri”;
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VISTO rart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel
definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell’Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;”

VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui
all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n.
19135/1/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalita di reclutamento;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che
“Conclusa la procedura,

il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni
dall'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del

candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento € adottata a maggioranza
assoluta dei professori di | e Il fascia. 3. La chiamata e approvata dal Consiglio di

Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrera, di norma, dal
primo giorno del primo mese utile”,

PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse;
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VISTI

- iID.R.Rep.n.918/2021 del 17.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Vittorio Paris;

- iID.R.Rep. n.922/2021 del 18.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Marcello Puca;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate del 23.11.2021
che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Vittorio Paris per il Settore concorsuale
8/C1 — Design e produzione tecnologica dell’architettura — Settore scientifico-disciplinare
ICAR/11 — Produzione edilizia;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 22.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Marcello Puca per il Settore concorsuale 13/A1
— Economia politica — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 — Economia politica;

CONSIDERATO che lart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’'Universita degli Studi di
Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
Dipartimenti, all'approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico;

VISTO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 24.11.2021;
ACCERTATA la disponibilita di risorse a valere sul bilancio di Ateneo;

DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole in ordine alle chiamate a ricercatore a tempo determinato ai
sensi dellart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle
procedure di selezione illustrate in premessa:

- Dott. Vittorio Paris — Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il Settore
concorsuale 08/C1 — Design e produzione tecnologica dell’architettura — Settore
scientifico-disciplinare ICAR/11 — Produzione edilizia;

- Dott. Marcello Puca — Dipartimento di Scienze economiche per il Settore concorsuale
13/A1 — Economia politica — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 — Economia
politica;

2) di autorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro con decorrenza dal 1° gennaio 2022;

3) didare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata;

4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 311/2021 - Protocollo n. 141154/2021

Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/06

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
legge 240/2010 - D.M. 1062/2021 (PON)

Nominativo F |[C |A|As | |[Nominativo F |C|A A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Daniela Gennaro in | X
Guadalupi
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Dott. Silvano Vincenzo
Gherardi

Dott.ssa Giovanna
Ricuperati

Prof.Gianpietro Cossali

Prof.ssa Stefania Servalli

Prof. Silvio Troilo

Prof.ssa Dorothee Heller

Sig.ra Michela Agliati

XXX X
X|X|X] X

Sig. Martin Manzoni

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:

con Decreto Rettorale Rep. 791/2021 del 05.10.2021 pubblicato sulla G.U. — Serie Speciale
Concorsi ed esami — n. 80/2021 del 08.10.2021 e successivo decreto di rettifica Rep. n.
838/2021 del 19 ottobre 2021 sono state indette le procedure pubbliche di selezione per n.
10 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della
legge 30.12.2010, n. 240 presso vari Dipartimenti dell’'Universita degli Studi di Bergamo,
finanziati dal PON “Ricerca e innovazione” 2014-2020 di cui al D.M. 1062/2021 - CODICE
PICA 21RTDAOQOQ3, con i seguenti codici di selezione:

@)

codice di selezione n. 1 presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per
il Settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi economici, del lavoro,
del’lambiente e del territorio — Settore scientifico-disciplinare SPS/09 — Sociologia dei
processi economici e del lavoro;

codice di selezione n. 2 presso il Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore
concorsuale 13/B1 — Economia aziendale — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
— Economia aziendale;

codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore
concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese — Settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese;

codice di selezione n. 4 presso il Dipartimento di Scienze economiche per il Settore
concorsuale 13/D1 - Statistica — Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica;
codice di selezione n. 5 presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali per il Settore
concorsuale 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa — Settore
scientifico-disciplinare M-PED/04 — Pedagogia sperimentale;

codice di selezione n. 6 presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere
per il Settore concorsuale 10/G1 — Glottologia e linguistica — Settore scientifico-
disciplinare L-LIN/O1 — Glottologia e linguistica;

codice di selezione n. 7 presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale,
dell'informazione e della produzione per il Settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria
— Settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 — Bioingegneria industriale;

codice di selezione n. 8 presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il
Settore concorsuale 08/B3 — Tecnica delle costruzioni — Settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 — Tecnica delle costruzioni;

codice di selezione n. 9 presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il
Settore concorsuale 09/D1 — Scienza e tecnologia dei materiali — Settore scientifico-
disciplinare ING-IND/22 — Scienza e tecnologia dei materiali;

codice di selezione n. 10 presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il Settore
concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale — Settore scientifico-disciplinare 1US/08 -
Diritto costituzionale;
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VISTO lart 24, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che istituisce la figura dei ricercatori a tempo

determinato, prevedendo che “le universita possono stipulare contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato’,

VISTO il comma 3 lett. b) della sopracitata disposizione che nel disciplinare le tipologie contrattuali

prescrive due distinte tipologie:

- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di
modalita, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti
possono essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;

- b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla
lettera a), ovvero che hanno consegquito l'abilitazione scientifica nazionale alle
funzioni di professore di prima o di seconda fascia di cui all'articolo 16 della
presente legge, ovvero che sono in possesso del titolo di specializzazione medica,
ovvero che, per almeno tre anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni
di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
o di assegni di ricerca di cui all'articolo 22 della presente legge, o di borse post-
dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di
analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri”;

VISTO il DM 1061 del 10.08.02021 “Dottorati di ricerca su tematiche green e dell'innovazione: nuove

risorse dal PON Ricerca e Innovazione 14-20” che assegna alle Universita risorse in
proporzione al numero degli studenti iscritti a ciascuna Universita nel’anno accademico
2020/2021, tra quelle che hanno corsi di dottorato accreditati nel’ambito del XXXVII ciclo
ad esclusione delle Universita telematiche, pari complessivamente a 1.654.994 unita
(ultimo dato USTAT disponibile), quale rappresentazione del bacino potenziale di soggetti
che potra accedere a percorsi di dottorato su tematiche del’innovazione e del green;

CONSIDERATO che il D.M. 1061/2021 ha assegnato il 35% delle risorse appostate sull’Azione V.4

VISTO

— Dottorati e contratti di ricerca sulle tematiche dell'innovazione all’attivazione di percorsi di
dottorato a valere sul XXXVII ciclo, ivi inclusi i dottorati nazionali, ed il 65% di tali risorse
per I'attivazione di contratti di ricerca di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24,
comma 3, lettera a);

il D.M. 1062 del 10.08.2021 “Dal PON Ricerca e Innovazione 14-20 nuove risorse per
contratti di ricerca su tematiche green e sui temi dell'innovazione” che assegna alle
Universita risorse, in proporzione alla dotazione organica di personale docente delle
Universita stesse, da dedicare alla contrattualizzazione di ricercatori di cui alla legge 30
dicembre 2010 n. 240, art. 24, comma 3, con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a),
per lo svolgimento di attivita afferenti alle tematiche dell'innovazione, del pit ampio tema
del digitale e del green in cui sara possibile attivare contratti per ricercatori a tempo
determinato di tipo A) quali spese ammissibili e rendicontabili;

TENUTO CONTO che, a seguito della dotazione delle Azioni IV.4 — Dottorati e contratti di ricerca

sulle tematiche dell'innovazione, pari a complessivi euro 145.000.000,00, Azione IV.5
Dottorati su tematiche Green e IV.6 pari a euro 180.000.000,00 — Contratti di ricerca su
tematiche Green, pari a euro 155.000.000,00, si determina una disponibilita di risorse per
contratti per ricercatori a tempo determinato di tipo A) pari a euro 94.250.000,00 sulle
tematiche dell'innovazione e a euro 155.000.000, sulle tematiche green;

VISTO rlart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
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“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell’Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;”

VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui
all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n.
19135/1/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalita di reclutamento;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che
“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni
dall’'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento € adottata a maggioranza
assoluta dei professori di | e Il fascia. 3. La chiamata é approvata dal Consiglio di
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrera, di norma, dal
primo giorno del primo mese utile”,

PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse;

VISTI

- iID.R.Rep. n.930/2021 del 19.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Francesco Eugenio lannuzzi;

- il D.R. Rep. n. 932/2021 del 19.11. 2021 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Chiara Oppi;

- iID.R.Rep. n.929/2021 del 19.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Riccardo Valesi;

- iID.R.Rep. n.928/2021 del 11.09.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Sirio Legramanti.;

- iID.R. Rep.n.944/2021 del 22.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Hagen Lehmann;

- iID.R.Rep. n.943/2021 del 22.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Jacopo Saturno;

- iID.R. Rep.n.945/2021 del 22.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitrice il Dott.ssa Chiara Emma Campiglio;

- iID.R. Rep. n. 931/2021 del 19.11.2021 2021 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Chiara Passoni;

- iID.R.Rep.n.927/2021 del 11.09.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione
che hanno visto come vincitore il Dott. Alessandro Carrozza;

- il D.R. Rep. n. 941/2021 del 22.11. 2021 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Andrea Patane;

CONSIDERATO che in data 22.11.2021 & pervenuta allamministrazione (prot. N. 140083/VII/1 del
22.11.2021) la rinuncia del candidato Dott. Francesco Eugenio lannuzzi alla nomina quale
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
30.12.2010, n. 240 nel SC 14/D1 — Sociologia dei processi economici, del lavoro,
dellambiente e del territorio - Settore scientifico disciplinare SPS/09 — Sociologia dei
processi economici e del lavoro presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione;

TENUTO CONTO che i giudizi della commissione giudicatrice espressi sui candidati alla predetta
procedura sono stati inviati al Dipartimento in sede di trasmissione del Decreto Rettorale di
approvazione degli atti e che, sulla base dei punteggi attribuiti, in seconda posizione rispetto
al candidato vincitore, Dott. Francesco Eugenio lannuzzi, risultava il candidato Dott. Marco
Fama;
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VISTE

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione del 23.11.2021
con la quale, acquisita la rinuncia del Dott. Francesco Eugenio lannuzzi, & stata approvata
la proposta di chiamata del Dott. Marco Fama per il Settore concorsuale 14/D1 - Sociologia
dei processi economici, del lavoro, dellambiente e del territorio — Settore scientifico-
disciplinare SPS/09 — Sociologia dei processi economici e del lavoro;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 22.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara Oppi per il Settore concorsuale
13/B1 — Economia aziendale — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 — Economia
aziendale;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 22.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Riccardo Valesi per il Settore concorsuale 13/B2
— Economia e gestione delle imprese — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 —
Economia e gestione delle imprese;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 22.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Sirio Legramanti per il Settore concorsuale 13/D1
- Statistica — Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali del 23.11.2021 che ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Hagen Lehmann per il Settore concorsuale 11/D2
- Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa — Settore scientifico-disciplinare M-
PED/04 — Pedagogia sperimentale;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del
23.11.2021 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Jacopo Saturno per il Settore
concorsuale 10/G1 — Glottologia e linguistica — Settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 —
Glottologia e linguistica;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e della
produzione del 23.11.2021 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Chiara Emma
Campiglio per il Settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria — Settore scientifico-disciplinare
ING-IND/34 — Bioingegneria industriale;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate del 23.11.2021
che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara Passoni per il Settore
concorsuale 08/B3 — Tecnica delle costruzioni — Settore scientifico-disciplinare ICAR/09 —
Tecnica delle costruzioni;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate del 23.11.2021
che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Alessandro Carrozza per il Settore
concorsuale 09/D1 — Scienza e tecnologia dei materiali — Settore scientifico-disciplinare ING-
IND/22 — Scienza e tecnologia dei materiali;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 23.11.2021 che ha approvato
la proposta di chiamata del Dott. Andrea Patané per il Settore concorsuale 12/C1 - Diritto
costituzionale — Settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale;

CONSIDERATO che lart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico;

VISTO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 novembre 2021;
ACCERTATO che i costi relativi alla porzione dei contratti fino al 31.12.2023 sono a carico dei fondi

di cui al DM 1062 del 10 agosto 2021 e i costi residui trovano copertura con risorse
finanziarie compatibili con quanto previsto dallo stesso decreto;

DELIBERA
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1) di esprimere parere favorevole in ordine alle chiamate a ricercatore a tempo determinato ai
sensi dellart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle
procedure di selezione illustrate in premessa:

Dott. Marco Fama — Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per il Settore
concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi economici, del lavoro, del’ambiente e del
territorio — Settore scientifico-disciplinare SPS/09 — Sociologia dei processi economici
e del lavoro;

Dott.ssa Chiara Oppi — Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore concorsuale
13/B1 — Economia aziendale — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 — Economia
aziendale;

Dott. Riccardo Valesi. — Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore concorsuale
13/B2 — Economia e gestione delle imprese — Settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08 — Economia e gestione delle imprese;

Dott. Sirio Legramanti — Dipartimento di Scienze economiche per il Settore concorsuale
13/D1 - Statistica — Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica;

Dott. Hagen Lehmann — Dipartimento di Scienze umane e sociali per il Settore
concorsuale 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa — Settore
scientifico-disciplinare M-PED/04 — Pedagogia sperimentale;

Dott. Jacopo Saturno — Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere per il
Settore concorsuale 10/G1 — Glottologia e linguistica — Settore scientifico-disciplinare
L-LIN/O1 — Glottologia e linguistica;

Dott.ssa Chiara Emma Campiglio — Dipartimento di Ingegneria gestionale,
dell'informazione e della produzione per il Settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria
— Settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 — Bioingegneria industriale;

Dott.ssa Chiara Passoni — Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il Settore
concorsuale 08/B3 — Tecnica delle costruzioni — Settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 — Tecnica delle costruzioni;

Dott. Alessandro Carrozza — Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il
Settore concorsuale 09/D1 — Scienza e tecnologia dei materiali — Settore scientifico-
disciplinare ING-IND/22 — Scienza e tecnologia dei materiali;

Dott. Andrea Patané — Dipartimento di Giurisprudenza per il Settore concorsuale 12/C1
- Diritto costituzionale — Settore scientifico-disciplinare 1US/08 - Diritto costituzionale;

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula dei relativi contratti di lavoro con
decorrenza dal 1° gennaio 2022;

3) didare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata;

4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 312/2021 - Protocollo n. 141155/2021

Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/07

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di professore associato ai
sensi dell’art. 24 comma 5, legge 240/2010

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Daniela Gennaro in | X
Guadalupi
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Dott. Silvano Vincenzo
Gherardi

Dott.ssa Giovanna
Ricuperati

Prof.Gianpietro Cossali

Prof.ssa Stefania Servalli

Prof. Silvio Troilo

Prof.ssa Dorothee Heller

Sig.ra Michela Agliati

XXX X
X|X|X] X

Sig. Martin Manzoni

VISTI:

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

l'art. 24 comma 5 della L. 240/2010 ai sensi del quale “nell’ambito delle risorse disponibili per
la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b), I'Universita
valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito I'abilitazione scientifica di cui
all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi dell'articolo 18,
comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, il titolare del contratto, alla
scadenza dello stesso, € inquadrato nel ruolo dei professori associati”;

lart. 19 del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato relativo a “Valutazione ai fini dellinquadramento nel ruolo dei professori
associati”;

lart. 19 comma 11 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato di cui all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica
apportata con DR Rep. n. 469/2021 prot. n. 41683/1/3 del 10.6.2021, il quale dispone che
“Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facolta
assunzionali previste per I’Ateneo, il Dipartimento, ha facolta di proporre al Senato
Accademico [l'anticipazione, debitamente motivata, dellinquadramento nel ruolo di
professore associato, dopo il primo anno di contratto, previo esito positivo della procedura di
valutazione”;

RICHIAMATO il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di

VISTA

tipologia B ai sensi dell'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulato con la Dott.ssa
Chiara Brambilla, per il periodo dal 10.02.2020 fino al 09.02.2023 (prot. n. 30709/VI1/2 del
10.02.2020) presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il settore concorsuale
11/A5 — Scienze Demoetnoantropologiche, Settore Scientifico Disciplinare M-DEA/ 01 —
Discipline Demoetnoantropologiche;

la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Umane e Sociali in data 28.07.2021,
inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione anticipata ai fini
dellinquadramento nel ruolo dei professori associati della Dott.ssa Chiara Brambilla in
possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con validita
dal 30/07/2018 al 30/07/2027;

CONSIDERATO CHE nella deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Umane e Sociali

assunta in data 28.07.2021, viste le motivazioni addotte, & stato richiesto 'immediato avvio
della procedura di valutazione ai fini del’inquadramento nel ruolo di professore di Il fascia
della Dott.ssa Chiara Brambilla, in conformita a quanto previsto nell’art. 19 comma 11 del
Regolamento di Ateneo, sopra citato;

DATO ATTO che il contratto triennale della Dott.ssa Chiara Brambilla & stato finanziato a valere sul

piano straordinario 2019 per il reclutamento di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge
240/2010, pubblicato con D.M. 204 del 08.03.2019;
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RISCONTRATO che, per la chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di Il fascia si
rende necessario, da parte dell’Ateneo, il cofinanziamento del differenziale del costo di tale
posizione con I'assegnazione di 0,20 punti organico;

RICHIAMATE le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 30
luglio 2021 che hanno autorizzato I'avvio della suddetta procedura e disposto la copertura

con lo stanziamento di 0,20 punti organico per I'eventuale chiamata del titolare del contratto
nel ruolo dei professori di |l fascia;

PRESO ATTO CHE con D.R. Rep. n. 698/2021 del 06.09.2021 & stata nominata la Commissione di
valutazione per l'attivita svolta dalla Dott.ssa Brambilla;

DATO ATTO CHE con Decreto Rettorale Rep. n. 899/2021 del 08.11.2021 si & preso atto delle

risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte dalla
Dott.ssa Chiara Brambilla;

PRESO ATTO che la procedura di valutazione si € conclusa e che il Dipartimento di Scienze Umane

e Sociali, nella seduta del 23.11.2021, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di
professore associato della Dott. ssa Chiara Brambilla;

RICHIAMATO l'art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto che prevede che la proposta di chiamata
dei professori e ricercatori da parte dei Dipartimenti sia approvata dal Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

ACQUISITO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24.11.2021;

ACCERTATA la copertura finanziaria a valere su punti organico, come stabilito nella delibera di
avvio della procedura;

DELIBERA

1) per tutto quanto esposto in premessa, di approvare in anticipo rispetto allo scadere del triennio
alla chiamata della sopra menzionata procedura di valutazione, ai fini dell’inquadramento nel
ruolo del professore di Il fascia per la seguente titolare di contratto di ricercatore a tempo
determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L.240/2010:

- Dott.ssa Chiara Brambilla, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B
in servizio presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il settore concorsuale
11/A5 — Scienze Demoetnoantropologiche, Settore Scientifico Disciplinare M-DEA/ 01 —
Discipline Demoetnoantropologiche, con presa di servizio a decorrere dal 1° gennaio
2022 nel ruolo di professore associato ai sensi dell’art. 24 commi 5 e 5 bis, legge
240/2010;

2) di dare atto che il finanziamento della chiamata della Dott.ssa Chiara Brambilla nel ruolo di
docente di Il fascia, prevede I'utilizzo di 0,20 punti organico per ciascuna posizione, come
specificato in premessa;

3) di dare atto che la Dott.ssa Chiara Brambilla afferira al Dipartimento che ha proposto la
chiamata.
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Deliberazione n. 313/2021 - Protocollo n. 141156/2021
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/08

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Approvazione Contratto Collettivo Integrativo del Personale Dirigente

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C|A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri Dott.ssa Daniela Gennaro in
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo Dott.ssa Giovanna
Gherardi Ricuperati

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller
Sig. Martin Manzoni

Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo
Sig.ra Michela Agliati

X|X|[X] x| X
X|X[X] X| X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATI

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 29.09.2021 con la quale € stata
approvata la determinazione del fondo retribuzione di posizione e risultato personale
dirigente per I'anno 2021;
il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti del 18.10.2021 con cui il Collegio ha preso atto
delle risultanze della Relazione illustrativa concernente la costituzione del fondo retribuzione
di posizione e di risultato personale dirigente 2021 esprimendo parere favorevole e
attestando la copertura finanziaria;

VISTOIl D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” in particolare gli artt. 24 (Trattamento accessorio dirigenza),
40 e 40 bis (Contrattazione collettiva e integrativa), 45 (Trattamento economico dipendenti
pubblici);

VISTO il CCNL Dirigenti area Istruzione e Ricerca - triennio 2016-2018 sottoscritto in data 8 luglio
2019, in particolare il Titolo IV — Trattamento economico;

VISTO il “Contratto Collettivo Integrativo relativo al personale dirigenziale” sottoscritto in data
13.9.2021, allegato alla presente deliberazione (allegato n. 1);

VERIFICATO CHE la spesa relativa all’applicazione degli istituti contenuti nel testo del Contratto
Collettivo Integrativo trova copertura alla voce di conto 04.43.15.01.05 “Indennita di posizione
e di risultato dei Dirigenti”;

PRESO ATTO che la Relazione lllustrativa e la Relazione Tecnico-finanziaria in ordine al testo del
Contratto Collettivo integrativo del personale dirigenziale saranno sottoposte alla
certificazione da parte del Collegio dei Revisori (allegato n. 2);
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DELIBERA

1) di approvare il Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigenziale, gia sottoscritto dalle
parti, di cui all’allegato e le relative Relazioni, lllustrativa e Relazione Tecnico-finanziaria
(allegatin. 1 e 2);

2) di dare atto che la spesa trova copertura alla voce di conto 04.43.15.01.05 “Indennita di
posizione e di risultato dei Dirigenti”.

Deliberazione n. 314/2021 - Protocollo n. 141157/2021

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 09/01

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Rinnovo accordo per la creazione di un Polo Didattico dell'lstituto Confucio presso

I'Universita degli Studi di Bergamo

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
s
Prof. Sergio Cavalieri Dott.ssa Daniela Gennaro in
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo Dott.ssa Giovanna
Gherardi Ricuperati

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller
Sig. Martin Manzoni

Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo
Sig.ra Michela Agliati

X|X[X| X| X
X|X[X| X| X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che I'art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo attribuisce
all’Ateneo la facolta di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;

RICHIAMATE:

— le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione che nelle sedute
del 27 e del 28 marzo 2017 hanno approvato la stipula di un accordo quadro di collaborazione
con ['lstituto Confucio di Milano per la creazione di un Punto Didattico Confucio presso
'Universita degli Studi di Bergamo per I'anno accademico 2017/2018;

— le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione che nelle sedute
del 25 e del 26 marzo 2019 hanno il rinnovo del suddetto accordo quadro di collaborazione
con ['lstituto Confucio di Milano per la creazione di un Punto Didattico Confucio presso
'Universita degli Studi di Bergamo per il periodo dal 1 aprile 2019 al 31 ottobre 2021;

CONSIDERATO CHE
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— a seguito della sottoscrizione dell’accordo quadro & stato possibile attuare svariate iniziative
tra cui:
e Corsi non curriculari di introduzione alla lingua e alla cultura cinese per il corpo docenti,
gli studenti e il personale TA dell’Universita di Bergamo;
e corsi di preparazione alla certificazione HSK;
— ll'rinnovo dell’accordo di collaborazione permetterebbe all’Universita di Bergamo di:
e potenziare e allargare le attivita relative alla diffusione e promozione della cultura e
della lingua cinese all’interno dell’Ateneo e sul territorio bergamasco;
e 0 proseguire nella proposta di corsi non curriculari di lingua e cultura cinese;

RITENUTO CHE:
'apertura di un Punto Didattico Confucio concorra agli obiettivi di internazionalizzazione
dell’Ateneo, come previsto anche dal Piano Strategico approvato dal Senato e dal Consiglio
di Amministrazione nelle sedute del 3 e del 4 febbraio 2020;
— il Centro Competenza Lingue sia il luogo con la migliore dotazione di infrastrutture e know-
how per ospitare I'attivita che si richiede ad un Punto Didattico Confucio;

DATO ATTO CHE ai fini della prosecuzione delle attivita previste per un Punto Didattico Confucio &
necessario prevedere il rinnovo dell’Accordo di collaborazione fra ['lstituto Confucio
dell’Universita degli Studi di Milano e I'Universita degli Studi di Bergamo;

VISTO il modello di “Accordo per la creazione di un Polo Didattico dell’istituto Confucio presso
'Universita degli Studi di Bergamo” (Allegato alla presente deliberazione) che prevede i
seguenti obblighi delle parti:

— [llstituto Confucio si impegna a:

e fornire i docenti madrelingua per le attivita didattiche organizzate dal Polo didattico e per
corsi di preparazione alla certificazione HSK;

e organizzare viaggi studio in Cina per docenti e studenti che abbiano partecipato alle attivita
del Polo Didattico;

— I'Universita di Bergamo si impegna a:

o mettere a disposizione i propri spazi per 'organizzazione delle attivita didattiche;
versare all'lstituto Confucio € 50,00 quale somma corrispondente alle spese di viaggio e di
vitto sostenuta dai docenti dell’lstituto Confucio per ogni giornata di erogazione delle lezioni.
Il versamento avverra con cadenza semestrale, a fronte della presentazione da parte
dell’lstituto Confucio di una lettera di richiesta;

VISTO il parere favorevole espresso dalla Giunta del Centro Competenza Lingue nella seduta del
28 ottobre 2021;

DATO ATTO che:
— €& possibile prevedere 10 incontri per anno accademico (indicativamente nel periodo febbraio
— maggio);
— alla luce di tale programmazione i costi derivanti dalla sottoscrizione del presente accordo
sono stimati in €1.000,00 (iva esente);
— i costi di cui sopra troveranno imputazione al budget del Centro Competenza Lingue
rispettivamente:
o al progetto CCL2122DID, conto COAN 04.41.09.03 “Altre prestazioni e servizi”, per
le attivita svolte nell’'a.a. 2021/2022 e per un importo pari a €500,00;
o al progetto CCL2223DID, conto COAN 04.41.09.03 “Altre prestazioni e servizi”, per
le attivita svolte nell’'a.a. 2022/2023 e per un importo pari a €500,00;
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VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 novembre 2021;
RITENUTO di condividere il Modello di Accordo;

Tutto cid premesso,
DELIBERA

1) di approvare il modello di “Accordo per la creazione di un Polo Didattico dellistituto Confucio
presso I'Universita degli Studi di Bergamo” nel testo allegato alla presente deliberazione;
2) di delegare la Direttrice del Centro Competenza Lingue, prof.ssa Cécile Desoutter, alla
sottoscrizione dell’accordo;
3) di nominare quale referente dell’accordo il prof. Tommaso Pellin, sinologo del Dipartimento
di Lingue, Letterature e Culture Straniere;
4) di dare atto che la spesa derivante dalle attivita avviate a seguito della sottoscrizione del
suddetto accordo trovera imputazione al budget del Centro Competenza Lingue come segue:
e al progetto CCL2122DID, conto COAN 04.41.09.03 “Altre prestazioni e servizi”, per
le attivita svolte nell’a.a. 2021/2022 e per un importo pari a €500,00;
o al progetto CCL2223DID, conto COAN 04.41.09.03 “Altre prestazioni e servizi’, per
le attivita svolte nell’'a.a. 2022/2023 e per un importo pari a €500,00;

Deliberazione n. 315/2021 - Protocollo n. 141158/2021

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI

Punto OdG: 10/01

Struttura proponente: SETTORE CENTRALE ACQUISTI

Ratifica del "Decreto rettorale d’urgenza per I'inserimento nella programmazione biennale
di beni e servizi 2021-2022 del servizio di orientamento e supporto all’offerta abitativa per
studenti, dottorandi e altri collaboratori presso I’'Universita nonché all’offerta alloggiativa

per brevi periodi per docenti e visiting professors” rep. 854/2021 del 26.10.2021

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri Dott.ssa Daniela Gennaro in
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo Dott.ssa Giovanna
Gherardi Ricuperati

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller
Sig. Martin Manzoni

Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo
Sig.ra Michela Agliati

XXX X| X
XIX|X| X| X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che I'Universita aveva I'esigenza di affidare il servizio di orientamento e supporto
all'offerta abitativa per studenti, dottorandi e altri collaboratori presso I'Universita nonché
all'offerta alloggiativa per brevi periodi per docenti e visiting professors, in tempo utile in
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vista della scadenza del contratto in essere (scadenza 6 novembre 2021) in modo da poter
garantire continuita all'offerta alloggiativa stessa;

VISTO rart 21 D. Lgs. 50/2016 che disciplina il programma degli acquisti e programmazione dei
lavori pubblici;

VISTO l'art. 16, comma 3, dello Statuto di ateneo, il quale prevede che “ll Rettore pud provvedere
in via provvisoria, con proprio decreto, in casi straordinari di necessita e di urgenza, in
materie di competenza del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico, salvo
ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei termini
fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”;

RICHIAMATO il regolamento emanato con Decreto del 16 gennaio 2018, n. 14, recante procedure
e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei lavori
pubblici, del programma biennale per I'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi
annuali e aggiornamenti annuali;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 22 dicembre 2020 con cui &
stata approvata, ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 50/2016, la programmazione degli acquisti
di beni e servizi;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 22 ottobre 2021 con cui & stata
integrata la suddetta programmazione degli acquisti di beni e servizi;

CONSIDERATO che ragioni di opportunita, legate ad efficientare 'azione amministrativa, hanno
portato a valutare una durata contrattuale del servizio in argomento in n. 3 annualita con
conseguente aumento dell'importo stimato;

CONSIDERATO che in ragione dellimporto si € reso necessario provvedere all'inserimento del
servizio in argomento nella programmazione con decreto rettorale, in via d’urgenza, da
sottoporre a successiva ratifica da parte del Consiglio di amministrazione dell’Universita
nella prima seduta utile;

DELIBERA
1) di ratificare il decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 854/2021 del 26/10/2021, di cui all'allegato
A
2) di demandare al RUP e al Dirigente dell’Area appalti, acquisti ed edilizia gli adempimenti di
competenza.

Deliberazione n. 316/2021 - Protocollo n. 141159/2021

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/01

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per il progetto festival “Contatti 2023 CUT Bergamo

— CUT Brescia”, organizzato dal Centro Universitario Teatrale di Bergamo

Prof.ssa Stefania Servalli
Prof.ssa Dorothee Heller

Prof.Gianpietro Cossali
Prof. Silvio Troilo

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Daniela Gennaro in | X
Guadalupi
Dott. Silvano Vincenzo X Dott.ssa Giovanna X
Gherardi Ricuperati
X X
X X
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Sig.ra Michela Agliati X Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA larichiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte del Centro Universitario Teatrale
di Bergamo per il progetto festival “Contatti 2023 CUT Bergamo — CUT Brescia”, che si
svolgera nella primavera / estate del 2023, presso il Teatro Sant’Andrea di Citta Alta, il
Centro Teatrale Bresciano e in altri luoghi all’aperto, in occasione di ‘Bergamo-Brescia 2023
capitali della cultura’;

CONSIDERATO che

- si propone l'idea di un festival internazionale di teatro universitario con la partecipazione di
gruppi teatrali provenienti da varie Universita e Accademie italiane e straniere;

- la manifestazione, promossa dai CUT di Bergamo e Brescia e in collaborazione con I'AITU
(Associazione Internazionale Teatro Universitario) non vuole essere una semplice rassegna
teatrale ma un’occasione per promuovere uno scambio artistico e culturale tra gli studenti e
gli artisti coinvolti, e tra questi e le citta che li accoglieranno. In programma, infatti, non solo
performance e rappresentazioni, ma anche momenti di studio e di confronto sulle diverse
modalita di fare teatro in ambito universitario e non, e sulle problematiche che coinvolgono
'uomo contemporaneo;

- l'obbiettivo dell’iniziativa € quello di dare spazio al teatro quale arte di espressione universale
e, attraverso i classici di tutte le epoche, mantenere viva la conoscenza, come bagaglio
culturale e imperdibile ed elemento promotore di aggregazioni giovanili che favoriscano lo
star bene con sé stessi e con gli altri;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole della prof. Anna Maria Testaverde, docente ordinario s.s.d. L-
ART/05 — Discipline dello spettacolo, del Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione;

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 24/11/2021;

DELIBERA

la concessione del patrocinio per il progetto festival “Contatti 2023 CUT Bergamo — CUT Brescia”,
che si svolgera nella primavera / estate del 2023;
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

La seduta é tolta alle ore 16,10.
IL PRESIDENTE
Prof. Sergio Cavalieri

IL SEGRETARIO
Dott. Michela Pilot

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005)
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