
 

 
Senato Accademico del 20/12/2021 

VERBALE DELLA SEDUTA DEL SENATO ACCADEMICO 
Verbale n. 12/2021 

 
Il giorno 20/12/2021, alle ore 14,00 presso la sede universitaria di Via dei Caniana, 2 (aula n.10) si 
è riunito – previa regolare convocazione prot. n. 143723/II/7 del 13.12.2021 e prot. n. 144471/II/7 
del 16.12.2021 – il SENATO ACCADEMICO dell’Università degli Studi di Bergamo per la trattazione 
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9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 
 

10 - ALTRO 
 

11 - VARIE ED EVENTUALI 
 

     
Presenti alla seduta: 
 

Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof. Sergio Cavalieri Magnifico Rettore X   

Prof.ssa Barigozzi Giovanna Direttore di Dipartimento X   

Prof.ssa Bonadei Rossana Direttore di Dipartimento X   

Prof. Giudice Franco Salvatore Direttore di Dipartimento X   

Prof.Kalchschmidt Matteo Giacomo 
Maria Direttore di Dipartimento X   

Prof. Lazzari Marco Direttore di Dipartimento X   

Prof.ssa Baruffi Maria Caterina Professore di prima fascia X   

Prof. Brandolini Luca Professore di prima fascia X   

Prof. Lo Monaco Francesco Professore di prima fascia X   

Prof.ssa Burini Federica Professore di seconda fascia X   

Prof.ssa Cameletti Michela Professore di seconda fascia X   

Prof.ssa Palmieri Nunzia Professore di seconda fascia X   

Dott. Cincinelli Peter Ricercatore X   

Dott. Strada Roberto Ricercatore X   

Dott.ssa Iovino Daniela 
Rappresentante del Personale 
Amministrativo-Tecnico X   

Dott. Zanetti Vittorio 
Rappresentante del Personale 
Amministrativo-Tecnico X   

Sig. Chiesa Davide Rappresentante degli studenti X   

Sig.ra Gambirasio Sofia Rappresentante degli studenti   X 

Sig. Previtali Marco Rappresentante degli studenti X   
Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag – Assente giustificato) 

 
La seduta è svolta in presenza come indicato nella convocazione. 
 
Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof.ssa Piera 
Molinelli, il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot; il Direttore del Dipartimento di Scienze 
economiche, prof. Gianmaria Martini e il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, prof.ssa 
Elisabetta Bani. 
 
Su invito del Rettore sono presenti, per illustrare gli argomenti di competenza, il prof. Adolfo Scotto 
di Luzio, Prorettore con Delega a didattica, orientamento e placement, per i punti 3.2, 3,5, 3.6; il prof. 
Stefano Tomelleri, Prorettore con Delega alla progettazione partecipata di Ateneo, per il punto 3.4;    
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la prof. Francesca Pasquali, Prorettore con Delega alla comunicazione e immagine di Ateneo, per il 
punto 3.1; il prof. Silvio Vismara, Prorettore con Delega alla ricerca scientifica, per il punto 6.5; la 
prof.ssa Anna Maria Falzoni, Presidente del Nucleo di Valutazione, per il punto 3.4; la dott.ssa 
Rosangela Cattaneo, Responsabile del Servizio Bilancio, contabilità, controllo, per il punto 3.1;  la 
dott.ssa Elena Gotti, Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti, per i punti  3.6, 8.5, e il dott. 
Domenico Panetta, Dirigente dell’Area Risorse Umane, per i punti 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 
come previsto dal Regolamento Generale di Ateneo. 
 
Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.  
 
Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot che è coadiuvata dalla 
Dott.ssa Antonella Aponte.  
 
Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta.  
 
Su proposta del Rettore e con il consenso unanime dei componenti del Senato Accademico presenti 
l’ordine di discussione degli argomenti è così modificato: 1, 2, 3.2, 3.6, 3.5, 3.1, 3.4, 3.3, 5.1, 5.2, 
5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9. 
 
La seduta è tolta alle ore 18,00. 
 
Il Rettore ricorda lo studente Davide Lego deceduto recentemente a Tenerife, a seguito di un tragico incidente. 
Laureato in Scienze della comunicazione si era iscritto al Corso di Laurea Magistrale in Diritti dell’uomo ed 
etica della cooperazione internazionale.  I professori che lo hanno avuto come studente e i colleghi studenti lo 
descrivono come un ragazzo speciale, pieno di grinta, allegria, sempre sorridente, brillante, intelligente e 
determinato. 
Anche lo studente sig. Previtali lo ricorda come un collega benvoluto da tutti e informa di aver ricevuto molte 
email da parte di studenti che esprimono il loro cordoglio. Ringrazia il Rettore per averlo ricordato in Senato 
Accademico. 

 

 Deliberazione n. 280/2021 - Protocollo n. 145569/2021 

Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE 

Punto OdG: 01/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Approvazione del verbale n. 11 del 24.11.2021  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter    X Dott. Strada Roberto X    
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Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Il Senato Accademico delibera di approvare il Verbale n. 11 del 24.11.2021. 
 
 

Punto OdG: 02/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Comunicazioni varie  

 
 Il Rettore comunica: 
 

1) Nomina Prorettori e delegati 
Con D.R. n. 143870 del 13/12/2021 sono stati ufficialmente nominati i prorettori con delega; 
nell’ambito di alcune deleghe prorettorali di più ampia portata sono state identificate delle 
deleghe di secondo livello, affidate ad altri collaboratori con l’obiettivo di presidiare più da 
vicino e in modo coordinato i diversi segmenti dell’attività istituzionale. 
Tutte le informazioni sono disponibili sul sito di ateneo, come già comunicato con mail 
dedicata.  

 

2) Procedure concorsuali docenti/ricercatori e bandi per assegni di ricerca 
Nella riunione con i direttori di dipartimento del giorno 9/12 è stata condivisa la situazione 
delle procedure in corso e di quelle deliberate in attesa di essere bandite.  
Quelle ancora da bandire sono 27 e si provvederà ad esaurirle nei primi mesi dell’anno 
prossimo. Visti i numeri eccezionali di procedure per il reclutamento di docenti e ricercatori 
erano state temporaneamente sospese (anche se non in toto) le procedure per assegnisti di 
ricerca. Considerato che ora ci stiamo allineando con le procedure in arretrato e che a breve 
si confida di poter inserire nuove risorse specialistiche negli uffici interessati, con i primi mesi 
dell’anno saranno avviati tutti i bandi per assegni di ricerca e si riprenderà con un ritmo 
costante.  

 
3) PNRR – Pubblicazione Bando per finanziare cinque centri nazionali 

Nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, il MUR ha finanziato un bando per 
realizzare cinque centri nazionali di ricerca tecnologica con un importo totale di 1,6 miliardi 
di euro, che è stato pubblicato e che scade a metà febbraio 2022. 

 

4) Esito Prin 2020 
Premesso che l’Università degli Studi di Bergamo ha presentato nell’ambito del bando PRIN 
2020 (decreto MIUR n. 1628 del 16/10/2020) n. 74 progetti; 
Preso atto degli esiti delle valutazioni di tutti i settori ERC; 
si comunica per l’Università degli Studi di Bergamo risultano finanziati i seguenti progetti di 
seguito elencati; 
 
- n. 1 progetto in qualità di Principal Investigator, PI:  

Settore 
PE1: 

Mathematics - All areas of mathematics, pure and applied, plus 
mathematical foundations of computer science, mathematical physics and 
statistics, (decreto di approvazione n. 2283 del 29/09/2021) 
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- prof.ssa Francesca Maggioni (Dipartimento di Ingegneria Gestionale dell’Informazione e 
della Produzione) – titolo progetto “ULTRA OPTYMAL – Urban Logistics and sustainable 
TRAnsportation: OPTimization under uncertainTY and MAchine Learning” 

 
- n. 3 progetti in qualità di Unità Locale, UL: 

-  prof.ssa Francesca Magno (Dipartimento di Scienze Aziendali) – titolo progetto “RIDE 
- Retail Industry Demand Estimation” 

-  prof.ssa Maria Rosa Giovanna Scarlata (Dipartimento di Scienze Aziendali) – titolo 
progetto “Open Social Innovation for a Next Generation of Public Governance” 

 

Settore  
SH4: 

The Human Mind and Its Complexity: Cognitive science, psychology, 
linguistics, philosophy of mind (decreto di approvazione n. 3105 del 14/12/2021) 

- prof.ssa Zaira Cattaneo (Dipartimento di Scienze Umane e Sociali) – titolo Progetto 
“…Mechanisms of social prediction in the cerebellum: an integrated multilevel approach” 

 
5) Novità 

A) Procedure di reclutamento ex art. 24 c. 6 L. 240/2010 
Art. 24, comma 6: Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, fermo restando quanto previsto 
dall'articolo 18, comma 2, dalla data di entrata in vigore della presente legge e fino al 31 dicembre del decimo 
anno successivo (31 dic 2021 ndr), la procedura di cui al comma 5 può essere utilizzata per la chiamata nel 
ruolo di professore di prima e seconda fascia di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato 
in servizio nell'università medesima, che abbiano conseguito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16. A tal 
fine le università possono utilizzare fino alla metà delle risorse equivalenti a quelle necessarie per coprire i 
posti disponibili di professore di ruolo. A decorrere dall'undicesimo anno l'università può utilizzare le risorse 
corrispondenti fino alla metà dei posti disponibili di professore di ruolo per le chiamate di cui al comma 5. 

Con nota del 20 dicembre il ministero ha comunicato chiarimenti in merito all’emanazione di bandi e 
alle prese di servizio. Dal 1 gennaio 2022: 

1. Non possono più essere utilizzate procedure riservate di progressioni di carriera interna per 
le chiamate di professori di prima e seconda fascia; 

2. Possono essere riservate alla chiamata di professori di seconda fascia dei ricercatori di tipo 
B risorse pari a non oltre la metà dei posti disponibili per professore.  

Rimane possibile attuare art. 24 in attuazione a piani straordinari. 
Eccezionalmente potranno essere effettuate prese di servizio per concorsi ex art. 24 fino al 
31/03/2022.  

 
D.L. 6 novembre 2021, n. 152 - Mobilità docenti universitari 
L’art 26 incentiva con specifici percorsi la mobilità nazionale ed internazionale dei docenti 
universitari. Al comma 1 conferma la chiamata diretta di professori ordinari, associati e ricercatori 
in capo a strutture straniere. Al comma 2, individua una procedura particolare di chiamata anche 
per la mobilità entro il sistema universitario nazionale e quello della ricerca, introducendo però 
diversi vincoli e prevedendo che in ogni caso tale procedura debba avvenire senza oneri a carico 
della finanza pubblica. È previsto che la scelta possa avvenire in ordine alla rispondenza delle 
proposte progettuali presentate dal candidato alle esigenze didattiche, di ricerca o di terza missione 
espresse dalle università [lasciando perciò spazio ad elementi discrezionali di scelta e di fatto ad 
una chiamata diretta piuttosto che ad una valutazione comparativa]; 
Tale possibilità è prevista solo per professori ordinari e associati, e non per ricercatori; è 
introdotto un vincolo di 5 anni dalla presa di servizio, a fronte degli usuali 3 solitamente di prassi 
nel sistema universitario. 
È anche prevista la possibilità di procedere a queste chiamate direttamente da parte del Senato 
Accademico, senza una proposta ed un voto delle relative strutture didattiche e di ricerca (vale a 

Settore 
 SH1: 

Individuals, Markets and Organisations - Economics, finance and management 
(decreto di approvazione n. 3104 del 14/12/2021) 
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dire i Dipartimenti), introducendo quindi di fatto la possibilità di modificarne dall’alto gli assetti, senza 
il parere delle stesse. 
In sintesi, l’art. 26 reintroduce delle procedure di mobilità eliminate con la legge 240/2010. 

 
DDL - Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022  
Nella bozza ad oggi a disposizione sono previste numerose occasioni di finanziamento a favore delle 
politiche di reclutamento, anche, per la prima volta, a favore del personale tecnico amministrativo. 
Anche su questi temi è stata fatta una prima comunicazione ai direttori di dipartimento.  
Quando il testo sarà definitivo verranno date le opportune comunicazioni e informazioni a tutte le 
componenti della struttura universitaria.  
 

6) Adesione al progetto “AltroPiano” 
L’Università ha aderito al Progetto “AltroPiano”, che si allega, promosso dal Festival Pianistico 
Internazionale di Brescia e Bergamo. E’ una proposta educativa e culturale originale e di alto 
profilo, capace di avvicinare gli studenti alla conoscenza dell’eccezionale patrimonio musicale del 
Novecento in una chiave multidisciplinare. 

 

Il Rettore propone di discutere i punti dell’ordine del giorno nel seguente ordine 3.2, 3.6, 3.5, 
3.1, 3.4 ed il Senato Accademico approva all’unanimità. 
 

 Deliberazione n. 281/2021 - Protocollo n. 145570/2021 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/02  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Programmazione dell’offerta formativa per l’a.a. 2022/2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter    X Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE: 

- si rende necessario avviare la programmazione dell’offerta formativa per l’a.a. 2022/2023; 
- l’attivazione dei corsi di studio per l’a.a. 2022/2023 è subordinata alla positiva verifica 
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ministeriale ex post dei requisiti di docenza per il corrente anno accademico; 
VISTI: 

- il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”, in 
particolare l’art. 9, comma 2 che prevede: “Con apposite deliberazioni le Università 
attivano i corsi di studio nel rispetto dei requisiti strutturali, organizzativi e di qualificazione 
dei docenti dei corsi determinati con decreto del Ministro nell’osservanza degli obiettivi e 
dei criteri di programmazione del sistema universitario, previa relazione favorevole del 
Nucleo di valutazione dell’università”; 

- i Decreti Ministeriali 16 marzo 2007 “Determinazione delle classi delle lauree universitarie 
e delle classi di laurea magistrale”; 
il Decreto Ministeriale 10 settembre 2010 n. 249 Regolamento concernente: «Definizione 
della disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnanti della 
scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo 
grado, ai sensi dell’articolo 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

- le Linee guida ANVUR per l’Accreditamento periodico delle sedi e dei Corsi di studio 
universitari del 10/08/2017; 
il Decreto Ministeriale 25 novembre 2005 di definizione della classe del corso di laurea 
magistrale in Giurisprudenza; 

- il Decreto Ministeriale 25 marzo 2021 n. 289 “Linee generali di indirizzo della 
programmazione delle università 2021-2023”; 

- il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” che stabilisce nuove 
regole per il calcolo dei requisiti di docenza applicati dall’a.a. 2021/22 e per la definizione 
di corsi di studio internazionalizzati; 

- il decreto direttoriale MUR prot. n. 2711 del 22 novembre 2021 contenente la definizione 
dei contenuti, del funzionamento e dei termini di compilazione della banca dati SUA-CdS 
ai fini dell’accreditamento iniziale dei corsi di studio a decorrere dall’a.a. 2022/2023; 

  
RICHIAMATI: 

- lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo; 
- il Regolamento didattico di Ateneo; 
- il Piano strategico di Ateneo 2020 – 2022 
- la comunicazione del Prorettore alla Didattica dell’8 settembre 2021 con la quale è stato 

avviato al censimento delle proposte di attivazione di nuovi corsi di studio per l’a.a. 
2022/23; 

 
ACQUISITE le proposte di avvio dell’iter istitutivo di nuovi Corsi di laurea magistrale presentate: 

- dal Dipartimento di Scienze aziendali: 
 LM-77 Accounting, Sustainability and Governance;  

- dal Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere: 
 LM-43 Text Sciences and Culture Enhancement in the Digital Age; 
 
RILEVATO CHE ai sensi del DM 1154/2021, art. 4 commi 5 e 6: 
- per gli anni successivi a quelli dell’accreditamento iniziale, l’attivazione dei corsi di studio 

accreditati è subordinata unicamente alla verifica, entro il 30 novembre dell’a.a. antecedente a 
quello di attivazione, del possesso dei requisiti della docenza di riferimento richiesti nell’anno 
accademico in corso di svolgimento o del rispetto dell’eventuale piano di raggiungimento dei 
requisiti di docenza. I dati necessari per la verifica devono essere aggiornati dalle Università. Il 
Ministero e l’A.N.V.U.R. svolgono, in qualsiasi momento, una complessiva azione di 
monitoraggio e valutazione dei suddetti dati; 
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- (…) Qualora l’esito negativo della verifica sia determinato da una insufficienza della docenza 
necessaria in relazione al superamento delle numerosità massime di studenti indicate 
nell’allegato D, l’accreditamento del corso e la possibilità di attivare lo stesso in difetto della 
docenza necessaria permangono per un massimo di un anno accademico, senza la necessità 
di sottoscrivere i piani di raggiungimento di cui al comma 3 e incorrere nelle conseguenze ivi 
indicate, al fine di consentire l’adozione e l’attuazione di altre misure idonee al superamento 
delle carenze di docenza; 

 
PRESO ATTO che: 
- la verifica ex post dei requisiti di docenza dei corsi di studio per l’a.a. 2021/2022, pubblicata 

nella banca dati AVA MIUR il 25 novembre 2021 e svolta secondo i criteri stabiliti al nuovo DM 
1154/2021, ha evidenziato una carenza di docenti per 12 corsi di studio offerti dall’Ateneo; 

- per tutti i corsi di studio, fatta eccezione per il corso di laurea in Scienze dell’educazione (L-19), 
è stato possibile colmare la carenza entro la scadenza ministeriale del 15 dicembre 2021 
utilizzando docenti in servizio non già impegnati su altri corsi e nuove prese di servizio; 

- la carenza di docenza necessaria, pari a 4 professori, per il corso di laurea in Scienze 
dell’educazione, dovuta al superamento delle numerosità massime di studenti, non pregiudica 
l’accreditamento e non rende necessaria per un solo anno accademico l’adozione di un piano 
di raggiungimento al fine di consentire all’Ateneo di adottare misure idonee al superamento del 
deficit; 

 
PRESO ATTO dell’andamento delle immatricolazioni ai Corsi di studio rilevato al 2 dicembre 2021, 
dal quale emerge che: 
- per i corsi ad accesso libero non sono state rilevate criticità dovute al superamento del 

potenziale formativo stabilito ex ante, con la sola eccezione del Corso di laurea in Economia (L-
33) che ha registrato un numero di immatricolati pari a 511, ben superiore al potenziale formativo 
previsto di 250 studenti; 

- per tutti i corsi ad accesso programmato locale il numero di immatricolati è stato inferiore al 
potenziale formativo stabilito ex ante (i dati sulle lauree magistrali non tengono conto degli iscritti 
con riserva), come indicato nella tabella che segue: 

 

 
 

DELIBERA 
 

1) di procedere nell’a.a. 2022/2023 al consolidamento dell’attuale offerta formativa, anche in 
ragione della modifica dei requisiti di docenza introdotta dal DM 1154/2021; 

2) di dare atto che la valutazione in merito alla istituzione di nuovi corsi di studio potrà avvenire 

Potenziale

DipartimentoTipo corso Corso Formativo Attivo Cessato Sospeso Totale

Lettere, Filosofia, Comunicazione

Corso di Laurea (Triennale) SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 500 414 18 432

Scienze Aziendali

Corso di Laurea (Triennale) ECONOMIA AZIENDALE 775 618 31 649

Corso di Laurea Magistrale ECONOMIA AZIENDALE, DIREZIONE AMMINISTRATIVA E PROFESSIONE 115 87 3 90

BUSINESS ADMINISTRATION, PROFESSIONAL AND MANAGERIAL ACCOUNTING 45 12 12

MANAGEMENT, MARKETING AND FINANCE 160 81 7 88

MANAGEMENT, INNOVAZIONE E FINANZA 160 117 4 121

Scienze umane e sociali

Corso di Laurea (Triennale) SCIENZE DELL'EDUCAZIONE 700 506 72 2 580

SCIENZE PSICOLOGICHE 300 226 36 262

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 100 81 9 90

Corso di Laurea Magistrale PSICOLOGIA CLINICA 100 78 6 84

CLINICAL PSYCHOLOGY FOR INDIVIDUALS, FAMILIES AND ORGANIZATIONS 50 32 1 33

SCIENZE PEDAGOGICHE 150 135 2 137

Immatricolati a.a. 2021-2022 al 2 dicembre 2021

Stato studente
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nella cornice del processo che porterà all'approvazione del piano strategico di ateneo; 
3) di prendere atto dell’esito della verifica ex post dei requisiti di docenza per l’a.a. 2021/2022 

che evidenzia una carenza per il Corso di laurea in Scienze dell’educazione (L-19) i cui 
requisiti sono calcolati sul potenziale formativo stabilito ex-ante in 700 studenti a fronte di 
506 studenti effettivamente immatricolati alla data del 2.12.2021; 

4) di incaricare il Pro-Rettore alla Didattica di avviare fin da subito un confronto con i Direttori di 
Dipartimento per l’individuazione delle modalità di accesso sostenibili per i Corsi di studio 
dell’a.a. 2022/23 da inserire nelle comunicazioni per gli Open Day previsti nel mese di 
gennaio 2022; 

5) di invitare i Dipartimenti a deliberare, entro il 21 gennaio 2022, l’introduzione o la conferma 
dell’accesso programmato locale per i propri corsi di studio, e i relativi contingenti di studenti, 
in ragione dei docenti di riferimento e delle strutture disponibili. Il Servizio Programmazione 
Didattica ha messo a disposizione, nell’ambiente di lavoro condiviso, lo strumento di 
simulazione che verifica automaticamente il rispetto dei requisiti di docenza stabiliti dal DM 
1154/2021; 

6) di dare atto che nelle sedute di gennaio e febbraio del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione verranno approvati i criteri generali per la programmazione didattica 
dell’a.a. 2022/23. 

 

 Deliberazione n. 282/2021 - Protocollo n. 145571/2021 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/06  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Disposizioni in materia di attività didattiche e curriculari per il contenimento e la gestione 

dell'emergenza epidemiologica da COVID-19: aggiornamenti  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter    X Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’articolo 6, comma 1, “Autonomia delle 

Università”;  
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VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, quale risultante dalle successive modifiche e 
integrazioni;  

 
VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica il 3 novembre 1999 n. 509”;  

 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”;  

 
VISTO il decreto-legge 23 febbraio 2020, n.  6, recante «Misure urgenti in materia di contenimento 

e   gestione   dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», convertito, con modificazioni, 
dalla legge 5 marzo 2020, n. 13, successivamente abrogato dal decreto-legge n. 19 del 
2020 ad eccezione dell'art. 3, comma 6-bis, e dell'art. 4;  

 
VISTO il decreto-legge 25 marzo 2020, n.  19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 

2020, n.  35, recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da 
COVID-19» e in particolare gli articoli 1 e 2, comma 1;  

 
VISTO il decreto-legge 16 maggio 2020, n.  33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 

2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza   epidemiologica   
da COVID-19»;  

 
VISTA la legge n. 77/2021, di conversione del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 (cosiddetto 

“Rilancio”), recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, 
nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” (G.U. 
Serie Generale n. 180 del 18 luglio 2020); 

 
  VISTO il decreto-legge 30 luglio 2020, n.  83, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 

settembre 2020, n. 124, recante «Misure urgenti connesse con la scadenza della 
dichiarazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020»;  

 
  VISTO il decreto-legge 7 ottobre 2020, n.  125, recante «Misure urgenti connesse con la proroga 

della dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la 
continuità operativa del sistema di allerta COVID-19, nonché per l'attuazione della direttiva 
(UE) n. 2020/739 del 3 giugno 2020»;  

 
  VISTO il decreto-legge 9 novembre 2020, n. 149, recante «Ulteriori misure urgenti in materia di 

tutela della salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese e giustizia, connesse all'emergenza 
epidemiologica da COVID-19» e, in particolare, l'art. 30;  

 
  VISTO il decreto-legge 30 novembre 2020, n. 157, recante «Ulteriori misure urgenti connesse 

all'emergenza epidemiologica da COVID-19» e, in particolare, l'art. 24;  
 
  VISTO il decreto-legge 2 dicembre   2020, n. 158, recante «Disposizioni urgenti per fronteggiare i 

rischi sanitari connessi alla diffusione del virus COVID-19»;  
 
  VISTO il decreto-legge 18 dicembre 2020, n. 172, recante «Ulteriori disposizioni urgenti per 

fronteggiare i rischi sanitari connessi alla diffusione del virus COVID-19»;  
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  VISTO il decreto-legge 5 gennaio 2021, n. 1, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia   di   

contenimento   e   gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19»;  
 
  VISTO il decreto-legge 14 gennaio 2021 n. 2 recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 

contenimento e   prevenzione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e di 
svolgimento delle elezioni per l'anno 2021»;  

 
  VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 3 dicembre 2020, recante «Ulteriori   

disposizioni   attuative   del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n.  35, recante "Misure urgenti per fronteggiare 
l'emergenza epidemiologica   da   COVID-19", e   del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante "Ulteriori misure 
urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19"», pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n.  301 del 3 dicembre 2020;  

 
  VISTO il decreto 19 ottobre 2020 del Ministro per la pubblica amministrazione, recante «Misure per 

il lavoro agile nella pubblica amministrazione nel periodo emergenziale», pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale n.  268 del 28 ottobre 2020, 
così come prorogato dal decreto 23 dicembre 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana – Serie generale n. 323 del 31 dicembre 2020;  

 
VISTO il decreto legge 22 aprile 2021, n. 52 recante “Misure urgenti per la graduale ripresa delle 

attività economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione 
dell’epidemia da COVID-19” che ripristina la zona gialla e prevede che dal 26 aprile e fino 
al 31 luglio 2021, nelle zone gialla e arancione, le attività didattiche e curriculari delle 
università sono svolte prioritariamente in presenza secondo i piani di organizzazione  della 
didattica e delle attività curriculari predisposti nel rispetto di linee guida adottate dal 
Ministero dell’università  e della ricerca. Nel medesimo periodo, nella zona rossa, i piani di 
organizzazione della didattica e delle attività curriculari di cui al primo periodo possono 
prevedere lo svolgimento in presenza delle attività formative degli insegnamenti relativi al 
primo anno dei corsi di studio ovvero delle attività formative rivolte a classi con ridotto 
numero di studenti. Sull'intero territorio nazionale, i medesimi piani di organizzazione della 
didattica e delle attività curriculari prevedono, salva diversa valutazione delle università, lo 
svolgimento in presenza degli esami, delle prove e delle sedute di laurea, delle attività di 
orientamento e di tutorato, delle attività dei laboratori, nonche' l'apertura delle biblioteche, 
delle sale lettura e delle sale studio, tenendo conto anche delle specifiche esigenze 
formative degli studenti con disabilità e degli studenti con disturbi specifici 
dell'apprendimento; 

 
  VISTO il perdurare dello stato di emergenza; 
 
  RICHIAMATI i seguenti provvedimenti governativi: 

- il DPCM 2.03.2021 recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, 
n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure 
urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», del decreto-legge 16 
maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante 
«Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del 
decreto-legge 23 febbraio 2021, n. 15, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 
spostamenti sul territorio nazionale per il contenimento dell'emergenza epidemiologica da 
COVID-19»; 
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- il DPCM 14.1.2021  recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, 
n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure 
urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», del decreto-legge 16 
maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante 
«Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del 
decreto-legge 14 gennaio 2021 n. 2, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 
contenimento e prevenzione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e di svolgimento 
delle elezioni per l'anno 2021», e in particolare l’art. 1 comma 10 lett. u) che prevede che le 
università, sentito il  Comitato Universitario Regionale di riferimento, predispongono, in base 
all’andamento del quadro epidemiologico, piani di organizzazione della didattica e delle 
attività curriculari, da svolgersi a distanza o in presenza, che tengono conto delle esigenze 
formative e dell’evoluzione del quadro pandemico territoriale e delle corrispondenti esigenze 
di sicurezza sanitaria nel rispetto delle linee guida del Ministero dell’Università e della ricerca 
e sulla base del protocollo per la gestione dei casi confermati e sospetti di COVID-19; e l’art. 
3 comma 4 lett. g) che dichiara sospesa la frequenza delle attività formative e curriculari delle 
Università, fermo in ogni caso il proseguimento di tali attività a distanza, nelle aree del 
territorio nazionale caratterizzato da uno scenario di massima gravità e da un livello di rischio 
alto; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo;  
 
VISTO il Regolamento didattico di Ateneo, emanato con D.R. Rep. n. 558/2019 del 4.9.2019;  
 
VISTO il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento 

della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le parti sociali” 
del 24 aprile 2020; 

 
VISTO il “Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio 

sa SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione” pubblicato dall’INAIL; 
 
VISTA la circolare n. 3 del Ministero per la pubblica amministrazione “Indicazioni per il rientro in 

sicurezza sui luoghi di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTO il “Protocollo quadro per la “prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici in ordine 

all’emergenza sanitaria da Covid-19”, validato dal Comitato tecnico-scientifico, organismo 
a supporto del Capo Dipartimento della Protezione civile per l’emergenza Covid-19, e 
sottoscritto il 24 luglio c.m. con le OO.SS; 

 
RICHIAMATO il D.R. 22/2021 in data 18 gennaio 2021 recante “Disposizioni in materia di attività 

didattiche e curriculari per il contenimento e la gestione dell’emergenza epidemiologica da 
COVID-19: proroga disposizioni e aggiornamenti”; 

 
CONSIDERATO che sono state adottate tutte le misure di prevenzione necessarie per contenere il 

rischio di possibili contagi e per monitorare i flussi di persone all’interno degli edifici oltre 
che per tracciare le presenze qualora si renda necessario conoscere i contatti di soggetti 
positivi; 

 
VISTE le Linee Guida della CRUL – Conferenza dei Rettori Università Lombarde – del 26 aprile 

2021, ove sono stati richiamati i principi normativi e l’esigenza di una applicazione sempre 
conforme alle norme di sicurezza anti Covid-19; 

 

https://www.unibg.it/sites/default/files/normativa/dr_rep._n._558_regolamento_x_sito.pdf
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 RICHIAMATA la possibilità di collocare una o più aree del territorio nazionale in differenti fasce di 
rischio (Zona bianca, gialla, arancione e rossa) con provvedimenti del Ministero della 
Sanità, in relazione all’andamento della situazione epidemiologia monitorato 
settimanalmente; 

 
VISTA l’ordinanza del Ministero della Salute del 23 aprile 2021 in base alla quale per la Regione 

Lombardia, a decorrere da 26 aprile 2021, cessa l’applicazione delle misure di cui alla “zona 
arancione” e di applicano le misure della “zona gialla”;  

 
RICHIAMATA la nota del Ministro dell’Università e della ricerca prot. N. 5462 del 23 aprile 2021, in 

cui si invitano gli Atenei a organizzare le attività in presenza o a distanza in ragione dei 
contesti di riferimento, dei modelli organizzativi e delle specificità di ciascun Ateneo; 

 
RICHIAMATA la nota prot. N. 33947 del 24 aprile 2021 del Ministero dell’Interno, trasmessa dalla 

Prefettura di Bergamo il 26 aprile 2021, nonché le indicazioni della Conferenza provinciale 
permanente, tavolo di coordinamento scuola-trasporti Bergamo riunitasi in data 22 aprile 
2021; 

 
CONSIDERATO che nelle more della permanenza dello stato di emergenza e della definizione di 

ulteriori misure da parte delle autorità nazionali competenti, tenuto conto del peggioramento 
dei dati relativi ai contagi che si stanno verificando si rende necessario confermare 
l’adozione di tutte le misure precauzionali adottate con delibera del senato del 30 luglio 
2021; 

 
RITENUTO opportuno creare un gruppo di lavoro che sia pronto ad intervenire nel caso in cui 

intervengano provvedimenti normativi che introducano limitazioni ulteriori;  
 
DOPO approfondita discussione; 

 
DELIBERA 

 
1) di confermare le misure di prevenzione nei termini definiti nel documento approvato dal 

senato accademico del 25 giugno 2021 e del 30 luglio 2021.  In particolare, per gli esami 
della sessione invernale si procede con le istruzioni di seguito indicate:  

Per la sessione invernale degli esami si confermano le misure deliberate dal Senato accademico 
del 30 luglio 2021 che di seguito vengono brevemente riepilogate:  
- Prove d’esame scritte: in presenza 
- Prove d’esame orale: in presenza 
- Prova d’esame in aula informatizzata: in presenza 
Sono da considerarsi svolti in presenza anche gli esami previsti nei laboratori informatici. 
Qualora la numerosità dei prenotati all'appello ecceda la numerosità Covid del laboratorio dove 
è prevista la prova, il docente procede a dividere la sessione su più turni. Nel caso in cui il numero 
dei prenotati all'appello di massima sia superiore a 250 iscritti, il docente valuta la possibilità di 
organizzare la prova da remoto"..  
Sarà garantita la possibilità di sostenere esami da remoto solo per quanti abbiano comprovati 
problemi collegati al COVID, pertanto saranno concesse deroghe per lo svolgimento di esami a 
distanza solo per: 
a) studente positivo e in quarantena o in isolamento fiduciario per COVID-19; 
b) impossibilità a spostarsi dalla residenza in virtù delle restrizioni legate all'emergenza; 
c) studente affetto da grave patologia e non vaccinato esclusivamente per motivi medici; 
d) studente convivente con soggetto fragile affetto da grave patologia e non vaccinato 
esclusivamente per motivi medici. 
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Non saranno ammesse altre deroghe. 
Le richieste di esonero per le motivazioni di cui ai punti b), c) e d) della lista precedente dovranno 
essere inoltrate dagli studenti 7 giorni prima della data dell’appello. 
Le richieste dovute a motivazioni di cui alla lettera a) dovranno essere avanzate 
tempestivamente. 
Tutte le richieste ricevute saranno controllate a campione e le false dichiarazione saranno 
trattate a norma di legge. 
Qualora dovessero intervenire nuove restrizioni da parte delle autorità competenti si provvederà 
a dare tempestiva comunicazione   di eventuali nuove misure organizzative. 
Per gli esami orali saranno riservate le aule di minore capacità. I docenti, coadiuvati dall’ufficio 
aule, dovranno disporre turni di convocazione degli studenti adeguati alla capienza dell’aula 
assegnata. 
Per gli esami scritti saranno riservate le aule di maggiore capacità, tendenzialmente per blocchi 
di mezza giornata. Se gli studenti iscritti all’esame fossero più dei posti disponibili nelle aule, 
sarà necessario organizzare l'esame in più turni. 
Si raccomanda agli studenti di cancellare la propria iscrizione in tempo utile nel caso di rinuncia 
a sostenere l’esame agevolare l’organizzazione delle sessioni e della logistica. 
2) di nominare un gruppo di lavoro che avrà il compito di definire le misure organizzative 

necessarie qualora la situazione pandemica comporti ulteriori peggioramenti, composto da:  
- Prof. Adolfo Scotto di Luzio - Prorettore alla didattica, orientamento e placement 
- Prof.ssa Francesca Pasquali - Prorettore alla Comunicazione e immagine di Ateneo 
- Prof. Gabriele Cocco - Delegato Rapporti con studentesse e studenti 
- Dott.ssa Silvia Perrucchini – Responsabile Servizio Studenti 
- Un Rappresentante degli studenti individuato dalla Consulta degli studenti 
- il Direttore Generale  

3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti.  
 

 
 

 Deliberazione n. 283/2021 - Protocollo n. 145572/2021 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/05  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Parere affidamenti diretti insegnamenti docenti stranieri a.a. 2021/22: modifica  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter    X Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    
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Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE  

-  nell’ambito dell’internazionalizzazione della didattica il Dipartimento di Lettere, filosofia, 
comunicazione aveva assegnato l’insegnamento History of Science and Ethnosciences di 
30 ore al docente straniero Jurgen Renn attraverso affidamento diretto per chiara fama, 
previo parere favorevole del Senato accademico nella seduta del 30 luglio 2021 e 
approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 luglio 2021; 

-  il prof. Renn ha rinunciato all’incarico in data 8 novembre 2021; 
-       il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione ha individuato due docenti stranieri cui 

affidare 15 ore ciascuno del suddetto insegnamento in sostituzione del prof. Renn; 
 
VISTI: 

− l’art. 23 co. 3 della legge n. 240 del 29 dicembre 2010, secondo cui, al fine di favorire 
l'internazionalizzazione, “le Università possono attribuire, nell'ambito delle proprie 
disponibilità di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni, 
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama”. La 
proposta dell’incarico è approvata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico e pubblicizzazione dei curricula dei candidati nel sito internet dell’università; 

− il Decreto MIUR del 30 gennaio 2014, avente per oggetto “Stipula di convenzioni e contratti 
per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro ateneo, in applicazione dell’art. 
6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, che, all’art. 2 prevede che le Università 
possono stipulare, con docenti e ricercatori di atenei o centri di ricerca stranieri, contratti per 
attività di insegnamento, ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

 
RICHIAMATI: 

- l’art. 7 del Regolamento di Ateneo per la stipula di contratti per attività di insegnamento a 
titolo oneroso o gratuito e di attività integrative ai sensi dell'art. 23 della legge 240/2010 
secondo cui, nell’ambito dei programmi di internazionalizzazione dei corsi di studio, le 
Strutture didattiche potranno avvalersi della collaborazione di docenti, studiosi o 
professionisti stranieri con chiamata diretta senza ricorso a procedure selettive, e l’art. 4 del 
medesimo Regolamento secondo cui l’affidamento diretto è conferito a “esperti di alta 
qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale”; 

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 21 e 22 dicembre 2020 “Criteri generali per la programmazione didattica per l’a.a. 
2021/2022” in cui, al punto G) Definizione compensi è stabilito, per l’affidamento a docenti 
stranieri di insegnamenti in lingua straniera, un compenso orario lordo di 270 euro (forfettario) 
per insegnamenti in presenza e di 100 euro per insegnamenti a distanza; 

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 28 e 29 aprile 2021 con le quali è stata approvata la programmazione didattica presentata 
dai Dipartimenti per l’a.a. 2021/2022 e relativo budget che, nell’ambito dei programmi di 
internazionalizzazione dei Corsi di studio, prevedono l’affidamento di insegnamenti in lingua 
straniera a docenti, studiosi o professionisti stranieri; 

 
ACQUISITA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione del 16 

dicembre 2021 in cui si propone l’affidamento diretto ai docenti stranieri Paul Nemitz e 
Matthias Pfeffer per l’a.a. 2021/22 di 15 ore ciascuno per l’insegnamento History of Science 
and Ethnosciences; 

https://www.unibg.it/universita/amministrazione/statuto-e-regolamenti/regolamenti/personale
https://www.unibg.it/universita/amministrazione/statuto-e-regolamenti/regolamenti/personale
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DATO ATTO che il Consiglio di Dipartimento ha valutato che i curricula (agli atti) dei docenti stranieri 

proposti si connotano per l’elevata qualificazione scientifico-professionale, risultando 
pertanto rispondenti ai requisiti di cui all’art. 4 del Regolamento di Ateneo per la stipula di 
contratti per attività di insegnamento a titolo oneroso o gratuito e di attività integrative ai 
sensi dell'art. 23 della legge 240/2010; 

 
DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole all’affidamento dell’insegnamento History of Science and 
Ethnosciences per l’a.a. 2021/2022 ai docenti stranieri Paul Nemitz (15 ore) e Matthias 
Pfeffer (15 ore) con chiamata diretta ai sensi dell’art. 23 della legge 240/2010; 

2) di dare atto che la spesa rientra nel budget assegnato ai rispettivi Dipartimenti con la 
deliberazione relativa alla programmazione didattica per l’a.a. 2021/2022 assunta dal Senato 
Accademico del 28 aprile 2021 e dal Consiglio di Amministrazione del 29 aprile 2021; 

3) che il compenso orario previsto per l’affidamento di tali insegnamenti è definito con le delibere 
del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 21 e 22 
dicembre 2020 relative ai Criteri generali per la programmazione didattica per l’a.a 2021/22. 

 
 

 Deliberazione n. 284/2021 - Protocollo n. 145573/2021 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/01  

Struttura proponente: Servizio Contabilità, Bilancio e Controllo 

Parere in ordine all’approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2022 e 

triennale 2022-2024  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATA la seguente normativa:  

https://www.unibg.it/universita/amministrazione/statuto-e-regolamenti/regolamenti/personale
https://www.unibg.it/universita/amministrazione/statuto-e-regolamenti/regolamenti/personale
https://www.unibg.it/universita/amministrazione/statuto-e-regolamenti/regolamenti/personale
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− Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”; 

− Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 18 “Introduzione di un sistema di contabilità 
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle 
università, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240”;  

− Decreto MIUR, di concerto con il MEF, 14 gennaio 2014, n. 19, relativo a “Principi contabili 
e schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università”;  

− Decreto MIUR, di concerto con il MEF, 16 gennaio 2014, n. 21, inerente la “Classificazione 
della spesa delle università per missioni e programmi”;  

− Decreto MIUR, di concerto con il MEF, 10 dicembre 2015, n. 925, avente ad oggetto 
“Schemi di budget economico e budget degli investimenti”;  

− Decreto MIUR, di concerto con il MEF, 8 giugno 2017, n. 394, pubblicato sulla G.U. n. 148 
del 27 giugno 2017, riguardante la revisione e l’aggiornamento dei principi contabili e degli 
schemi di bilancio di cui al Decreto Ministeriale 14 gennaio 2014, n. 19;  

− Decreto Direttoriale n. 1055 del 30 maggio 2019 emanato dal Direttore Generale del 
Dipartimento MIUR per la formazione superiore e per la ricerca, Direzione generale per la 
programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione 
superiore, concernente l’adozione della terza edizione del Manuale Tecnico Operativo 
aggiornata alla luce di quanto previsto con il D.M. n. 394 del 8 giugno 2017 e contenente 
gli schemi di Nota Integrativa al bilancio unico d’Ateneo d’esercizio e di Nota Illustrativa al 
bilancio unico di previsione annuale;  

 
RICHIAMATI altresì: 

− l’art. 1 commi da 590 a 613 della legge n. 16 del 27.12.2019, Legge di Bilancio 2020, che 
disciplina le nuove misure di contenimento della spesa pubblica per l’acquisto di beni e 
servizi e, in particolare, il comma 597 che prevede che la relazione degli organi deliberanti 
dell’Università, presentata in sede di approvazione del bilancio d’esercizio 2020 e 
successivi, contenga l'indicazione riguardante le modalità attuative delle succitate 
disposizioni; 

− l’art. 53, comma 6, lettera b) del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni 
dalla legge n. 108 del 29 luglio 2021 che ha disposto l’abrogazione dei commi da 610 a 613 
dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2020 che prevedevano una riduzione specifica della spesa 
per la gestione del settore informatico; 

− le circolari MEF-RGS n. 26 del 11.11.2021 e n. 9 del 21.4.2020 con la scheda tematica A 
“Misure di contenimento della spesa pubblica”;  

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo e in particolare l’art. 19 che al comma 3, lett. 

b) prevede che il Senato Accademico esprima un parere obbligatorio, per quanto di 
competenza, in ordine al bilancio di previsione annuale e triennale ed al conto consuntivo; 

  
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità e segnatamente 

gli articoli 14 e 15 che disciplinano la programmazione di bilancio dell’Università; 
 
RICHIAMATO il Decreto Rettorale Rep. n. 991/2021 del 7.12.2021 con il quale è stato approvato il 

progetto di bilancio di previsione per l’anno 2022 e il triennio 2022-2024 con tutti i documenti 
previsti dalla normativa vigente;  

 
VISTO il progetto di Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale e pluriennale ed in particolare i 

seguenti documenti:  
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− Budget economico e degli investimenti anno 2022;  

− Budget economico e degli investimenti triennio 2022-2024;  

− Bilancio preventivo unico di Ateneo non autorizzatorio in contabilità finanziaria anno 2022 
redatto in termini di cassa secondo la codifica siope e classificazione della spesa 
complessiva per missioni e programmi;  

− Relazione illustrativa dei documenti di bilancio redatta secondo lo schema tipo previsto nella 
terza edizione del Manuale Tecnico Operativo redatto dalla Commissione Ministeriale per 
la contabilità economico patrimoniale delle Università;  

− Quadro delle risorse assegnate ai Centri autonomi di gestione – Dipartimenti e Centri;  

− Quadro delle risorse assegnate alla Direzione Generale e ai Centri di Responsabilità;  
 
ATTESO che il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2022 e triennale 2022-2024 è stato 

trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti che, nella riunione del 17.12.2021, ha 
provveduto a redigere la propria Relazione e ad esprimere il proprio parere; 

UDITO 
- la relazione del Direttore Generale, dott. Michela Pilot, che illustra brevemente il contesto 

in cui è stato costruito il bilancio di previsione e che sottolinea che, stante la previsione di 
partecipare a diverse opportunità in seno al PNRR sarà inevitabile agire con variazioni a 
seguito dei progetti che otterranno valutazioni positive; 

- l’intervento della dott.ssa Rosangela Cattaneo, Responsabile del Servizio Contabilità 
Bilancio e controllo, che, invitata dal Rettore, illustra i contenuti più significativi del Bilancio 
di previsione con l’ausilio di slide e lascia la seduta; 

 

RITENUTO di condividere il contenuto del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2022 e 
triennale 2022-2024 dell’Università degli Studi di Bergamo riportato in allegato e di 
provvedere alla sua approvazione; 

 
DELIBERA 

 
di esprimere parere favorevole in merito all’approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale 2022 e triennale 2022-2024 dell’Università degli Studi di Bergamo riportato in allegato.  
 

 Deliberazione n. 285/2021 - Protocollo n. 145574/2021 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/04  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Presentazione della relazione annuale predisposta dal Nucleo di Valutazione di Ateneo 

relativa all’anno 2020  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    
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Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATI: 

- il D. Lgs. 19/2012, in particolare gli art. 12 e 14 che disciplinano le attività di controllo annuale 
effettuate dai Nuclei di valutazione interna e la Relazione annuale ad essi richiesta; 

- il DM 1154/2021 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi 
e dei corsi di studio”, ed in particolare l’art. 7 comma 1 che prevede: 

● alla lettera c) che i Nuclei di Valutazione forniscono supporto agli organi di governo 
dell’Ateneo e all’ANVUR nel monitoraggio dei risultati conseguiti rispetto agli indicatori 
per la valutazione periodica (rif. Art. 12, comma 1, d.lgs. n. 19/2012), nonché 
all’Ateneo nell’elaborazione di ulteriori indicatori per il raggiungimento degli obiettivi 
della propria programmazione strategica (rif. Art. 12, comma 4, d.lgs. 19/2012); 

● alla lettera d) che i Nuclei di Valutazione riferiscono nella relazione annuale di cui 
all’art. 1, comma 2, della L. 19 ottobre 1999, n. 370 sugli esiti delle attività di cui ai 
precedenti punti b e c. (Rif. Art. 12, comma 2, d.lgs. 19/2012); 
 

RITENUTO pertanto utile l’esame dei contenuti della relazione annuale del Nucleo di Valutazione 
da parte del Senato Accademico, come strumento di verifica dell’effettiva realizzazione 
delle strategie dell’Ateneo e supporto decisionale per eventuali azioni correttive; 

 
VISTA la relazione approvata dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 11.10.2021 riportata 

nell’allegato, relativa alle attività di valutazione delle politiche di Assicurazione della Qualità 
(AQ) e della performance amministrativa, nella quale vengono formulate delle 
raccomandazioni finalizzate al miglioramento dell’insieme dei processi organizzativi, 
amministrativi, didattici e di ricerca dell’ateneo; 

 
 

DELIBERA 
 
 

di prendere atto della relazione annuale del Nucleo di Valutazione e delle raccomandazioni in essa 
contenute, impegnandosi a mettere in atto le misure migliorative delle proprie politiche di 
Assicurazione Qualità (AQ) ritenute più idonee, anche mediante le azioni di coordinamento del 
Presidio della Qualità. 
 
 
Si riprende la discussione dei punti come da ordine del giorno. 
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 Deliberazione n. 286/2021 - Protocollo n. 145575/2021 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/03  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Presentazione del programma per la programmazione triennale 2021/2023 dell'Università 

degli studi di Bergamo - Rimodulazione dei target  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTI:  

- l'art. 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 31 marzo 2005, n. 43, e in particolare:  

- comma 1: «le Università (...) adottano programmi triennali coerenti con le linee 
generali d'indirizzo definite con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università 
e della ricerca, sentiti la Conferenza dei rettori delle università italiane, il Consiglio 
universitario nazionale e il Consiglio nazionale degli studenti universitari (...)»;  

- comma 2: «i programmi delle università di cui al comma 1 (...) sono valutati dal 
Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca e periodicamente monitorati 
sulla base di parametri e criteri individuati dal Ministro dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca, avvalendosi dell’ANVUR, sentita la Conferenza dei 
rettori delle università italiane (...). Dei programmi delle università si tiene conto 
nella ripartizione del fondo per il finanziamento ordinario delle università»;  

- il D.M. 6 agosto 2020 n. 435 relativo all'integrazione delle Linee generali di indirizzo della 
programmazione delle università per il periodo 2019 - 2021, e in particolare l'art. 3, 
secondo cui «con successivo decreto, da adottare entro il mese di gennaio 2021, sono 
definite le linee generali d'indirizzo della programmazione delle università (con riferimento 
anche al Piano lauree scientifiche e ai Piani per l'orientamento e il tutorato) e gli indicatori 
per la valutazione periodica dei risultati per il triennio 2021-2023, in sostituzione del 
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decreto Prot. n. 0097012 del 03/08/2021 -  233/2021 Consiglio di Amministrazione del 
30/07/2021 ministeriale n. 989/2019, nonché i criteri di riparto delle risorse a tal fine 
destinate per gli anni 2021, 2022 e 2023 e per gli interventi a favore degli studenti»; 

- il D.M. 25 marzo 2021 n. 289 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle 
Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”; 

- la nota n. 7345 del 21 maggio 2021 con la quale sono state comunicate le indicazioni 
operative e i termini per la presentazione dei programmi d’Ateneo 2021-2023 sul sito 
riservato PRO3; 

- la nota n. 70743 del 19 luglio 2021 con la quale è stato comunicato il differimento del 
termine per la trasmissione dei citati programmi sul sito PRO3 dal 22 luglio al 29 luglio 
2021;  

 
RICHIAMATI: 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo; 
- il Regolamento Didattico di Ateneo;  
- il Regolamento di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei professori di 

ruolo di I e II fascia ai sensi delle disposizioni della Legge 240/2010;  
- il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010;  
- il Piano Strategico di Ateneo 2020-2022;  
- decreto d’urgenza del Rettore Rep. n. 607/2021, Prot. n. 93679 del 28.07.2021 avente 

per oggetto “Decreto Rettorale di approvazione programmazione triennale 2021/23”, 
ratificato nella seduta del Senato Accademico del 30/07/2021 (delibera n. 213/2021, 
protocollo n. 96970/2021) con il quale l’Ateneo ha definito obiettivi, indicatori, target, 
azioni e quote di cofinanziamento per la Programmazione Triennale 2021-2023 in 
coerenza al proprio Piano Strategico  

- La nota n. 157987 del 19 novembre 2021 con oggetto “d.m. del 25 marzo 2021, n. 289, 
pubblicazione esiti della valutazione dei programmi di Ateneo presentati” con la quale 
sono state rese disponibili le valutazioni dell’ANVUR ai programmi presentati dagli Atenei 
all’interno del portale PRO3.  

 
 
PRESO ATTO CHE: 

- L’Ateneo ha ricevuto valutazione negativa in relazione ai seguenti indicatori: 
- D_a: Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti, ivi inclusi quelli 

acquisiti durante periodi di “mobilità virtuale” 
- E_a:  Proporzione di professori di I e II fascia assunti dall’esterno nel triennio 

precedente, sul totale dei professori reclutati 
- La motivazione della valutazione negativa (di cui all’allegato) è da riscontrarsi 

nell’individuazione di target che ANVUR ritiene poco sfidanti rispetto alla situazione di 
partenza; 

- La rimodulazione dei target (e/o del budget associato agli obiettivi) è da effettuarsi entro 
il 21.12.2021;  

- in data 13.12.2021 la Governance ha chiesto udienza al prof. Uricchio, presidente di 
ANVUR, per contestualizzare più puntualmente le ragioni della valutazione negativa e 
raccogliere istanze strumentali ad una rimodulazione coerente;  

 
RILEVATA  

- l’impossibilità di identificare indicatori diversi, poiché in fase di presentazione del 
programma si è scelto di optare per il numero minimo di indicatori (2) per ciascun 
obiettivo; 
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- la necessità dunque di rimodulare i suddetti target per gli indicatori D_a ed E_a e di 
motivare al MUR le ragioni della rimodulazione; 

 
RITENUTO OPPORTUNO, stante la situazione attuale della mobilità internazionale, inserire un 

target leggermente più elevato, nella convinzione che, grazie ad un ampliamento delle 
opportunità a disposizione degli studenti e una migliore codifica dei CFU acquisiti all’estero, 
tale obiettivo sia comunque raggiungibile al termine dell’anno 2023; 

 
RITENUTO OPPORTUNO, altresì,rimodulare il target relativo al reclutamento dall’esterno 

intendendo quindi conteggiare tutte le chiamate di personale non già appartenente ai ruoli 
dell’ateneo piuttosto che le sole chiamate dirette dall’esterno come inizialmente deciso, 
seguendo quindi il commento a supporto della valutazione espresso da ANVUR e 
basandosi sulle stime delle facoltà assunzionali determinabili tenendo conto del turn-over 
del personale; 

 
DELIBERA 

 
1) di adottare la rimodulazione dei target come segue: 

Per l’indicatore D_a: 0,020 (invece di 0,017 a fronte di un livello iniziale di 0,015) 
Per l’indicatore E_a: 0,258 (invece di 0,240 a fronte di un livello iniziale di 0,184) 

2) di inserire come commento all’interno del portale PRO3 quanto riportato in allegato 1 - 
rimodulazione programma  

3) di dare mandato al Servizio Programmazione Didattica di completare la procedura 
telematica di trasmissione al Ministero entro la scadenza del 21.12.2021 per concorrere 
all’assegnazione delle risorse a valere sulla Programmazione Triennale 2021-2023  

4) di dare mandato al Rettore e al Direttore Generale di presidiare il monitoraggio degli 
indicatori proposti. 

 
 

 Deliberazione n. 287/2021 - Protocollo n. 145576/2021 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/01  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Programmazione reclutamento Dipartimento di Eccellenza - parere  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    



 

 

Senato Accademico del 20/12/2021 

 

24 

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA  la L. 9 maggio 1989 n. 168 ss.mm.ii. “Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca 

scientifica e tecnologica.”; 
 
VISTO  l’art. 5, comma 1, lettera a), L. 24 dicembre 1993, n. 537 che definisce l’istituzione del Fondo 

di Finanziamento Ordinario destinato alle Università; 
 
VISTO  l’art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che prescrive “Le amministrazioni pubbliche 

definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'articolo 1, comma 1, 
adottando, in conformità al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti 
dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi 
nazionali”; 

 
VISTO  il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 

– “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la 
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”; 

 
VISTA  la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario.”; 

 
VISTO  il comma 2 della richiamata disposizione normativa che prescrive: ”Allo scopo di ottimizzare 

l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance 
organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni 
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la 
pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo 
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter.”; 

 
VISTO  il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il 

monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5”, ed in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 che disciplinano la programmazione del personale e 
i rispettivi limiti; 

 
VISTO l’art. 4 c. 2 del d.lgs. 5 maggio 2017, n. 75, che prescrive “Allo scopo di ottimizzare l'impiego 

delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, 
efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche 
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione 
pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai 
sensi dell'articolo 6-ter1 “; 

 
VISTO  l’art. 1 comma 978, legge 30 dicembre 2018, n. 145, che dispone ”Nell'ambito del livello 

complessivo del Fondo per il finanziamento ordinario delle università, di cui all'articolo 5, 
comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, come definito dalla presente 
legge sono autorizzate, negli anni 2019 e 2020, maggiori facoltà assunzionali, in aggiunta 
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a quelle previste dall'articolo 66, comma 13bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 
[…] i ulteriori 25 milioni di euro a decorrere dall'anno 2020 per le università statali che 
nell'anno precedente a quello di riferimento presentano un indicatore delle spese di 
personale, come previsto dall'articolo 5 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, 
inferiore al 75 per cento e un indicatore di sostenibilità economico-finanziaria”; 

 
VISTO   l’art. 1, comma 524, L. 30 dicembre 2020, n. 178; 
 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione, seduta del 22 dicembre 2020, punto 3.2 

– “Approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2021 e triennale 2021-
2023”; 

 
RICHIAMATO il Progetto dipartimentale di sviluppo del Dipartimento di Lingue, letterature e culture 

straniere finanziato nell’ambito del “Dipartimento di eccellenza - 2018-2022”; 
 
TENUTO CONTO della delibera n. 13 del 14 dicembre 2021 assunta dal Dipartimento di Lingue, 

letterature e culture straniere, ai sensi dei Regolamenti di Ateneo per la disciplina del 
procedimento di chiamata dei professori di ruolo e dei ricercatori a tempo determinato, che 
prevede di assegnare un posto di professore di II fascia al Dipartimento di Lingue, 
letterature e culture straniere per il SSD L-LIN/01 Glottologia e Linguistica, da selezionare 
attraverso la procedura di cui all’art. 18 comma 4 della L. 240/2010, utilizzando 0,65 punti 
organico della quota MUR del Progetto dipartimentale di sviluppo del Dipartimento di 
Lingue, letterature e culture straniere finanziato nell’ambito del “Dipartimento di eccellenza 
- 2018-2022”, resi disponibili dalla cessazione del dott. Lorenzo Spreafico, ricercatore a 
tempo determinato di tipo b), la cui posizione era coperta dalla suddetta quota, e 0,05 punti 
organico della programmazione ordinaria; 

 
VISTO il bilancio di previsione unico per l’anno 2021 e triennale per il periodo 2021-2023 approvato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2020 e accertata la disponibilità 
finanziaria; 

 
VERIFICATA la disponibilità di punti organico; 
 

DELIBERA 
 
di esprimere parere favorevole in ordine alla programmazione di nuove posizioni da coprire di 
professore e ricercatore, da assegnare ai Dipartimenti nei termini individuati nella tabella seguente: 
 

RUOLO Dipartimento ssd Procedura Punti organico 

PA LLCS L-LIN/01 art. 18 comma 4 0,65 – 
Dipartimento di 
Eccellenza – Q. 

MUR 
0,05 – 

programmazione 
ordinaria 
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 Deliberazione n. 288/2021 - Protocollo n. 145577/2021 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/02  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di professori di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 

legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna    X 

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazioni del Senato Accademico del 01.03.2021 e del Consiglio di Amministrazione 
del 02.03.2021 è stata approvata la copertura di un posto di professore di prima fascia 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 604/2021 del 27.07.2021 il cui avviso è stato pubblicato sulla 
G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 59 del 27.07.2021 è stata indetta la procedura 
pubblica di selezione per n. 5 posti di professore di ruolo di prima fascia, tra i quali uno con 
il codice di selezione n. 4 per il settore concorsuale 13/B4 – Economia degli Intermediari 
Finanziari e Finanza Aziendale - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/09 – Finanza 
Aziendale presso il Dipartimento di Scienze Aziendali;   
 

VISTO l’art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo 
che “Le università disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 
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VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 

selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro 
60 giorni dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a 
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima 
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata 
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel 
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna 
delibera, non potrà richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la 
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale, 
se previsto, per i quali si è svolta la procedura”; 

 
PRESO ATTO che la procedura di selezione si è conclusa; 
 
VISTO il D.R. di Rep. n. 1001/2021 del 13 dicembre 2021 con il quale sono stati approvati gli atti 

della selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Silvio Vismara; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Aziendali del 15 dicembre 2021 che ha 

approvato la proposta di chiamata del Prof. Silvio Vismara per il Settore concorsuale 13/B4 
– Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale - Settore Scientifico 
Disciplinare SECS-P/09 – Finanza Aziendale; 

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nelle delibere di programmazione del posto, 

di complessivi 0,3 punti organico per la chiamata di un professore di I fascia, già nei ruoli 
dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata a professore di prima fascia ai sensi 
dell’art. 18, comma 1 della Legge 240/2010 del seguente vincitore della procedura selettiva 
illustrata in premessa: 

- Prof. Silvio Vismara per il Settore concorsuale 13/B4 – Economia degli Intermediari 
Finanziari e Finanza Aziendale - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/09 – Finanza 
Aziendale; 

2) di autorizzare la presa di servizio con decorrenza 1° febbraio 2022, previa approvazione del 
Consiglio di Amministrazione; 

3) di dare atto che il docente afferirà al Dipartimento che ha proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 
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 Deliberazione n. 289/2021 - Protocollo n. 145578/2021 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/03  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di professori di I fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della 

legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna    X 

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazioni del Senato Accademico del 22 ottobre 2021 e del Consiglio di 
Amministrazione del 22 ottobre 2021 è stata approvata la copertura di cinque posti di 
professore di prima fascia mediante chiamata ai sensi dell'art. 24 comma 6 della L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 897/2021 del 05 novembre 2021 il cui avviso è stato pubblicato 
sul sito di Ateneo in data 05 novembre 2021 è stata indetta la procedura valutativa per n. 5 
posti di professore di ruolo di prima fascia tra i quali uno con il codice di selezione n.1 per il 
SC 12/B2 – Diritto del lavoro – Settore scientifico disciplinare IUS/07 – Diritto del lavoro, uno 
con il codice di selezione n. 2 per il SC 12/E4 – Diritto dell’Unione Europea – Settore 
scientifico disciplinare IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea, uno con il codice di selezione n. 
3 per il SC 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali – Settore scientifico disciplinare ING-
IND/22 – Scienza e tecnologia dei materiali, uno con il codice di selezione n. 4 per il SC 
03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - Settore scientifico 
disciplinare CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica presso il Dipartimento di Ingegneria 
e Scienze Applicate e uno con il codice di selezione n.5 per il SC 14/B1 – Storia delle dottrine 
e delle istituzioni politiche – Settore scientifico disciplinare SPS/03 – Storia delle istituzioni 
politiche; 

VISTO l’art. 24, comma 6 della L. 30 dicembre 2010 n. 240, nel quale si prevede che nell'ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione ,…..“omissis”….. la procedura di cui al 
comma 5 può essere utilizzata per la chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda 
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fascia di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
nell'università medesima, che abbiano conseguito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 
16; 

RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 
nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”;. 

VISTO l’art. 15 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 
selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura valutativa, il Consiglio di 
Dipartimento, propone al Consiglio di Amministrazione entro 30 giorni dall’approvazione 
degli atti, la chiamata del candidato che ha conseguito una valutazione positiva. 
2. La delibera di proposta è adottata secondo le modalità di cui all’art. 12, comma 2, 3 e 4 
del presente Regolamento”; 

PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
VISTI: 
- Il D.R. Rep. n. 1012/2021 del 15 dicembre 2021 con il quale sono stati approvati gli atti della 

selezione che hanno visto come vincitrice la Prof.ssa Marina Cabrini; 
- il D.R. Rep. n. 1013/2021 del 16 dicembre 2021 con il quale sono stati approvati gli atti della 

selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Giuseppe Rosace; 
- Il D.R. 1011/2021 del 15 dicembre 2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 

che hanno visto come vincitrice la Prof.ssa Simona Maria Francesca Mori; 
- Il D.R. Rep. n. 1010/2021 del 15 dicembre 2021 con il quale sono stati approvati gli atti della 

selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Lucio Imberti; 
- Il D.R. Rep. n. 1007/2021 del 15 dicembre 2021 con il quale sono stati approvati gli atti della 

selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Stefano Bastianon; 
VISTE: 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate del 17.12 2021, che 

ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Marina Cabrini per il Settore concorsuale 
09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali - Settore scientifico disciplinare ING-IND/22 – 
Scienza e tecnologia dei materiali; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate del 17.12 2021, che 
ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Giuseppe Rosace per il Settore concorsuale 
03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - Settore scientifico disciplinare 
CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere filosofia, comunicazione del 16.12 2021, che 
ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Simona Maria Francesca Mori per il Settore 
concorsuale 14/B1 – Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche - Settore scientifico 
disciplinare SPS/03 – Storia delle istituzioni politiche; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 16.12 2021, che ha approvato la 
proposta di chiamata del Prof. Lucio Imberti per il Settore concorsuale 12/B2 – Diritto del lavoro 
- Settore scientifico disciplinare IUS/07 – Diritto del lavoro; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 16.12 2021, che ha approvato la 
proposta di chiamata del Prof. Stefano Bastianon per il Settore concorsuale 12/E4 – Diritto 
dell’Unione Europea - Settore scientifico disciplinare IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea; 

CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli studi di Bergamo 
subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei Dipartimenti, 
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
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ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nelle delibere di programmazione del posto, 
di complessivi 1,5 punti organico per la chiamata di cinque professori di I fascia, già nei ruoli 
dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata a professore di prima fascia ai sensi 
dell’art. 24, comma 6 della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive 
illustrate in premessa: 

− Prof.ssa Marina Cabrini, Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate, per il Settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali - Settore scientifico disciplinare 
ING-IND/22 – Scienza e tecnologia dei materiali; 

− Prof. Giuseppe Rosace, Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate, per il Settore 
concorsuale 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - Settore 
scientifico disciplinare CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica; 

− Prof.ssa Simona Maria Francesca Mori, Dipartimento di Lettere, filosofia, 
comunicazione, per il Settore concorsuale 14/B1 – Storia delle dottrine e delle istituzioni 
politiche - Settore scientifico disciplinare SPS/03 – Storia delle istituzioni politiche; 

− Prof. Lucio Imberti, Dipartimento di Giurisprudenza, per il Settore concorsuale 12/B2 – 
Diritto del lavoro - Settore scientifico disciplinare IUS/07 – Diritto del lavoro; 

− Prof. Stefano Bastianon, Dipartimento di Giurisprudenza, per il Settore concorsuale 
12/E4 – Diritto dell’Unione Europea - Settore scientifico disciplinare IUS/14 – Diritto 
dell’Unione Europea; 

2) di esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Prof. Lucio Imberti, del Prof. Stefano 
Bastianon, della Prof.ssa Marina Cabrini, del Prof. Giuseppe Rosace, della Prof.ssa Simona 
Maria Francesca Mori con decorrenza 31 dicembre 2021, previa approvazione del Consiglio 
di Amministrazione;  

3) di dare atto che i docenti afferirà al Dipartimento che ha proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 290/2021 - Protocollo n. 145579/2021 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/04  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere su avvio e copertura procedure di valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo di 

professore di II fascia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, lett. b) della 

Legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    
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Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTI: 

-  l’art. 24 comma 5 della L. 240/2010 ai sensi del quale “nell’ambito delle risorse 
disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera 
b), l’Università valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l'abilitazione 
scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, 
ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, 
il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è inquadrato nel ruolo dei professori 
associati”; 

-  l’art. 19 del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato relativo alla “Valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori 
associati”; 

 
RICHIAMATI: 

-  il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulato con la 
Dott.ssa Stefania Consonni, per il periodo dal 01.04.2019 fino al 31.03.2022 (prot. n. 
61061/VII/2 del 01.04.2019) presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture 
straniere per il settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e anglo-
americana – SSD L-LIN/12 Lingua e traduzione – Lingua inglese; 

- il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulato con il Dott. 
Romolo Francesco Saverio, per il periodo dal 01.04.2019 fino al 31.03.2022 (prot. n. 
61140/VII/2 del 01.04.2019) presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il settore 
concorsuale 06/M2 - Medicina legale e del lavoro - SSD MED/43 - Medicina legale; 

 
VISTA  la deliberazione assunta dal Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere in data 

25 maggio 2021, inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini 
dell’inquadramento nel ruolo dei professori associati della Dott. Stefania Consonni in 
possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con validità 
dal 08.08.2014 al 08.08.2023; 

 
VISTA  la deliberazione assunta dal Dipartimento di Giurisprudenza in data 23 novembre 2021, 

inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini dell’inquadramento nel 
ruolo dei professori associati del Dott. Francesco Saverio Romolo in possesso 
dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con validità dal 
10.02.2014 al 10.02.2023;  

 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 74 del 15 maggio 2018, con la quale 

sono stati attribuiti 0,45 punti organico al Dipartimento di Lingue, letterature e culture 
straniere al fine di finanziare un posto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010 nell’ambito del Progetto 
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“Dipartimenti di Eccellenza” (art. 1, c. 314-337, Legge 232/2016), SSD L-LIN/12 Lingua e 
traduzione – Lingua inglese, tenendo conto che il costo relativo agli 0,20 punti organico 
necessari alla copertura del successivo passaggio al ruolo dei docenti di II fascia è a carico 
del cofinanziamento MUR; 

 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6.1 del 19.12.2017, con la quale è 

stata attribuito al Dipartimento di Giurisprudenza, a valere sul piano straordinario 2018 per 
il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010, 
pubblicato con D.M. 168 del 28/2/2018, un posto di ricercatore a tempo determinato a 
tempo pieno di tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, SSD 
MED/43 - Medicina legale, tenendo conto che il costo relativo agli 0,20 punti organico 
necessari alla copertura del successivo passaggio al ruolo dei docenti di II fascia è a carico 
della programmazione ordinaria di Ateneo; 

 
PRESO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 19 del Regolamento di Ateneo sopra citato, la valutazione è 

assegnata ad una Commissione nominata dal Rettore, come da proposta del Dipartimento; 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine all’avvio delle sopra menzionate procedure di 
valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte nel triennio, da assegnare ad una 
commissione nominata dal Rettore, ai fini dell’inquadramento nel ruolo del professore di II 
fascia per i seguenti titolari dei contratti di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L.240/2010: 
- Dott.ssa Stefania Consonni, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia 

B in servizio presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere per il settore 
concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana – SSD L-
LIN/12 Lingua e traduzione – Lingua inglese; 

- Dott. Francesco Saverio Romolo, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 
tipologia B in servizio presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il settore concorsuale 
06/M2 - Medicina legale e del lavoro - SSD MED/43 - Medicina legale; 

2) di dare atto che il finanziamento, in caso di valutazione positiva ai fini della chiamata nel ruolo 
di professore associato, prevede, rispettivamente,  
- l’utilizzo di 0,20 punti organico a valere sulla quota MUR del Progetto “Dipartimenti di 

Eccellenza” (art. 1, c. 314-337, Legge 232/2016), per la chiamata della Dott.ssa Stefania 
Consonni, SSD L-LIN/12 Lingua e traduzione – Lingua inglese; 

- l’utilizzo di 0,20 punti organico a valere sulla programmazione ordinaria, per la chiamata 
del Dott. Francesco Saverio Romolo, SSD MED/43 - Medicina legale. 

 

 Deliberazione n. 291/2021 - Protocollo n. 145580/2021 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/05  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. b) della legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    
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Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE: 

- con Decreto Rettorale Rep. 518/2021 del 25.06.2021 pubblicato sulla G.U. – Serie Speciale 
Concorsi ed esami – n. 52/2021 del 02.07.2021 sono state indette le procedure pubbliche di 
selezione per n. 6 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le quali quelle 
contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

o codice di selezione n. 5 presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere 
per il Settore concorsuale 10/H1 – Lingua, letteratura e cultura francese – Settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione – lingua francese; 

o codice di selezione n. 6 presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per 
il Settore concorsuale 10/D1- Storia antica – Settore scientifico-disciplinare L-ANT/02-
Storia greca; 
 

- con Decreto Rettorale Rep. 508/2021 del 22 giugno 2021 pubblicato sulla G.U. – Serie 
Speciale Concorsi ed esami – n. 51/2021 del 29 giugno 2021 sono state indette le procedure 
pubbliche di selezione per n. 18 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le quali 
quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

o codice di selezione n. 14 presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per 
il Settore concorsuale 11/C5 – Storia della filosofia – Settore scientifico-disciplinare M-
FIL/08 – Storia della filosofia medievale; 

o codice di selezione n. 15 presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per 
il Settore concorsuale 14/C3 – Sociologia dei fenomeni politici e giuridici – Settore 
scientifico-disciplinare SPS/11 – Sociologia dei fenomeni politici; 

 
VISTO l’art 24, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che istituisce la figura dei ricercatori a tempo 

determinato, prevedendo che “le università possono stipulare contratti di lavoro subordinato 
a tempo determinato”; 

 
VISTO il comma 3 lett. b) della sopracitata disposizione che nel disciplinare le tipologie contrattuali 

prescrive due distinte tipologie: 
- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti 
possono essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle 
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funzioni di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  
presente legge, ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, 
ovvero che, per almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni 
di ricerca ai sensi dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, 
o di assegni di ricerca di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-
dottorato  ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di 
analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri”; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 

 
VISTI: 

- il D.R. Rep. n. 956/2021 del 24.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 
che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Sara Amadori; 

- il D.R. Rep. n. 972/2021 del 30.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 
che hanno visto come vincitore il Dott.ssa Monica D’Agostini; 

- il D.R. Rep. n. 987/2021 del 06.12.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 
che hanno visto come vincitore il Dott. Riccardo Saccenti; 

- il D.R. Rep. n. 1000/2021 del 13.12.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Manuel Anselmi; 

 
VISTE: 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del 
14.12.2021 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Sara Amadori per il 
Settore concorsuale 10/H1 – Lingua, letteratura e cultura francese – Settore scientifico-
disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione – lingua francese; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione del 16.12.2021 
che ha approvato la proposta di chiamata della dott.ssa Monica D’Agostini per il Settore 
concorsuale 10/D1- Storia antica – Settore scientifico-disciplinare L-ANT/02-Storia greca; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione del 16.12.2021 
che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Riccardo Saccenti per il Settore 
concorsuale 11/C5 – Storia della filosofia – Settore scientifico-disciplinare M-FIL/08 – Storia 
della filosofia medievale;  

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione del 16.12.2021 
che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Manuel Anselmi per il Settore concorsuale 
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14/C3 – Sociologia dei fenomeni politici e giuridici – Settore scientifico-disciplinare SPS/11 – 
Sociologia dei fenomeni politici; 
 

CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 
Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse  

- a valere sui punti organico della programmazione ordinaria per il reclutamento ricercatori di 
cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) per le procedure dei settori scientifici disciplinari L-
LIN/04, L-ANT/02, 

- a valere sul secondo Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 
24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010 ai sensi del Decreto Ministeriale n. 856 del 
16.11.2020 per le procedure dei settori scientifici disciplinari M-FIL/08, SPS/11; 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole in ordine alle chiamate a ricercatore a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle 
procedure di selezione illustrate in premessa: 

- Dott.ssa Sara Amadori - Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere per il 
Settore concorsuale 10/H1 – Lingua, letteratura e cultura francese – Settore scientifico-
disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione – lingua francese; 

- Dott.ssa Monica D’Agostini - Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per il 
Settore concorsuale 10/D1- Storia antica – Settore scientifico-disciplinare L-ANT/02-
Storia greca; 

- Dott. Riccardo Saccenti - Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per il Settore 
concorsuale 11/C5 – Storia della filosofia – Settore scientifico-disciplinare M-FIL/08- 
Storia della filosofia; 

- Dott. Manuel Anselmi - Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per il Settore 
concorsuale 14/C3 – Sociologia dei fenomeni politici e giuridici – Settore scientifico-
disciplinare SPS/11 – Sociologia dei fenomeni politici; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula dei relativi contratti di lavoro con 
decorrenza dal 1° febbraio 2022, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione; 

3) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 

 Deliberazione n. 292/2021 - Protocollo n. 145581/2021 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/06  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. a) della legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    
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Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che: 

- con Decreto Rettorale Rep. 571/2021 del 14.07.2021 pubblicato sulla G.U. – Serie Speciale 
Concorsi ed esami – n. 61/2021 del 03.08.2021 sono state indette le procedure pubbliche di 
selezione per n. 10 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo A, tra le quali quella 
contrassegnata dal seguente codice di selezione: 

o codice di selezione n. 1 presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 
dell’Informazione e della Produzione per il Settore concorsuale SC 09/B3 – Ingegneria 
economico-gestionale SSD ING-IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; 

o codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il 
settore concorsuale SC 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali SSD ING-IND/22 
– Scienza e tecnologia dei materiali; 

o codice di selezione n. 4 presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere 
per il settore concorsuale SC 10/H1 – Lingua, letteratura e cultura francese SSD L-
LIN/04 – Lingua e traduzione – Lingua francese; 

o codice di selezione n. 10 presso il Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore 
concorsuale SC 13/B4 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale 
SSD SECS-P/11 – Economia degli intermediari finanziari; 
 

VISTO l’art 24, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che istituisce la figura dei ricercatori a tempo 
determinato, prevedendo che “le università possono stipulare contratti di lavoro subordinato 
a tempo determinato”; 

 
VISTO il comma 3 lett. b) della sopracitata disposizione che nel disciplinare le tipologie contrattuali 

prescrive due distinte tipologie: 
- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti 
possono essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle 
funzioni di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  
presente legge, ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, 
ovvero che, per almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni 
di ricerca ai sensi dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, 
o di assegni di ricerca di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-



 

 

Senato Accademico del 20/12/2021 

 

37 

dottorato  ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di 
analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri”; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI 

- il D.R. Rep. n. 969/2021 del 29.11.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 
che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Chiara Morlotti; 

- il D.R. Rep. n. 983/2021 del 01.12.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 
che hanno visto come vincitore il Dott. Denny Coffetti; 

- il D.R. Rep. n. 995/2021 del 09.12.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 
che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Michela Tonti; 

- il D.R. Rep. n. 996/2021 del 09.12.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 
che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Elisa Giaretta; 

 
VISTE 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e della 
Produzione del 13.12.2021 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara 
Morlotti per il Settore concorsuale 09/B3 – Ingegneria economico-gestionale SSD ING-
IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate del 17.12.2021 
che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Denny Coffetti per il Settore concorsuale 
09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali SSD ING-IND/22 – Scienza e tecnologia dei 
materiali; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 15.12.2021 che ha 
approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Elisa Giaretta per il Settore concorsuale 
13/B4 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale SSD SECS-P/11 – 
Economia degli intermediari finanziari; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del 
14.12.2021 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Michela Tonti per il 
Settore concorsuale 10/H1 – Lingua, letteratura e cultura francese SSD L-LIN/04 – Lingua e 
traduzione – Lingua francese; 

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
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Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere sul bilancio di Ateneo; 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine alle chiamate a ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle 
procedure di selezione illustrate in premessa: 
 

- Dott.ssa Chiara Morlotti– Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e 
della Produzione per il Settore concorsuale 09/B3 – Ingegneria economico-gestionale 
SSD ING-IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; 

- Dott. Denny Coffetti – Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il Settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali SSD ING-IND/22 – Scienza e 
tecnologia dei materiali; 

- Dott.ssa Elisa Giaretta – Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore concorsuale 
13/B4 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale SSD SECS-P/11 – 
Economia degli intermediari finanziari; 

- Dott.ssa Michela Tonti – Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere per il 
Settore concorsuale 10/H1 – Lingua, letteratura e cultura francese SSD L-LIN/04 – 
Lingua e traduzione – Lingua francese; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula dei relativi contratti di lavoro con 
decorrenza dal 1° febbraio 2022, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione;   

3) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 293/2021 - Protocollo n. 145582/2021 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/07  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Tecnologi a tempo determinato ai sensi dell’art. 

24bis della Legge 240/2010 - parere  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    
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Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario” e in particolare l’art. 24-bis; 

 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO lo Statuto emanato con D.R. Rep. 92/2012 prot. n. 2994/I/002 del 16 febbraio 2012; 
 
VISTO il CCNL comparto “Università” del 16 ottobre 2008; 
 
VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2019; 
 
RILEVATO di dover emanare un nuovo Regolamento che disciplini le modalità di reclutamento e 

l’attribuzione delle funzioni dei Tecnologi a tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis della 
legge 240/2010;  

 
VISTA la proposta di emanazione del nuovo “Regolamento d’Ateneo per la disciplina dei Tecnologi 

a tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis della legge 240/2010” (Allegato 1); 
 

DELIBERA 
 

di esprimere parere favorevole in ordine alla proposta di approvazione del “Regolamento d’Ateneo 
per la disciplina dei Tecnologi a tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis della legge 240/2010” nel 
testo allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 
1). 
 

 Deliberazione n. 294/2021 - Protocollo n. 145583/2021 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Parere in ordine all’individuazione e nomina dei componenti esterni del Consiglio di 

Amministrazione per il triennio 2022-2024  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    



 

 

Senato Accademico del 20/12/2021 

 

40 

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

  
IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA la legge 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 
del sistema universitario” ed in particolare l’art. 2, comma 1, lett. i) che definisce la 
composizione del consiglio di amministrazione degli atenei e i requisiti generali che devono 
possedere i consiglieri di amministrazione; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università emanato con DR. Rep. 92/2012 del 16.2.2012 ed in particolare i 

seguenti articoli: 

− art. 22, comma 1, che definisce la composizione del Consiglio di Amministrazione che 
oltre al Rettore, membro di diritto e a due rappresentanti degli studenti eletti, prevede 
otto componenti scelti tra personalità italiane o straniere in possesso di comprovata 
competenza in campo gestionale, ovvero di una esperienza professionale di alto livello. 
Dovrà essere data una adeguata attenzione alla qualificazione scientifica e culturale. Tra 
questi, in particolare, dovranno essere individuati: 

• n. 3 consiglieri non appartenenti ai ruoli dell’Ateneo a decorrere dai 3 anni 
precedenti alla designazione e per tutta la durata dell’incarico; 

• n. 5 consiglieri appartenenti ai ruoli dell’Ateneo 

− art. 22, comma 4, che dispone che il mandato di ciascun componente può essere 
immediatamente rinnovato una sola volta. 

− art. 23, comma 1, che dispone che i consiglieri non appartenenti ai ruoli dell’Ateneo 
vengano individuati con la seguente modalità:  

a) valutazione da parte del Rettore delle candidature raccolte, anche a seguito di 
pubblicazione di apposito avviso sul sito, contenente le caratteristiche soggettive 
richieste. Nella valutazione il Rettore si avvarrà di un Comitato consultivo 
composto dal Sindaco di Bergamo, dal Presidente della Provincia di Bergamo e 
dal Presidente della Camera di Commercio, Industria e Artigianato di Bergamo, al 
fine di pervenire alla definizione di una rosa di candidati pari al doppio dei 
componenti da nominare; 

b) individuazione e nomina dei componenti, nell’ambito della rosa di candidati definita 
nei termini di cui alla precedente lett. a), da parte del Rettore con proprio decreto, 
sentito obbligatoriamente il Senato Accademico. 

− art. 23, comma 3, la nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione deve 
avvenire nel rispetto del principio costituzionale delle pari opportunità tra uomini e donne 
nell’accesso agli uffici pubblici con riferimento a ciascuna componente;  

 
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con DR. Rep. 240/2012 del 28.5.2012, ed in 

particolare gli artt. 30, 31 e 32 che disciplinano nel dettaglio le modalità di individuazione dei 
consiglieri interni ed esterni all’Ateneo; 
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RICHIAMATO il DR. Rep. 916/2021 del 17.11.2021 di emanazione dell’Avviso pubblico per la 
selezione di candidati ai fini della nomina di n. 3 componenti esterni del Consiglio di 
Amministrazione per il triennio 1.1.2022/31.12.2024, pubblicato sul sito dell’Università il 
17.12.202, con scadenza il 7.12.2021; 

PRESO ATTO che sono pervenute le seguenti candidature (in ordine di acquisizione al protocollo): 
 

1 Bonomelli Simona Dottore commercialista 

2 Moltrasio Andrea Presidente e consigliere delegato ICRO Coatings 

spa 

 

3 Villa Federico Government affairs manager – astrazeneca 

(Milano) 

 

4 Molinari Fabio Dirigente reggente degli Uffici VI (ambito 

territoriale di Cremona dell’USR Lombardia) e 

dirigente reggente dell’ufficio XIII (ambito 

territoriale di Sondrio dell’USR Lombardia) 

5  Guerini Giuseppe Libero professionista lavoratore autonomo svolge 

ruoli come dirigente di organizzazioni  

Presidente Confcooperative Bergamo 

 

6 Frigeni Roberta Direttore scientifico e responsabile del personale 

Fondazione Bergamo nella Storia 

 

− RICHIAMATO il Verbale del 14 dicembre 2021, Rep.  10/2021 del 15.12.2021, della riunione 
per la definizione della rosa di candidati per la nomina di tre componenti esterni del Consiglio 
di Amministrazione (Allegato 1); 

 
PRESO ATTO che nella riunione del 14 dicembre 2021, il Rettore, con l’ausilio del Comitato 

consultivo composto dal dott. Giorgio Gori, Sindaco della Città di Bergamo, il dott.   Pasquale 
Gandolfi., Presidente della Provincia di Bergamo, il dott. Carlo Mazzoleni, Presidente della 
Camera di commercio, industria ed artigianato di Bergamo, ha esaminato le 6 candidature 
pervenute avendo come riferimento i seguenti requisiti generali previsti dall’art. 2, comma 1, 
lett. i) della Legge 240/2010 e dall’Avviso che sono: 

 
1) comprovata esperienza in campo gestionale ovvero professionale di alto livello, con una 

attenzione alla qualificazione scientifica e culturale; in particolare il profilo deve essere 
coerente con almeno uno dei seguenti ambiti di attività ed esperienza: 
- aver maturato una significativa esperienza ricoprendo incarichi in istituzioni, 

pubbliche o private, di ricerca e sviluppo nazionali e internazionali; 
- aver ricoperto ruoli gestionali in aziende pubbliche o private; 
- avere maturato una significativa esperienza in specifiche attività libero-professionali; 

 



 

 

Senato Accademico del 20/12/2021 

 

42 

ha rilevato che tutti i candidati risultano possedere uno o più dei requisiti precedentemente 
indicati e possono essere considerati rispetto alle finalità e alle funzioni proprie del Consiglio di 
Amministrazione dell’Università degli Studi di Bergamo; 
 

PRESO ATTO dei curricula vitae dei sei candidati, allegati alla presente deliberazione; 
  
CONSIDERATA l’opportunità, peraltro condivisa con il Comitato Consultivo, di avere all’interno del 

Consiglio di Amministrazione figure che oltre ai requisiti indiscutibili previsti dall’avviso 
rappresentino le varie realtà con cui l’Ateneo è chiamato ad interfacciarsi, ovvero il mondo 
delle imprese, del sociale e della cultura e che rappresentino il legame con il contesto 
territoriale;  

 
RITENUTO di condividere la proposta del Rettore di individuare e nominare, all’interno della predetta 
rosa di candidati, i seguenti componenti esterni del Consiglio di Amministrazione: 
dott. Bonomelli Simona 
ing. Moltrasio Andrea 
dott. Frigeni Roberta 
 
DOPO approfondita discussione; 

 
DELIBERA 

 
di esprimere parere favorevole alla proposta del Rettore di individuare e nominare i seguenti 
componenti esterni il Consiglio di Amministrazione per il triennio 2022 - 2024: 
dott. Bonomelli Simona 
ing. Moltrasio Andrea 
dott. Frigeni Roberta. 

 
 

 Deliberazione n. 295/2021 - Protocollo n. 145584/2021 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/02  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Parere in ordine all’individuazione e nomina dei componenti interni del Consiglio di 

Amministrazione per il triennio 2022-2024  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    
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Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA la legge 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 
del sistema universitario” ed in particolare l’art. 2, comma 1, lett. i) che definisce la 
composizione del consiglio di amministrazione degli atenei e i requisiti generali che devono 
possedere i consiglieri di amministrazione; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università emanato con DR. Rep. 92/2012 del 16.2.2012 ed in particolare i 

seguenti articoli: 

− art. 22, comma 1, che definisce la composizione del Consiglio di Amministrazione che 
oltre al Rettore, membro di diritto e a due rappresentanti degli studenti eletti, prevede 
otto componenti scelti tra personalità italiane o straniere in possesso di comprovata 
competenza in campo gestionale, ovvero di una esperienza professionale di alto livello. 
Dovrà essere data una adeguata attenzione alla qualificazione scientifica e culturale. 
Tra questi, in particolare, dovranno essere individuati: 

• n. 3 consiglieri non appartenenti ai ruoli dell’Ateneo a decorrere dai 3 anni 
precedenti alla designazione e per tutta la durata dell’incarico; 

• n. 5 consiglieri appartenenti ai ruoli dell’Ateneo; 

− art. 22, comma 4, che dispone che il mandato di ciascun componente può essere 
immediatamente rinnovato una sola volta. 

− art. 23, comma 2, che dispone che i consiglieri appartenenti ai ruoli dell’Ateneo 
vengano individuati con la seguente modalità: 

a) pubblicazione di avviso sul sito dell’Ateneo contenente le caratteristiche 
soggettive richieste; 

b) valutazione delle candidature pervenute da parte del Rettore, con l’assistenza di 
un Comitato consultivo composto dai Direttori di Dipartimento, al fine di pervenire 
alla definizione di una rosa di candidati pari al doppio dei componenti da 
nominare; 

c) individuazione e nomina dei componenti, nell’ambito della rosa di candidati 
definita nei termini di cui alla precedente lett. b), da parte del Rettore con proprio 
decreto, sentito obbligatoriamente il Senato Accademico. 

− art. 23, comma 3, la nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione deve 
avvenire nel rispetto del principio costituzionale delle pari opportunità tra uomini e 
donne nell’accesso agli uffici pubblici con riferimento a ciascuna componente;  

 
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con DR. Rep. 240/2012 del 28.5.2012, ed in 

particolare gli artt. 30, 31 e 32 che disciplinano nel dettaglio le modalità di individuazione dei 
consiglieri interni ed esterni all’Ateneo; 

 
RICHIAMATO il DR. Rep. 917/2021 del 17.11.2021 di emanazione dell’Avviso pubblico per la 

selezione di candidati ai fini della nomina di n. 5 componenti interni del Consiglio di 
Amministrazione per il triennio 1.1.2022/31.12.2024, pubblicato sul sito dell’Università il 
17.12.202, con scadenza il 7.12.2021; 

 
PRESO ATTO che sono pervenute le seguenti candidature (in ordine di acquisizione al protocollo): 
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1. prof. Bottani Andrea Clemente Maria  - professore ordinario 
2. prof. Della Torre Edoardo Ezio    - professore ordinario 
3. dott. Lamancusa Silvana     - PTA – funzionario amministrativo D3 
4. prof. Natali Sora Isabella     - professore ordinario 
5. dott. Poletti Cristiano     - PTA – funzionario amministrativo D1 
6. prof. Redondi Renato     - professore ordinario 

 
RICHIAMATO il Verbale del 9.12.2021, Rep. 9/2021 del 13.12.2021 della riunione per la definizione 

della rosa di candidati per la nomina di cinque componenti interni del Consiglio di 
Amministrazione (Allegato 1); 

 
PRESO ATTO che in detta riunione del 9.12.2021, il Rettore, con l’ausilio del Comitato consultivo 

composto dai Direttori di Dipartimento, ha esaminato le 6 candidature pervenute avendo come 
riferimento i seguenti requisiti generali previsti dall’art. 2, comma 1, lett. i) della Legge 240/2010 
e ribaditi e ribaditi nell’Avviso interno: 

 
- comprovata esperienza in campo gestionale ovvero professionale di alto livello, con 
attenzione alla qualificazione scientifica e culturale. 
ha rilevato che tutti i candidati risultano possedere uno o più dei requisiti precedentemente 
indicati e possono essere considerati rispetto alle finalità e alle funzioni proprie del Consiglio 
di Amministrazione dell’Università degli Studi di Bergamo; 

 
ESAMINATI i curriculum vitae dei 6 candidati; 

  
SENTITA la proposta del Rettore di individuare e nominare, all’interno della predetta rosa di 

candidati, valorizzando l’esperienza acquisita nel corso degli anni anche in relazione ad 
incarichi assunti in precedenza, i seguenti componenti interni del Consiglio di Amministrazione 
prof. Bottani Andrea Clemente Maria   

      prof. Della Torre Edoardo Ezio     
      dott. Lamancusa Silvana   
      prof. Natali Sora Isabella      

         prof. Redondi Renato   
 
RITENUTO di condividere la proposta del Rettore;  
 
DOPO approfondita discussione; 
 

DELIBERA 
 
 

di esprimere parere favorevole alla proposta del Rettore di individuare e nominare i seguenti 
componenti interni il Consiglio di Amministrazione per il triennio 2022 - 2024: 

prof. Bottani Andrea Clemente Maria   
prof. Della Torre Edoardo Ezio     
dott. Lamancusa Silvana   
prof. Natali Sora Isabella      
prof. Redondi Renato.     
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 Deliberazione n. 296/2021 - Protocollo n. 145585/2021 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/03  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Parere in ordine alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione di Ateneo per il 

triennio 2022-2024  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che il mandato dei componenti del Nucleo di Valutazione di Ateneo in carica scade il 

31.12.2021 e pertanto si rende necessario provvedere alla nomina per il prossimo triennio 
2022/2024; 

 
VISTA la legge 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 
del sistema universitario” ed in particolare l’art. 2, comma 1, lett. q) che stabilisce:  

“q)  composizione del nucleo di valutazione, ai sensi della legge 19 ottobre 1999, n. 370, con soggetti 

di elevata qualificazione professionale in prevalenza esterni all'ateneo, il cui curriculum è reso pubblico 

nel sito internet dell'università; il coordinatore può essere individuato tra i professori di ruolo 

dell'ateneo;  

VISTO l’art. 29, “Composizione, modalità di costituzione e durata del mandato del Nucleo di 
Valutazione”, comma 1, dello Statuto che prevede: 
“1. Il Nucleo di Valutazione è composto da 7 membri, di cui uno eletto dagli studenti con le modalità previste 

dal Regolamento degli Studenti. 
Gli altri componenti, compreso il Coordinatore, sono nominati dal Rettore previo parere favorevole del 
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, tra soggetti di elevata qualificazione 
professionale in prevalenza esterni all’Ateneo, dei quali almeno due esperti in valutazione anche non 
accademica; il curriculum dei componenti il Nucleo di Valutazione è reso pubblico sul sito dell’Università. 
Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione può essere individuato tra i professori di ruolo dell’Ateneo. 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000125029ART0
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     2. Il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni e i componenti possono essere confermati per una sola 
volta.” 

 
 SENTITA la proposta del Rettore di nominare i seguenti componenti del Nucleo di Valutazione per 

il triennio 2022/2024: 
 
membri interni: 
- Prof.ssa Stefania Servalli  professore ordinario SSD SECS-P07 / Economia Aziendale 
- Prof. Valerio Re  professore ordinario SSD Ing-inf/01 / Elettronica 
 
Membri esterni: 
- Gianpiero Adami  professore ordinario Università di Trieste SSD CHIM/01 - Chimica 

analitica  
- Valter Brancati   Dirigente area amministrativo-contabile Anvur 
- Patrizia Graziani   già Dirigente uff. scolastico prov. BG 
- Vincenzo Tedesco  Direttore Generale Politecnico di Torino, iscritto all’Elenco Nazionale 

Organismi Indipendenti di Valutazione 
 
PRESO ATTO dei curriculum vitae, allegati alla presente deliberazione, dei componenti proposti, da 

cui si rileva l’adeguata qualificazione ai fini della nomina a componenti del Nucleo di 
Valutazione; 

 
UDITE le motivazioni espresse dal Rettore che sottolinea le ragioni che hanno portato alla presente 

proposta, ovvero nominare due componenti interni esperti nell’area della didattica e della 
ricerca e quattro componenti esterni che abbiano esperienza nella valutazione dell'attività 
accademica (didattica, ricerca e terza missione) e della gestione amministrativa 
dell'università, e capacità di relazione ampia con il mondo della scuola; 

 
SENTITA, altresì, la proposta del Rettore di nominare la prof.ssa Stefania Servalli coordinatore del   

Nucleo di valutazione; 
 
 RITENUTO di condividere la proposta presentata dal Rettore; 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine alla individuazione dei componenti e del 
coordinatore del Nucleo di Valutazione di Ateneo per il triennio 2022/2024, come di seguito 
indicato: 
Prof.ssa Stefania Servalli (coordinatore)  
Prof. Valerio Re  
Prof. Gianpiero Adami   
Dott. Valter Brancati    
Dott.ssa Patrizia Graziani    
Dott. Vincenzo Tedesco    

 
 
Il Rettore invita inoltre il Prorettore vicario, prof.ssa Piera Molinelli, ad informare i Senatori circa la 
composizione del nuovo Presidio della Qualità. 
La prof.ssa Piera Molinelli, informa che si è ritenuto opportuno ridefinire la composizione del Presidio della 
Qualità per favorire al suo interno  la presenza di figure di riferimento con specifiche competenze in merito a 
didattica, ricerca e alla terza missione e Public Engagement, nonché personale tecnico amministrativo 
afferente a diverse unità organizzative dell’Ateneo in grado di contribuire con la loro esperienza e la personale 
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conoscenza del settore di appartenenza alla definizione di efficienti ed efficaci politiche di qualità. Pertanto 
con decreto rettorale verrà costituito il nuovo Presidio nella seguente composizione: 

Giuditta Pezzotta     Presidente 

Federica Guerini      per l’Area della terza missione e Public Engagement 

Patrizia Scandurra   per l’Area della didattica 

Stefano Lucarelli      per l’Area della ricerca 
Personale tecnico amministrativo 
Damiana Curti       Ricerca Scientifica 
Michela Farina       Responsabile Presidio di Giurisprudenza 
Riccardo Rocchi    Servizio Studenti 
Vittorio Zanetti      Servizio programmazione didattica 
 

 

 Deliberazione n. 297/2021 - Protocollo n. 145586/2021 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/04  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Nomina delle Giunte dei Centri di Ateneo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
 
PREMESSO che il 31.12.2021 scadono le Giunte dei seguenti Centri di Ateneo e che si rende 

necessario procedere alla loro nomina per il triennio accademico 2021/2022 – 2023/2024: 
 
CENTRO SULLE DINAMICHE ECONOMICHE, SOCIALI E DELLA COOPERAZIONE – CESC  
CENTRO PER LA QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E DELL’APPRENDIMENTO – CQIA 
CENTRO SCHOOL OF MANAGEMENT- SDM 
CENTRO ITSM- ICCSAI TRANSPORT AND SUSTAINABLE MOBILITY CENTER - 
CENTRO COMPETENZA LINGUE - CCL 
 
PREMESSO che si rende necessario modificare/integrare le Giunte dei seguenti Centri: 
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Centro Cisalpino Institute for Comparative Studies in Europe (CCSE) 
Centro per la nuova imprenditorialità giovanile e familiare (CYFE) 
Centro Laboratori di ingegneria 
Centro Studi sul Territorio (CST)  
 
RICHIAMATO il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo emanato con D.R. 

Rep. n. 256/2016 del 24.5.2016 e seguenti che, all’art. 9, commi 5, 6 e 7, prevede che la Giunta 
sia composta dal Direttore del Centro o Scuola che la presiede e da un numero di componenti 
oltre al Direttore, non inferiore a sette e non superiore a undici da individuare con deliberazione 
del Senato Accademico su proposta del Rettore, tra i professori e ricercatori che abbiano 
presentato una manifestazione di interesse. I membri devono appartenere ad ambiti 
multidisciplinari coerenti con l’attività del Centro o Scuola. 

 La Giunta è costituita con decreto del Rettore e rimane in carica per la durata di un triennio 
accademico; 

 
PRESO ATTO che i Direttori delle Giunte dei Centri di Ateneo saranno nominati dal Consiglio di 

Amministrazione del 21.12.2021, su proposta del Rettore; 
 
PRESO ATTO della seguente proposta del Rettore: 
 
1) di nominare le seguenti Giunte dei Centri di Ateneo sotto indicati, per il triennio accademico 
2021/2022 – 2023/2024; 
 
CENTRO SULLE DINAMICHE ECONOMICHE, SOCIALI E DELLA COOPERAZIONE – CESC 
Gianluigi Bizioli 
Michele Brunelli 
Alberto Brugnoli 
Benedetta Calandra 
Elena Cefis 
Paola Gandolfi 
Claudio Giardini 
Isabella Natali Sora 
Paola Scevi  
Silvana Signori 
 
CENTRO SCHOOL OF MANAGEMENT- SDM 
Stefano Bastianon  
Serenella Besio  
Albachiara Boffelli  
Cristiana Cattaneo  
Mauro Cavallone  
Cecile Desoutter  
Giuseppe Franchini  
Paolo Gaiardelli  
Maria Francesca Murru  
Emanuela Rondi  
Daniele Toninelli  
 
CENTRO ITSM- ICCSAI TRANSPORT AND SUSTAINABLE MOBILITY CENTER 
Andrea Belleri 
Federica Burini 
Mattia Cattaneo 
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Saul Monzani 
Stefano Paleari 
Roberto Pinto 
Renato Redondi 
Davide Scotti 
Stefania Servalli 
 
CENTRO COMPETENZA LINGUE - CCL 
Patrizia Anesa  
Chiara Brambilla 
Maria Sole Brioschi 
Stephanie Fest Santini 
Manuela Moroni 
Valentina Pisanty 
Gabrielle Torri 
Silvio Troilo 
Philip Wassler 
 
2) prorogare sino al 30.9.2022 la Giunta del CENTRO PER LA QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO 
E DELL’APPRENDIMENTO – CQIA con le seguenti sostituzioni: 
fanno parte della Giunta del CQIA i prof.ri Rosella Giacometti, Francesco Magni, Mariangela Quarto 
in sostituzione dei prof.ri Adriana Gnudi, Giancarlo Maccarini e Giuliana Sandrone.  
 
La Giunta del CQIA, sino al 30.9.2022, è pertanto così composta: 
Marco Azzalini  
Gianluca Bocchi  
Rosella Giacometti 
Francesco Lo Monaco 
Francesco Magni  
Mariangela Quarto 
Fabio Scotto     
   
3) modificare la Giunta del Centro Cisalpino Institute for Comparative Studies in Europe 
(CCSE), per la restante parte del triennio accademico 2020/2023, come sotto riportato: 
la Giunta è integrata con le prof.sse Gaia Bassani e Lisa Chiara Fellin. 
 
La Giunta è pertanto così composta: 
Elena Agazzi 
Gaia Bassani 
Lisa Chiara Fellin 
Viviana Molaschi                
Damiano Montani 
Salvatore Ricciardo 
Oreste Trabucco 
 
4) modificare la Giunta del Centro per la nuova imprenditorialità giovanile e familiare (CYFE), 
per la restante parte del triennio accademico 2020/2023, come sotto riportato: 
non fa più parte della Giunta il prof.  Adolfo Scotto di Luzio ed entrano a far parte della Giunta i prof.ri 
Giovanna Campopiano, Andrea Potestio, Maria Rosa Scarlata  
 
La Giunta è pertanto così composta: 
Roberto Aprile 
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Raul Calzoni 
Giovanna Campopiano  
Federica Origo 
Micol Pizzolati 
Andrea Potestio  
Francesco Romolo 
Maria Rosa Scarlata  
 
5) modificare la Giunta del Centro Laboratori di Ingegneria, per la restante parte del triennio 
accademico 2020/2023, come sotto riportato: 
 
Fa parte della Giunta il dott. Antonio Ferramosca in sostituzione del dott. Stefano Dotti. 
La Giunta è pertanto così composta: 
Davide Brugali                                      
Antonio Ferramosca  
Francesca Fontana                      
Giancarlo Maccarini                            
Tommaso Pastore                               
Caterina Rizzi                                 
Gianluca Traversi                                
 
6) modificare la Giunta del Centro Studi sul Territorio (CST), per la restante parte del triennio 
accademico 2019/2022, come sotto riportato: 
 
Non fa più parte della Giunta la prof.ssa Federica Burini ed entra a far parte della Giunta il prof. 
Stefano Lucarelli. 
 
La Giunta è pertanto così composta: 
Alessio Cardaci          
Francesco Cinnirella      
Renato Ferlinghetti   
Ilaria Genuessi              
Alessandra Ghisalberti   
Stefano Lucarelli 
Giuseppe Psaila              
Riccardo Rao 
Maria Rosa Ronzoni     
Annamaria Variato    
  
RITENUTO di condividere la proposta del Rettore 
 

DELIBERA 
 

1) di nominare le Giunte dei seguenti Centri di ateneo come riportato in premessa, per il triennio 
accademico 2021/2022 – 2023/2024: 
Centro sulle dinamiche economiche, sociali e della cooperazione – CESC 
Centro school of management- SDM   
ITSM- ICCSAI transport and sustainable mobility center  
Centro competenza lingue – CCL; 

2) prorogare sino al 30.09.2022 la Giunta del CENTRO PER LA QUALITÀ 

DELL’INSEGNAMENTO E DELL’APPRENDIMENTO – CQIA con le sostituzioni riportate in 

premessa; 
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3) modificare la Giunta del Centro Cisalpino Institute for Comparative Studies in Europe 

(CCSE), per la restante parte del triennio accademico 2020/2023, come riportato in 

premessa; 

4) modificare la Giunta del Centro per la nuova imprenditorialità giovanile e familiare 

(CYFE), per la restante parte del triennio accademico 2020/2023, come riportato in 

premessa; 

5) modificare la Giunta del Centro Laboratori di Ingegneria, per la restante parte del triennio 
accademico 2020/2023, come riportato in premessa; 

6) modificare la Giunta del Centro Studi sul Territorio (CST), per la restante parte del triennio 
accademico 2019/2022, come riportato in premessa. 

 
 

 Deliberazione n. 298/2021 - Protocollo n. 145587/2021 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/05  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Costituzione del Comitato per l'integrità e l'etica della ricerca  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
PREMESSO che è necessario nominare il Comitato per l’integrità e l’etica della ricerca per il 

sessennio accademico 2021/2027; 
VISTO il Regolamento di ateneo per l’integrità e l’etica della ricerca emanato con decreto rettorale 

rep. n. 387/2016 del 18.07.2016 e modificato con decreto rettorale rep. n. 431/2016 del 
30.08.2016, che regolamenta l’insieme dei principi e dei valori etici, dei doveri deontologici 
e degli standard professionali sui quali si fonda una condotta responsabile e corretta da 
parte di chi svolge, finanzia o valuta la ricerca scientifica nonché da parte delle istituzioni 
che la promuovono e la realizzano; 
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VISTO il Regolamento per il funzionamento del Comitato per l’integrità e l’etica della Ricerca, 
emanato, con decreto rettorale Rep. 388/2016 del 18.7.2016, che è un organismo 
indipendente che esprime pareri in materia di etica della ricerca, bioetica e biodiritto, inclusi 
gli aspetti etici, deontologici e giuridici ricompresi nel Regolamento per l’integrità e l’etica 
nella ricerca; 

 
VISTOin particolare l’art. 4, “Composizione del Comitato” del predetto Regolamento per il 

funzionamento del Comitato per l’integrità e l’etica della Ricerca, che dispone: “ 
“ 1.  II Comitato è composto da 5 esperti, di cui uno con funzioni di presidente.  

2. Tra gli esperti da nominare dovranno essere rappresentate le aree della bioetica, del biodiritto o delle 
scienze giuridiche nonché delle scienze economiche e statistiche. Almeno due componenti devono essere 
esterni all'Ateneo. 

3. I componenti ed il presidente sono nominati dal Senato accademico su proposta del Rettore. Essi durano in 
carica sei (6) anni accademici e sono nuovamente nominabili. Possono eventualmente essere nominati 
anche componenti supplenti. In ogni caso, tutti i componenti decadono con lo scadere del mandato 
del Rettore. 

4. In caso di dimissioni di un componente del Comitato non è pregiudicata la validità dell'organo nelle more 
della sua sostituzione. 

5. II componente che non partecipi, senza giustificato motivo, a 3 sedute consecutive decade automaticamente. 
6. Nell'espletamento delle sue funzioni, il Comitato può avvalersi di esperti dotati delle competenze necessarie, 

allo scopo di approfondire specifiche questioni. Può invitare, a titolo consultivo, i Direttori di Dipartimento e i 
Direttori dei Centri di Ateneo, su problematiche che coinvolgono direttamente tali strutture. 

7. I nominativi, la qualifica e il curriculum vitae dei componenti del Comitato, oltre che degli esperti, sono resi 
pubblici.” 

PRESO ATTO che il del Comitato per l’integrità e l’etica della Ricerca, composto dalle seguenti 
personalità accademiche e non, in quanto esperti e competenti sugli aspetti etici della 
ricerca:  
- Prof.ssa Michela Cameletti 
- Prof. Gianpietro Cossali 
- Prof. Santino Raffaele Maletta 
- Prof. Fabrizio Fracchia (Università Bocconi) 
- Dott. Gianvito Martino (Università Vita – Salute San Raffaele di Milano) 

 
presieduto dal prof. Gianpietro Cossali è scaduto il 14 novembre 2021, con la nomina del nuovo 
Rettore;  
 
PRESO ATTO che in seguito ad alcune consultazioni effettuale dal prof. Vismara, prorettore alla 

ricerca, è emerso che sono opportune alcune riflessioni in merito alla composizione del 
Comitato stesso, al fine di garantire che esso possa operare in modo efficace rispetto alle 
esigenze espresse da tutte le aree di ricerca presenti nell’Ateneo; 

 
CONSIDERATO che non ci sono stati i tempi necessari per arrivare ad una definizione della 

composizione ottimale, anche in funzione della necessità di acquisire la disponibilità di 
personalità di adeguato profilo, esterne all’ateneo; 

 
RITENUTO indispensabile adottare una soluzione intermedia che permetta di procedere con le 

attività senza creare nocumento ai progetti che sono in attesa di ottenere un parere per 
rispettare i timing definiti dai bandi di finanziamento; 

 
ACQUISITA la disponibilità dei membri uscenti a proseguire l’incarico limitatamente al periodo 

necessario per arrivare a definire la nuova composizione del Comitato e comunque per un 
periodo non superiore a mesi 6; 

 
DELIBERA 
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1) di prorogare la scadenza del Comitato per l’integrità e l’etica della Ricerca, composto dai 
seguenti esperti: 

- Prof.ssa Michela Cameletti 
- Prof. Gianpietro Cossali 
- Prof. Santino Raffaele Maletta 
- Prof. Fabrizio Fracchia (Università Bocconi) 
- Dott. Gianvito Martino (Università Vita – Salute San Raffaele di Milano) 
limitatamente al periodo necessario per arrivare a definire la nuova composizione del 
Comitato e comunque per un periodo non superiore a mesi 6; 

2) di confermare il Prof. Gianpietro Cossali quale presidente del suddetto Comitato. 

 
 

 Deliberazione n. 299/2021 - Protocollo n. 145588/2021 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/01  

Struttura proponente: Presidio di Economia 

Accordo quadro con il Distretto di Economia Sociale e Solidale Bergamasco  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE: 
- è pervenuta dal Distretto di Economia Sociale e Solidale Bergamasco proposta di accordo 

quadro di collaborazione in aree di interesse reciproco, con particolare riguardo alle attività della 
ricerca, della formazione e della didattica sulle tematiche dell’economia sociale e solidale, intesa 
come attività economica, sociale e culturale ispirata a modelli partecipativi e di democrazia dei 
processi produttivi, fondata sui principi di equità e coesione sociale, di solidarietà e 
cooperazione, di sostenibilità ambientale, energetica e finanziaria, di gestione efficace e 
responsabile dei beni comuni, finalizzata in particolare alla valorizzazione delle relazioni tra 
produttori e consumatori, alla creazione di opportunità di lavoro rispettose della persona e dei 
diritti, all’equa ripartizione delle risorse ed alla cura del bene paesaggistico e ambientale; 
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- nell'ambito di tale convenzione sono previste le seguenti attività, da svolgersi previa definizione 
di specifici accordi attuativi o contratti conto terzi: 
- convegni di approfondimento sui temi di cui sopra concordando di volta in volta i contenuti, 

le tempistiche e le modalità organizzative 
- eventi formativi, insegnamenti e corsi dedicati alle tematiche dell’economia sociale e solidale 

e più in generale della transizione verso modelli di sviluppo socialmente responsabili ed 
ecologicamente sostenibili 

- occasioni di interscambio culturale e confronto accademico - a livello locale, nazionale e 
internazionale - sulle tematiche dell’economia sociale e solidale e della transizione verso 
modelli di sviluppo socialmente responsabili ed ecologicamente sostenibili 

- partnership e collaborazioni operative con attori territoriali ed enti di diversa natura a vario 
titolo interessati alla promozione delle tematiche citate 

- occasioni di tirocinio presso le realtà del Distretto da parte degli studenti dell’Università  
- occasioni di testimonianza sulle buone pratiche delle realtà dell’Associazione Dess all’interno 

dei percorsi formativi dell’Università degli studi di Bergamo 
- ogni altra iniziativa ritenuta utile ai fini sopra indicati condivisa dai reciproci organismi 

decisionali 
 

VISTO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce all’Ateneo 
la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti, pubblici 
e privati, operanti a livello locale, nazionale ed internazionale, attività di comune interesse 
nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
CONSIDERATO che con la conclusione dell’accordo in argomento si instaura un rapporto non 

episodico di collaborazione a beneficio delle attività istituzionali dell’Università e che 
l’accordo permette di avviare e sviluppare un ulteriore rapporto di cooperazione con le realtà 
del territorio; 

 
CONSIDERATO 
- lo schema di accordo quadro allegato alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i 

contenuti; 
- che non sono previsti a carico dell’Università oneri finanziari connessi alla stipula; 

 
ACCERTATO CHE la proposta di sottoscrizione dell’Accordo in argomento è stata deliberata dalla 

Giunta del Centro sulle dinamiche economiche e della cooperazione – CESC nella seduta 
del 3.12.2021; 

 
DELIBERA 

 
 

1) di approvare l’accordo quadro di collaborazione tra il Distretto di Economia Sociale e Solidale 
Bergamasco e l’Università degli studi di Bergamo secondo lo schema allegato alla presente 
deliberazione; 

2) di nominare quale referente per i contenuti dell’accordo la prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettore 
delegato alla terza missione e ai rapporti con il territorio; 

3) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
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 Deliberazione n. 300/2021 - Protocollo n. 145589/2021 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/02  

Struttura proponente: Presidio di Lingue, letterature e culture straniere 

Accordo quadro con l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” e l’Università della 

Basilicata  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività 
di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;  

 
CONSIDERATO che l'Università degli Studi di Bergamo, l’Università degli Studi di Napoli “Federico 

II” e l’Università della Basilicata intendono instaurare un rapporto non episodico di 
collaborazione, in cui le attività di ricerca, didattica e terza missione condotte dei tre 
enti possano integrarsi tra loro, con l’utilizzo di risorse, strumenti e spazi individuati 
ad hoc mediante specifici progetti; 

 
VISTO CHE  l’Accordo quadro che si intende stipulare prevede una collaborazione per la didattica, 

la formazione, l’attività ricerca e consulenza attraverso: 
- Programmi di mobilità degli studenti per la frequenza di corsi, tirocini e altre attività 
formative; 
- Programmi di mobilità per docenti e personale tecnico amministrativo per 
l’organizzazione di lezioni, seminari, colloqui e simposi; 
- Iniziative di ricerca congiunta che possano prevedere anche il coinvolgimento di 
docenti, altro personale e studenti di ciascuno dei tre Atenei; 
- Eventi di terza missione con in coinvolgimento di docenti, altro personale e studenti 
di ciascuno dei tre Atenei. 
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- Collaborazione per studi e ricerche; 
- Consulenze tecnico-scientifiche focalizzate su temi specifici o relativi a problemi 
contingenti; 
- Commesse di ricerca/consulenza affidate all’Università; 
- Partecipazione congiunta a programmi di ricerca nazionali e/o internazionali; 
scambio di materiale scientifico e bibliografico (escluso quello coperto da copyright) 
per usi utili ai fini del presente accordo; 
- Accesso alle reciproche strutture per l’attività di ricerca, didattica e terza missione; 
 

PRESO ATTO della proposta di sottoscrizione della convenzione con l’Università degli Studi di 
Napoli “Federico II” e l’Università della Basilicata approvata dalla Giunta del Centro 
Studi sul Territorio “Lelio Pagani”, in data 16.11.2021; 

 
VISTO  lo schema di accordo quadro allegato alla presente deliberazione e ritenuto di 

condividerne i contenuti;  
 
PRESO ATTO che si tratta di un accordo quadro da cui potrebbero scaturire progetti specifici e 

pertanto dalla presente convenzione non derivano oneri finanziari a carico 
dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare l’Accordo quadro tra Università degli studi di Bergamo, l’Università degli Studi 

di Napoli “Federico II” e l’Università della Basilicata secondo lo schema allegato alla presente 
deliberazione;  

2) di nominare quale referente per i contenuti dell’Accordo quadro la Prof. Alessandra 
Ghisalberti; 

3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti.  

 
 

 Deliberazione n. 301/2021 - Protocollo n. 145590/2021 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/03  

Struttura proponente: Presidio di Ingegneria 

Accordo quadro con Consorzio Interuniversitario per lo Sviluppo dei Sistemi a Grande 

Interfase (CSGI)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    
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Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce all’Ateneo 

la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti, pubblici 
e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di comune interesse 
nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
PREMESSO che: 

− il Consorzio Interuniversitario per lo Sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase (CSGI) in 
base all’atto costitutivo ed allo statuto approvato dalle rispettive Università consorziate 
in sede di adesione al Consorzio, ha il compito e le competenze per promuovere, 
svolgere e coordinare le ricerche e altre attività scientifiche e applicative nel campo dei 
Sistemi a Grande Interfase, anche a supporto delle Università consorziate e a quelle con 
cui si avviino convenzioni, favorendo collaborazioni e progetti coinvolgenti le risorse di 
Università, di altri Enti di ricerca pubblici e privati, Industrie e altri soggetti privati; 

− tale Consorzio intende favorire la promozione e lo sviluppo delle attività didattiche con 
azioni di sostegno e rafforzamento, con particolare riguardo al dottorato di ricerca, e 
contribuire alla preparazione di figure professionali altamente qualificate attraverso 
l’appoggio ai corsi di diploma e di laurea, alle scuole a fini speciali, ai corsi di 
perfezionamento e alle scuole di specializzazione, e che tale azione avverrà sia con 
l’utilizzo di proprie risorse e laboratori sia con l’acquisizione di risorse su programmi 
nazionali, internazionali e comunitari; 

 
VISTO che l’Università degli studi di Bergamo con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

dell’8.2.2005, con il parere favorevole del Senato Accademico del 7.2.2005, ha aderito al 
Consorzio in questione;  

 
VISTO che il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate nella seduta del 23.11.2021, verbale n. 

11/2021, ha deliberato la proposta di stipulare con il Consorzio Interuniversitario per lo 
Sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase (CSGI) di un accordo quadro al fine di instaurare 
un rapporto di reciproca collaborazione, che potrà essere attivato attraverso accordi 
esecutivi, in ordine alla formazione e alla ricerca scientifica nei settori di comune interesse, 
in particolare nel campo dei Sistemi a Grande Interfase. Tali attività potranno svolgersi nelle 
forme sotto indicate: 

− collaborazione per studi, ricerche e ricerche-azioni, per i quali si prevede una durata 
medio/lunga; 

− collaborazioni tecnico-scientifiche focalizzate su temi specifici o relativi a problemi 
contingenti da espletarsi in tempi brevi; 

− partecipazione congiunta a programmi di ricerca nazionali e/o internazionali.; 
 
RITENUTO il notevole interesse alla partecipazione dell’Università di Bergamo al Centro in 

questione;  
 
VISTA la bozza di Convenzione quadro allegata alla presente deliberazione e ritenuto di 

condividerne i contenuti;  
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PRESO ATTO che dall’esecuzione della convenzione in argomento non derivano oneri economici e 

finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione universitaria; 
 
VISTA la bozza di Convenzione quadro allegata alla presente deliberazione e ritenuto di 

condividerne i contenuti; 
 

DELIBERA  
 

1) di esprimere parere favorevole alla stipulazione dell’accordo quadro con Consorzio 
Interuniversitario per lo Sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase (CSGI), per le motivazioni dette 
in premessa, la cui bozza è allegata alla presenta deliberazione; 

2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta convenzione quadro al Direttore del 
Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate prof.ssa Giovanna Barigozzi;  

3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 

 Deliberazione n. 302/2021 - Protocollo n. 145591/2021 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/04  

Struttura proponente: Presidio di Lingue, letterature e culture straniere 

Protocollo di intesa per individuare forme di gestione per finalità culturali e turistiche di 

“Villa Elena Fenaroli” in Tavernola Bergamasca  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo, che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;  
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CONSIDERATO l’interesse manifestato a collaborare con l’Università di Bergamo da parte di vari 

soggetti pubblici e privati che intendono attivare un tavolo di confronto finalizzato a 
individuare forme di gestione per l’acquisizione e la messa in disponibilità per finalità 
culturali, scientifiche e turistiche nonchè per la valorizzazione ambientale, culturale e 
turistica di “Villa Elena Fenaroli” in Tavernola Bergamasca; 

 
CONSIDERATO che i sottoscrittori del protocollo si propongono una prima messa in disponibilità al 

pubblico della villa in occasione dell’anno 2023, ovvero con il riconoscimento di “Bergamo 
e Brescia città della cultura; 

 
VISTA la proposta di partecipazione e adesione al protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di 

Bergamo - Centro studi sul territorio e i vari soggetti pubblici e privati indicati nella proposta 
di cui all’allegato 1), espressa dalla Giunta del Centro Studi sul Territorio in data 16.11.2021; 

 
VISTO  il protocollo d’intesa allegato alla presente deliberazione e considerando il coinvolgimento 

dell’Ateneo nel progetto “Bergamo e Brescia città della cultura” previsto per il 2023;  
 
FERMO RESTANDO che dal presente accordo non possono scaturire oneri a carico dell’Università 

degli studi di Bergamo; 
 

DELIBERA 
 

di rinviare l’argomento per maggiori approfondimenti. 
 

 Deliberazione n. 303/2021 - Protocollo n. 145592/2021 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/05  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Convenzione collettiva di tirocinio curriculare proposta dal Politecnico di Milano  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;  

 
RICHIAMATI: 

− le Linee Guida per lo Svolgimento del Tirocinio e l’Accesso all’esame di Stato della 
Sezione A dell’albo degli Psicologi (ai sensi del D.P.R. 328/01 e del D.M. 270/04) 
deliberate dal Consiglio OPL, sulla base delle linee guida del Consiglio Nazionale, con 
delibera n.175/09 in data 18/06/2009 – Modificate con delibera n. 63/11 del 17/02/2011; 

− la DGR N° 7763/X del 17/01/2018 che ha approvato gli indirizzi regionali in materia di 
tirocini disciplinando la modalità di attivazione e di realizzazione dei tirocini curriculari ed 
extracurriculari all’interno della Regione Lombardia; 

− il Decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro N. 6286 del 
07/05/2018 che ha approvato le modalità attuative dei suddetti indirizzi e gli Standard 
minimi per la stesura e la stipula delle convenzioni, dei progetti formativi individuali e del 
relativo dossier individuale, per tirocini di cui alla Delibera Giunta Regionale del 17 
gennaio 2018 n. 7763, dando atto che i suddetti standard sarebbero entrati in vigore a 
far data dal 7/06/2018; 

− il Regolamento di Ateneo per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti, 
emanato con D.R. Rep. n. 772/2019, prot. n. 179400/I/3 del 27.11.2019; 

− i modelli di convenzione per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti 
adottati dall’Università degli studi di Bergamo a seguito dell’approvazione da parte del 
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28/04/2020; 

 
VISTI:   

− l’interesse manifestato dal Politecnico di Milano a promuovere l’attivazione di tirocini per 
i propri studenti presso le sedi e le strutture dell’ateneo di Bergamo; 

− la volontà, espressa dai referenti del CST- Centro studi sul territorio dell’Università degli 
studi di Bergamo, di ospitare una studentessa iscritta presso il Politecnico di Milano per 
un periodo di tirocinio in relazione alla propria attività didattica e formativa; 

 
PRESO ATTO che per dare attuazione alla realizzazione del tirocinio si rende necessario una                                 

convenzione che disciplini gli aspetti specifici di questa attività;  
 
ACQUISITO il modello di convenzione proposto dal Politecnico di Milano e l’addendum Covid-19 

(allegati alla presente deliberazione);  
 
VALUTATO che il suddetto modello è compatibile con quanto previsto dal Regolamento di Ateneo 

in materia di tirocini e dalla normativa nazionale e regionale in materia di tirocini e 
l’addendum Covid 19 è compatibile con le disposizioni nazionali e regionali in materia di 
prevenzione Covid-19;   

 
RITENUTO pertanto di procedere alla sottoscrizione della convenzione e dell’addendum Covid-19 

con l’ente promotore del tirocinio e cioè con il Politecnico di Milano, disciplinando così tutti 
gli aspetti relativi ai tirocini di cui sopra;  

 
DATO ATTO che dalla stipula della presente convenzione e dell’addendum Covid-19 non derivano 

oneri a carico dell’Università degli Studi di Bergamo, trattandosi di un tirocinio curriculare, 
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ad eccezione fatta per gli oneri di bollo, ai sensi del DPR del 26/04/86 n.131 e del DM del 
20/08/92; 

 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dalla Giunta del Centro Studi sul Territorio nella seduta 

del 16/11/2021; 
 

DELIBERA 
 
l’approvazione della convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento con il Politecnico di 
Milano, per un periodo di 5 anni. 
 

 Deliberazione n. 304/2021 - Protocollo n. 145593/2021 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/06  

Struttura proponente: Dottorati 

Convenzione con CNH Industrial Italia S.P.A per l’attivazione di una borsa di dottorato di 

ricerca aggiuntiva su tematica green per il corso di dottorato in “Business & Law” - (XXXVII 

ciclo)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che: 

- con DM 1061/2021 sono stati assegnati all’Università degli studi di Bergamo € 
177.275,66 da destinare per l’assegnazione di borse di dottorato aggiuntive su tematiche 
dell'innovazione ed € 1.836.069,35 da destinare per l’assegnazione di borse di dottorato 
aggiuntive su tematiche Green; 

- in esito al concorso pubblico di ammissione risultano assegnate 25 borse di studio come 
da delibera del Senato Accademico del 24 Novembre 2021; 
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- in coerenza con le finalità del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, il soggetto 
destinatario della borsa deve obbligatoriamente svolgere il periodo minimo di attività di 
ricerca fissato dal DM presso soggetti che svolgano attività di impresa; 

 
VISTI: 

− il Decreto Ministeriale n. 45 del 8 febbraio 2013, “Regolamento recante modalità di 
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato da parte degli Enti accreditati”; 

− il Decreto Ministeriale n. 1061 del 10.08.2021 con cui sono state assegnate nuove risorse 
FSE REACT-EU per percorsi di dottorato di ricerca attivi e accreditati nell’ambito del 
XXXVII ciclo e per programmi di dottorato nazionale; 

− la nota ministeriale n. 12025 dell’8.09.2021 “Indicazioni in merito ai Decreti Ministeriali n. 
1061 e n. 1062 del 10 agosto 2021”; 

 
RICHIAMATI: 

− lo Statuto che all’art. 6 “Capacità giuridica ed esercizio dell'autonomia funzionale” 
prevede la possibilità di stipulare con Enti pubblici e privati, su proposta delle strutture 
didattiche e scientifiche interessate, accordi per il finanziamento di borse di studio di 
qualsiasi tipo e di incentivi per la ricerca anche a favore di cittadini stranieri; 

− il vigente Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca (emanato con D.R. 
Rep. 333/2013 prot. 15380/I/3 del 28.6.2013 e successive modifiche e integrazioni); 

− le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 27 e 29 
settembre 2021 che hanno approvato gli schemi di convenzione da stipulare con le 
imprese per lo svolgimento del periodo di attività di ricerca previsto dai progetti PON su 
tematiche green e dell’innovazione; 

 
PRESO ATTO che: 

− la CNH Industrial Italia S.P.A. si è impegnata a ad accogliere presso le proprie sedi, per 
lo svolgimento di un periodo di studio e ricerca di 6 (sei) mesi, il Dottorando che risulterà 
assegnatario di una borsa di studio del Corso di dottorato di ricerca in Economia e diritto 
dell’impresa (Business & Law) per il XXXVIII ciclo; 

− per dare attuazione all’accordo CNH Industrial Italia S.P.A ha chiesto di apportare alcune 
modifiche allo schema di convenzione già approvato, con particolare riferimento alla 
disciplina della proprietà intellettuale e dell’utilizzo dei risultati della ricerca; 

− dall’attuazione dell’accordo non derivano oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo; 
 
VISTO il testo di convenzione con CNH Industrial Italia S.P.A. condiviso con il Servizio Ricerca e 

Terza Missione del nostro Ateneo; 
 

DELIBERA 
 

di approvare la convenzione con CNH Industrial Italia S.P.A per lo svolgimento di un periodo di 
studio e ricerca di 6 (sei) mesi da parte del Dottorando che risulterà assegnatario per il XXXVIII ciclo 
di una borsa di studio su tematica green nel Corso di dottorato di ricerca in Economia e diritto 
dell’impresa (Business & Law), nel testo allegato. 
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 Deliberazione n. 305/2021 - Protocollo n. 145594/2021 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/07  

Struttura proponente: Presidio di Economia 

Proroga convenzione quadro per tirocini curriculari stipulata con l’Istituto nazionale di 

statistica  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE in data 10.1.2019 l’Università degli studi di Bergamo e l’Istituto nazionale di 

statistica – Istat hanno stipulato la convenzione quadro per tirocini curriculari stipulata Prot. 
n. 0001649/III/14 dell’11.1.2019; 

PREMESSO CHE, approssimandosi la data di scadenza della suddetta convenzione, l’Istituto 
nazionale di statistica – Istat ne ha proposto la proroga al 9.1.2025; 

VISTO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce all’Ateneo 
la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti, pubblici 
e privati, operanti a livello locale, nazionale ed internazionale, attività di comune interesse 
nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

RICHIAMATO l’art.10 della suddetta convenzione che riporta: ”La presente convenzione ha la durata 
di 3 anni dalla data della firma apposta digitalmente ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990 
e 21 del D.lgs. n. 82/2005 ed è prorogabile, prima della scadenza, per un uguale periodo 
previo consenso di entrambe le Parti da manifestarsi in forma scritta, anche tramite scambio 
di corrispondenza.” 

CONSIDERATO che, restando invariate le finalità e i termini della convenzione precedentemente 
stipulata fra le parti, si ritiene opportuno e utile approfondire alcuni ambiti delle attività 
intraprese, considerato l’interesse reciproco a incrementare la collaborazione in atto e ad 
estendere ad altri studenti dell’Università degli studi di Bergamo la possibilità di svolgere 
percorsi formativi presso l’Istat;  
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CONSIDERATO 

- lo schema di appendice alla convenzione allegata alla presente deliberazione e ritenuto 
di condividerne i contenuti; 

- che non sono previsti a carico dell’Università oneri finanziari connessi alla proroga; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Economiche del 14.12.2021, con 

cui è stato espresso parere favorevole alla proroga della citata convenzione; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare la proroga al 9.1.2025 del termine della convenzione quadro tra l’Università 
degli studi di Bergamo e Istat secondo lo schema di appendice allegato alla presente 
deliberazione; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 306/2021 - Protocollo n. 145595/2021 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/08  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Rinnovo accordo quadro di collaborazione con AVIS Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali”;  

 
RICHIAMATA la deliberazione del 14.11.2017 con la quale il Consiglio di Amministrazione aveva 

approvato l’accordo quadro di collaborazione con AVIS Provinciale di Bergamo; 
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PRESO ATTO che il predetto accordo è ora prossimo alla scadenza; 
 
CONSIDERATO che, mediante tale accordo di collaborazione, Università degli Studi di Bergamo e 

AVIS Provinciale di Bergamo si propongono di instaurare un rapporto di collaborazione, nel 
quale le attività di studio e ricerca condotte dall’Università degli studi di Bergamo possano 
integrare, con l’utilizzo di risorse qualificate e strumenti adeguati, le corrispondenti attività 
sviluppate dall’AVIS; 

 
TENUTO CONTO che l’AVIS può inoltre contribuire all’attività istituzionale dell’Università di 

Bergamo, sia in termini di disponibilità dei propri volontari, dirigenti e dipendenti, sia come 
offerta di applicazioni pratiche per studi specifici quali tesi di laurea, nonché di strutture per 
tirocini e stage, per favorire attività didattiche integrative a compendio della formazione 
accademico-professionale degli studenti; 

 
RITENUTO attuale l’interesse alla prosecuzione della collaborazione in essere; 
 
RITENUTO opportuno procedere al rinnovo dell’accordo di collaborazione, per le finalità sopra 

esplicitate, secondo le modalità definite nell'art. 7 della stessa; 
 
VISTA la bozza di accordo di collaborazione allegata alla presente deliberazione e ritenuto di 

condividerne i contenuti; 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione dal rinnovo della convenzione in argomento non derivano oneri 

economici e finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione universitaria; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare il rinnovo dell’accordo di collaborazione tra Università degli studi di Bergamo e AVIS 
Provinciale di Bergamo secondo lo schema allegato alla presente deliberazione; 

2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta convenzione quadro la Prof.ssa 
Rosella Giacometti, Professoressa Ordinaria del Dipartimento di Scienze Economiche; 

3) di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione della deliberazione di AVIS 
Provinciale di Bergamo; 

4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 

 Deliberazione n. 307/2021 - Protocollo n. 145596/2021 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/09  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Rinnovo convenzione quadro con Diocesi di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Giudice Franco 
Salvatore 

X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    
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Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Previtali Marco X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali”;  

RICHIAMATA la deliberazione del 25/09/2017 con la quale il Consiglio di Amministrazione aveva 
approvato la Convenzione quadro con la Diocesi di Bergamo, sottoscritta in data 
10/11/2017; 

PRESO ATTO che la predetta convenzione è scaduta il 10/11/2021; 
CONSIDERATO che, mediante tale Convenzione quadro, Università degli Studi di Bergamo e 

Diocesi di Bergamo si proponevano di attuare forme di collaborazione per studi e ricerche 
specifiche, formazione, didattica e consulenze di carattere scientifico; 

RITENUTO attuale l’interesse alla prosecuzione della collaborazione in essere; 
RITENUTO opportuno procedere al rinnovo della Convenzione quadro, per le finalità sopra 

esplicitate, secondo le modalità definite nell'art. 7 della stessa; 
VISTA la bozza di Convenzione quadro allegata alla presente deliberazione e ritenuto di 

condividerne i contenuti, 
PRESO ATTO che dall’esecuzione dal rinnovo della convenzione in argomento non derivano oneri 

economici e finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione universitaria; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare il rinnovo della Convenzione quadro tra Università degli studi di Bergamo e Diocesi 
di Bergamo secondo lo schema allegato alla presente deliberazione; 

2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta convenzione quadro la Prof.ssa 
Elisabetta Bani, Prorettrice alla Terza missione e rapporti con il territorio; 

3) di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione della deliberazione della 
Diocesi di Bergamo; 

4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
La seduta è tolta alle ore 18. 
 

    IL PRESIDENTE 
Prof. Sergio Cavalieri 

 
    IL SEGRETARIO  

         Dott. Michela Pilot 
 

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 82/2005) 


