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Oggetto - Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo da “Tutor e referente della comunicazione” della IV edizione a.a. 2021/2022 del
Contamination Lab (CLab): nomina della Commissione esaminatrice

IL DIRETTORE DEL CENTRO

RICHIAMATA la deliberazione del 15 dicembre 2021 (verbale n. 3, punto 6) con la quale la
Giunta del Centro di Ricerca di Ateneo per la Nuova imprenditorialita giovanile e familiare ha
autorizzato la IV edizione di HC.LAB, Contamination Lab dell'Universita degli studi di
Bergamo prevista nel secondo semestre dell'a.a. 2021/2022, attivando, nel contempo, una
procedura per ingaggiare un Tutor e referente della comunicazione di tale IV edizione;

RICHIAMATI i seguenti Avvisi:

- Avviso al personale dipendente ai sensi dell’art. 7comma 6 del D.Lgs. 165/20017 adottato
con prot. n. 48.251/VI/1 del 1 marzo 2022 (andato deserto);

- Avwviso di procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di
lavoro autonomo a soggetto esterno all’Universita degli studi di Bergamo per prestazione da
Tutor e referente della comunicazione della IV edizione a.a. 2021/2022 del Contamination
Lab (CLab) - CYFECLAB17 adottato con prot. n. 57.627/V1/1 del 21 marzo 2022;

PRESO ATTO che alle ore 12:00 del 4 aprile 2022 & scaduto il termine per la presentazione
delle domande;

DATO ATTO che & pervenuta una sola candidatura;

RICHIAMATO l'art. 4 dellAvviso, a norma del quale la Commissione esaminatrice viene
nominata  successivamente alla  scadenza del termine di cui  sopra;

DECRETA

- di nominare la Commissione esaminatrice della procedura in premessa, come segue:
e prof.ssa Giovanna Campopiano, prof.ssa associata del Dipartimento di Ingegneria
gestionale, dell'informazione e della produzione del nostro Ateneo - Presidente;
e prof.ssa Maria Rosa Giovanna Scarlata, prof.ssa associata del Dipartimento di
Scienze aziendali del nostro Ateneo- membro;
e prof. Roberto Aprile, ricercatore a TD del Dipartimento di Scienze aziendali del nostro
Ateneo - membro;

-di pubblicare il contenuto e gli estremi del presente provvedimento sul sito web
dell'Universita degli Studi di Bergamo alla sezione Albo di Ateneo nonché alla pagina
https://www.unibg.it/universita/amministrazione/concorsi-e-selezioni (sezione Incarichi di
collaborazione e di consulenza).

IL DIRETTORE
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