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Invito rivolto al personale in servizio a tempo indeterminato presso I'Ateneo
(personale docente/ricercatore/tecnico-amministrativo) a manifestare interesse
allo svolgimento durante I'orario di servizio e senza compenso aggiuntivo dell'attivita
di seguito specificata presso il centro di ricerca ITSM nell’'ambito del progetto
BURVISITBG22 (dedicato all’analisi innovativa, anche con tecnologie digitali, della
cartellonistica turistica di Bergamo), coordinato dalla prof.ssa Federica Burini

Descrizione dell’attivita da svolgere

Il progetto della prof.ssa Federica Burini ha bisogno di una consulenza in termini di
realizzazione di un sistema di indagine, di rilievo e mapping territoriale, completo dell’analisi
spaziale informazionale, al fine di costruire il geo-database della cartellonistica turistica del
territorio di Bergamo

Requisiti e competenze
Titolo di studio:

laurea Magistrale appartenente alla classe LM35 Ingegneria per I'ambiente e per il territorio
(oppure gli equipollenti LS 38/S o Diploma di Laurea conseguito secondo le modalita
precedenti all’'entrata in vigore del D.M. 509/1999);

Costituira titolo preferenziale, a parita di valutazione, il conseguimento di un Dottorato di
ricerca su tematiche pertinenti

Competenze ed esperienze richieste:

Competenze ed esperienze maturate con GIS (Sistemi Informativi Geografici), mapping
territoriale, gestione dei Big Data Management, Analisi spaziale

Lingua straniera: inglese

Durata dell’attivita

L'attivita sopra indicata dovra essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di 15 giorni,
all'interno del normale orario di lavoro.

Presentazione della domanda

Il personale dell’Ateneo in possesso del titolo di studio richiesto e con il profilo indicato
dall'invito, pud presentare domanda corredata da un dettagliato curriculum in formato
europeo, datato e firmato, dal quale si possa evincere la capacita del candidato allo
svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e
sottoscritta dal candidato, dovra essere indirizzata al Servizio PTA, Dirigenti e CEL e
trasmessa a protocollo entro e non oltre le ore 12 del 28.04.2022.

Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale termine.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Ateneo www.unibg.it alla sezione
Concorsi e selezioni.
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Procedura di valutazione delle domande

Le domande saranno valutate dalla responsabile prof.ssa Federica Burini sulla base dei
curricula presentati. La valutazione si concludera con l'individuazione del candidato idoneo
0 con un giudizio di idoneita.

Se nessun candidato sara giudicato idoneo sara possibile avviare la selezione pubblica.

Bergamo, data di registrazione al protocollo

Il Dirigente
(dott. Domenico Panetta)
documento firmato digitalmente
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