
 

Università degli studi di Bergamo – via dei Caniana 2 – 24127 Bergamo – www.unibg.it 
Area Risorse Umane – Gestione carriere e concorsi – PTA, Dirigenti e CEL 
email: concorsi.mobilita@unibg.it - pec: protocollo@unibg.legalmail.it – telefono  035 2052 583-185 

 

   

Invito rivolto al personale in servizio a tempo indeterminato presso l’Ateneo (personale 
docente/ricercatore/tecnico-amministrativo) a manifestare interesse allo svolgimento 
durante l’orario di servizio e senza compenso aggiuntivo dell’attività di seguito specificata 
presso il Dipartimento di Scienze Economiche nell’ambito del progetto dal titolo “The 
economics of violence in schools”  

Descrizione dell’attività da svolgere 

Analisi statistico-econometrica dei dati Invalsi sulla popolazione degli studenti del secondo anno della 
scuola secondaria di secondo grado (grado 10), con particolare attenzione alla relazione tra teaching 
practices e dispersione scolastica, nell’ambito del progetto di ricerca "The economics of violence in 
schools". 

Requisiti e competenze 

Titolo di studio: 

Laurea di laurea triennale in Economia (L-33) o statistica (L-41) 
 
Competenze/esperienze richieste:     

Capacità di gestione ed elaborazione statistico-econometrica di banche dati complesse, anche nel 
corso della stesura della tesi di laurea 
Conoscenza di Stata e/o di altri software per l’analisi statistico-econometrica 
 

Lingua/e straniera/e: / 

Durata dell’attività 

L’attività sopra indicata dovrà essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di 2 mesi all’interno 
del normale orario di lavoro.  

Presentazione della domanda 

Il personale dell’Ateneo in possesso del titolo di studio richiesto e con il profilo indicato dall’invito, può 
presentare domanda corredata da un dettagliato curriculum in formato europeo, datato e firmato, dal 
quale si possa evincere la capacità del candidato allo svolgimento della prestazione. La domanda di 
partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, dovrà essere indirizzata al 
Servizio PTA, Dirigenti e CEL e trasmessa dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale 
all’indirizzo concorsi.mobilita@unibg.it entro e non oltre le ore 12 del giorno 08 maggio 2022. 

Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale termine. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Ateneo www.unibg.it alla sezione Concorsi e 
selezioni – Avvisi ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 (https://www.unibg.it/node/13428/) 

Procedura di valutazione delle domande 

Le domande saranno valutate dal responsabile del progetto, prof.ssa Federica Origo, sulla base dei 
curricula presentati. La valutazione si concluderà con l’individuazione del candidato idoneo o con un 
giudizio di idoneità.  

Se nessun candidato sarà giudicato idoneo sarà possibile avviare la selezione pubblica. 

Bergamo, data di registrazione al protocollo 

 
Il Dirigente 

(dott. Domenico Panetta) 
documento firmato digitalmente 
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