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CRITERI DI VALUTAZIONE 

TITOLI 

Il bando all’articolo 8 prevede: 
 
a) titoli di studio e accademici - max 10 punti: 

6 punti per titolo di dottorato di ricerca  
4 punti per diploma di specializzazione di durata almeno annuale 
3 punti per master di secondo livello 
1,5 punti per master di primo livello  
 

b) titoli di servizio per attività prestata in materia di ricerca o progettazione (es. incarichi di 
project management, valutazione di proposte progettuali su bandi competitivi, 
coordinamento di WP in progetti europei, Co-authoring di deliverable in progetti europei) - max 
10 punti: 

 
5 punti per attività di coordinamento strutture organizzative complesse e di gestione del relativo 
budget in materia di ricerca superiore a tre anni 
3 punti per attività di coordinamento di altre strutture organizzative complesse e di gestione del 
relativo budget superiore a tre anni 
2 punti a semestre per attività svolta presso l’Università italiane e straniere 
1 punto a semestre per attività svolta presso Enti e Istituti di Ricerca pubblici 
1 punto a semestre per attività svolta presso Enti e Istituti di Ricerca privati o altre aziende private 
 

c) altri titoli - max 10 punti: 

1 punto a pubblicazione fino a un massimo di 5 punti 
1 punto per corsi post-lauream fino a un massimo di 3 punti 
1 punto per altri titoli (contratti docenza, relazione a convegni e congressi, frequenza di corsi di 
formazione inerenti alle conoscenze e competenze del profilo richiesto) fino a un massimo di 2 punti. 

 

La Commissione stabilisce che la valutazione circa l’inerenza dei titoli al profilo richiesto, di cui alle sopra 
indicate categorie a); b) e c), è effettuata utilizzando i seguenti fattori di moltiplicazione: 100%, 50%, 0%. 

 

COLLOQUIO 

La Commissione decide di attribuire al colloquio una valutazione complessiva sintetica tenuto conto di 
criteri quali:  

- Completezza e profondità dell’esposizione; 

- Proprietà di linguaggio, chiarezza espositiva e capacità di sintesi;  

- Capacità di ragionamento;  

- Capacità nell’analizzare e risolvere problemi anche con riferimento alla dimensione organizzativa 
dell’incarico.  

 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese sono:  





- Capacità e fluidità dell’esposizione; 

- Proprietà di linguaggio. 

 

I criteri di valutazione per la conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse 
sono:  

- Conoscenza degli applicativi informatici office;  

- Conoscenza delle applicazioni più comuni in ambito universitario e soluzioni organizzative 
connesse. 

 

 

Il Presidente della Commissione 

Fto. Prof. Roberto Pinto 
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