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Al  
Direttore del Dipartimento di 
Scienze aziendali 
Prof.ssa Giovanna Zanotti 
 
E p.c. 
Alla Commissione giudicatrice 
 
Al Responsabile scientifico 
Prof.ssa Silvana Signori 
 
Al presidio di Scienze aziendali 
 

 
DP/cc/rp 
 
Oggetto: Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 10 assegni Experienced 
per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge n. 240/2010 presso vari Di-
partimenti nell’ambito del programma STARS Dipartimentali 2021 – CUP: F59C20000390001 - 
Tipo A – Codice PICA: 22AR006 – Chiusura procedura senza candidature - CODICE DI SELEZIONE 
N. 6 (SSD SECS-P/07 – Economia aziendale) 
 
In relazione alla selezione pubblica in oggetto, bandita con DR Rep. n. 276/2022 del 15.03.2022 (sca-
denza presentazione domande 27.04.2022), si dà atto che, a seguito del controllo effettuato in PICA 
(Supporto piattaforma integrata concorsi d’Ateneo), risultano pervenute n. 2 istanze di partecipazione 
di cui una è stata esclusa (ns decreto rettorale n. 427 del 06.05.2022) e l’altra è stata ritirata dal can-
didato (ns prot. n. 73391/III/13 del 05.05.2022); pertanto, la procedura si chiude con il mancato con-
ferimento dell’assegno di ricerca in oggetto. 

 Cordiali saluti. 

 
Bergamo, data di registrazione al protocollo 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(Dott. Domenico Panetta) 

Documento firmato digitalmente ai sensi 
dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005 
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