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VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Verbale n. 4/2022 

 
 
Il giorno 31/05/2022, alle ore 15,15 presso la sede universitaria di Via dei Caniana 2 (aula 10) si è 
riunito – previa regolare convocazione prot. n. 76221/II/8 del 19.5.2022 e prot. n. 77554/II/8 del 
25.5.2022 – il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE dell’Università degli Studi di Bergamo per la 
trattazione del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO  
 
 

1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE 
 

01/01  Approvazione del verbale n. 3 del 28.4.2022 pag. 5 
 

2 - COMUNICAZIONI DEL RETTORE 
 

02/01  Comunicazioni varie pag. 6 
 

3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 
 

03/01  Programmazione attività di apprendimento linguistico del Centro 

Competenza Lingue a.a. 2022/2023 e definizione del relativo budget di 

spesa 

pag. 8 

 

03/02  Finanziamento borse di dottorato ai sensi dei DDMM 351 e 352 del 9.4.22: 

accettazione del finanziamento, stanziamento cofinanziamento e 

definizione linee di utilizzo 

pag.11 

 

03/03  Integrazione offerta formativa post laurea a.a. 2022/2023 pag. 17 
 

03/04  Linee Guida Teaching Quality Program per l’a.a. 2022/2023 pag. 18 
 

03/05  Integrazione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 

anni 2022-2023 

pag. 20 

 

4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 
 

04/01  Contratto locazione laboratori Via Galvani Dalmine (proprietà Ateneo 

Bergamo) e Contratto locazione edificio Via Einstein Dalmine (proprietà 

Ateneo Bergamo): autorizzazione alla stipula 

pag. 5 

 

5 - STUDENTI 
 

05/01  Definizione contributo delle borse di mobilità per studio e tirocinio 

Erasmus+ per studenti e neolaureati con minori opportunità a valere sui 

fondi Erasmus+ - Call 2021 

pag. 21 

 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 31/05/2022 

 

2 

05/02  Approvazione del bando di concorso per l’attribuzione di n. 8 borse di 

studio finanziate per l’a.a. 2021/2022 da Tenaris Dalmine S.p.A 

pag. 25 

 

6 - PERSONALE 
 

06/01  Chiamata di professori di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 

legge 240/2010 

pag. 26 

 

06/02  Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 

3, lett. a) della legge 240/2010 

pag. 28 

 

06/03  Provvedimenti in merito al trattamento economico del Direttore Generale pag. 30 
 

7 - AFFARI GENERALI 
 

07/01  Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca ai sensi del DM. 

226/2021: integrazione 

pag. 33 

 

8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 
 

08/01  Accordo di cessione della quota di titolarità dell’Università della domanda 

di brevetto n. 102020000017446 dal titolo “Dispositivo di erogazione di 

una sostanza fluida” a favore di Coster Tecnologie Speciali S.p.A. 

pag. 34 

 

08/02  Rinnovo Accordo di collaborazione e licenza tra Università di Bergamo, 

Fispes, Decathlon Produzione Italia S.r.l. 

pag. 36 

 

08/03  Centro Nazionale per la mobilità sostenibile: adesione al HUB, per la 

realizzazione del programma di ricerca in qualità di Centro Nazionale; 

costituzione della Fondazione 

pag. 39 

 

9 - ACCORDI E ADESIONI 
 

09/01  Adesione al Consorzio Interuniversitario Nazionale per Energia e Sistemi 

Elettrici – EnSiEL 

pag. 42 

 

09/02  Accordo di cooperazione con l'Università di Siena pag. 44 
 

09/03  Convenzione con l’Università degli Studi di Pavia di collaborazione per 

attività didattica 

pag. 45 

 

09/04  Approvazione protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Bergamo, 

Scuola di Alta Formazione SdM, Confindustria Bergamo – Unione degli 

Industriali della Provincia, Servizi Confindustria Bergamo srl, Fassi Gru 

S.p.A. e AK Informatica per l’attivazione della Summer&Winter School – 

SporTour II edizione La prima scuola di Esport Management: potenzialità 

per le imprese, i territori e la promozione turistica 

pag. 47 

 

09/05  Rinnovo Accordo Quadro di collaborazione con Fispes pag. 48 
 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 31/05/2022 

 

3 

09/06  Cessione in comodato d'uso gratuito alla società Marlegno s.r.l. 

strumentazioni scientifiche per svolgimento attività di ricerca nell'ambito 

del progetto "Innovation Hub & Living Lab Network on Artificial Intelligence 

for Smart & Connected Cities” 

pag. 50 

 

10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 
 

10/01  Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Rifunzionalizzazione e 

potenziamento dell'immobile di via F.lli Calvi in  Bergamo (CUP 

F15J19000810005) - Approvazione progetto esecutivo” Rep. n. 447/2022 

del 10 maggio 2022 

pag. 53 

 

10/02  Ratifica del decreto rettorale "Associazione Cluster Lombardo Scienza 

della vita - proposta modifica statuto", Rep 451/2022del 12 maggio 2022 

pag. 54 

 

10/03  Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Progetto di investimento relativo 

all’intervento di ristrutturazione e rifunzionalizzazione del complesso 

immobiliare di Via Statuto, 21 – Bergamo – Corpo C) “Residenze” CUP 

F18H22000220005 – CIG 9210532374 - Approvazione del progetto 

definitivo” Rep. n. 460/2022 del 17 maggio 2022 

pag. 55 

 

10/04  Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Dimostrazione della rispondenza 

dell’intervento al fabbisogno presente nella località di realizzazione dello 

stesso (art. 6, comma 4, lettera h) decreto ministeriale n. 1257/2021)” 

Rep. n. 461/2022 del 17 maggio 2022 

pag. 56  

 

10/05  Ratifica del decreto rettorale "Convenzione per l’attivazione del Corso di 

dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Learning sciences and digital 

technologies” con sede amministrativa presso l’Università degli studi di 

Foggia", Rep 465/2022 del 17 maggio 2022 

pag. 57 

 

10/06  Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Dimostrazione della rispondenza 

dell’intervento al fabbisogno presente nella località di realizzazione dello 

stesso (art. 6, comma 4, lettera h) decreto ministeriale n. 1257/2021)” 

Rep. n. 466/2022 del 17 maggio 2022 

pag. 58 

 

10/07  Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Decreto Rettorale d’urgenza per 

la sottoscrizione dell’atto di formalizzazione di adesione dell’Università 

degli Studi di Bergamo (soggetto ospitante) alla Convenzione con 

l’Università degli studi di Milano (soggetto Promotore) per la realizzazione 

di tirocini curriculari ed extracurriculari" Rep. n. 467/2022 del 17 maggio 

2022 

pag. 59 

 

11 - ALTRO 
 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 31/05/2022 

 

4 

11/01  Richiesta di concessione del patrocinio per il seminario “Cristina Rossi”, 

organizzato da Avis Regionale Lombardia 

pag.60 

 
     
 

Presenti alla seduta: 
 

Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof. Sergio Cavalieri Magnifico Rettore X   

Dott.ssa Simona Bonomelli 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Dott.ssa Roberta Frigeni 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Ing. Andrea Moltrasio 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Prof. Andrea Clemente Maria Bottani 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof.Edoardo Ezio Della Torre 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof. Renato Redondi 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof.ssa Isabella Natali Sora 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Dott.ssa Silvana Lamancusa 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Sig.ra Michela Agliati Rappresentante degli studenti X   

Sig. Martin Manzoni Rappresentante degli studenti X   

     

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag – Assente giustificato) 
 
La seduta è svolta in presenza come indicato nella convocazione. 

 
Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof. Piera Molinelli e 
il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot. 

Su invito del Rettore sono presenti, per illustrare gli argomenti di competenza, il prof. Paolo Riva, 
Delegato del Rettore alla valorizzazione e gestione del patrimonio immobiliare per il punto 2.1; il 
prof. Giuseppe Rosace, Presidente della Commissione per il trasferimento tecnologico, per i punti 
8.1 e 8.2; la dott.ssa Elena Gotti, Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti, per i punti 3.1, 
5.1, 5.2, 10.7; il dott. Domenico Panetta, Dirigente dell’Area Risorse umane, per il punto 6.3, come 
previsto dal Regolamento Generale di Ateneo. 
 
Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.  
 
Svolge le funzioni di Segretario, con l’esclusione del punto 6.3, il Direttore Generale, Dott.ssa 
Michela Pilot che è coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella Aponte.  
Per il punto 6.3 svolge le funzioni di Segretario la dott.ssa Antonella Aponte. 
 
Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta.  
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L’ordine di discussione degli argomenti è il seguente come da odg: 1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 
5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 6.3, 7.1, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 
10.7, 11.1. 
 
 
Il Rettore Presidente ritira la seguente proposta di delibera per approfondimenti: 
 

4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 

4.1 Contratto locazione laboratori Via Galvani Dalmine (proprietà Ateneo Bergamo) e 

Contratto locazione edificio Via Einstein Dalmine (proprietà Ateneo Bergamo): 

autorizzazione alla stipula 

 

La seduta è tolta alle ore 17,20. 
 
 

 Deliberazione n. 115/2022 - Protocollo n. 79563/2022 

Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE 

Punto OdG: 01/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Approvazione del verbale n. 3 del 28.4.2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 di approvare il Verbale n. 3 del 28.4.2022. 
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Punto OdG: 02/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Comunicazioni varie  

 
 Il Rettore comunica: 
 
- DIPARTIMENTI D’ECCELLENZA 
Con nota n. 3517 del 13 maggio 2022 ha reso noto l’elenco dei 350 dipartimenti ammessi alla 
selezione dei dipartimenti d’eccellenza 2023-2027, nonché le modalità di presentazione delle 
candidature e i relativi criteri di valutazione. 
Per l’Università di Bergamo risultano candidabili i seguenti dipartimenti: 
 

Dipartimento  ISPD 

Ingegneria gestionale  dell’informazione e della 
produzione 

79.5 

Scienze economiche 86.5 

Lingue, letterature e culture straniere 88 

Lettere, filosofia, comunicazione 97 

Scienze umane e sociali 97.5 

Scienze aziendali 100 

 
Scienze aziendali, avendo ISPD più elevato, rientra nella fase 1 come dipartimenti champion, gli altri 
possono concorrere con un progetto nell’ambito delle aree CUN preminenti.  
Si è tenuta una riunione con tutti i direttori di dipartimento, o loro delegati, in cui sono stati illustrati i 
vari scenari possibili rispetto alla candidatura dei 6 dipartimenti valutabili.  
 
- NOTIZIE DALLA CRUI 
Il Ministero ha inviato alla CRUI la bozza di decreto FFO 2022. Il decreto richiama le misure di 
finanziamento aggiuntive previste già nella legge finanziaria 2022: 
l’assegnazione spettante a ciascuna università per le voci quota base, quota premiale e intervento 

perequativo non può essere inferiore a quello del 2021 e prevede un incremento massimo del 6% 

rispetto all’anno precedente. 

La CRUI informa che verranno distribuiti 2650 punti organico a livello di sistema, per il biennio 2022-
2023 da ‘spendere’ entro ottobre 2024; a seguire altri 3200. Su questi punti non ci saranno vincoli di 
destinazione ma sarà rimessa alla decisione all’autonomia degli atenei, nel rispetto delle peculiarità 
di ciascuno.  
 
 
È in fase di approvazione il decreto relativo alla riforma pre-ruolo, che riguarda anche la revisione 
dei SSD: il CUN aveva bocciato la proposta. Sarà richiesto uno snellimento della formulazione che 
verrà affidata al CUN, a seguire verrà attuata la riforma delle classi di laurea.  
 
Si discute anche della modifica delle procedure concorsuali: si prevede una procedura ‘ASN’ 
automatica, a sportello a fronte di un rinforzo a livello di modalità di gestione dei concorsi locali.  Sarà 
richiesta una maggior qualificazione dei commissari (almeno 5 anni di anzianità nel ruolo), 
l’espletamento di una prova didattica pubblica, la presentazione di una relazione progettuale da parte 
del candidato al fine di favorire un reclutamento di qualità. Agli atenei sarà chiesto di identificare i 
profili attraverso parole chiave. 
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E’ stato presentato un emendamento al DL 36/2022 in fase di conversione: l’emendamento prevede 
diverse novità tra cui la modifica degli assegni di ricerca e dei contratti dei ricercatori a tempo 
determinato.  Gli assegni di ricerca potrebbero essere sostituiti da contratti di ricerca, con un regime 
economico e previdenziale più favorevole rispetto ad ora e con durata diversa; i ricercatori a tempo 
determinato saranno di un solo tipo e prevedono la tenure track; l’emendamento prevede un regime 
transitorio per la gestione del cambiamento.  
 
Sempre nel decreto in fase di approvazione è previsto di togliere la parola ‘frontale’ nella norma che 
ora va a definire l’impegno dei docenti rispetto alla didattica ‘frontale’.  
Il testo è ancora in discussione e quindi suscettibile di modifiche pertanto si demanda la condivisione 
a quando il provvedimento sarà definitivo.  
 
 
- BANDI PER FINANZIAMENTI EDILIZIA 
 
Il direttore generale su invito del Rettore,  illustra i progetti già presentati e quelli a cui si sta 
lavorando.  
Sono già state sottomesse le richieste di finanziamento per i seguenti progetti: 
 
Riqualificazione edificio Via calvi 
importo complessivo progetto di investimento 7.849.782,00 
carico MUR fino a euro 4.623.373,00 
carico unibg  3.226.409,00 

 
Acquisto e riqualificazione residenza Via Statuto Totale finanziamento richiesto comprensivo 
del valore di acquisto della residenza   € 37.153.774,00 
 
di cui cofinanziati euro 27.865.330,00 
 
carico ateneo  9.135.990,00 
 
cofinanziamento regione euro 152.454,00   
 
 
Riqualificazione centro tennis Loreto  
Quadro economico 2.330.000,00 
cofinanziamento regionale fino a euro 925.00,00 
 
 
ACQUISTO RESIDENZA DALMINE 
importo progetto di investimento 2.700.000,00 
cofinanziamento fino a euro 1.350.000,00 
 
Inoltre sono in corso le procedure necessarie per la sottomissione della proposta di finanziamento 
per la riqualificazione della  
PALAZZINA AULE E UFFICI ed degli IMPIANTI SPORTIVI del complesso di via Statuto. 
Le gare per l'affidamento delle progettazioni del Corpo A e C di via statuto sono state concluse, nei 
prossimi giorni verranno avviati i servizi in via d'urgenza per garantire la progettazione entro il 
12/07/2022. 
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Il Rettore ringrazia gli uffici amministrativi che hanno lavorato con molto impegno per presentare i 

progetti per l’edilizia nei tempi molto ristretti previsti dai Bandi.  

Il Rettore aggiorna sull’attività per la predisposizione del piano strategico di Ateneo: sono state 

individuate le linee di indirizzo su ricerca, didattica e terza missione. Entro la fine del mese di giugno 

sono previsti incontri con i coordinatori dei vari tavoli tematici per momenti di confronto.  

 
 

 Deliberazione n. 116/2022 - Protocollo n. 79564/2022 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/01  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Programmazione attività di apprendimento linguistico del Centro Competenza Lingue a.a. 

2022/2023 e definizione del relativo budget di spesa  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 
RICHIAMATE: 

− la propria delibera del 19/11/2018 “Definizione della tipologia delle attività di apprendimento 
linguistico, della tipologia di personale coordinato dal CCL e ad esse destinato e dei 
compensi proposti per le varie attività a decorrere dall’a.a. 2019/2020” a seguito della quale 
è stata proposta una nuova articolazione: 

− delle attività di apprendimento linguistico; 

− dei profili del Personale addetto alle esercitazioni linguistiche 

− dei Compensi proposti per le suddette attività con cui sono state approvate le attività 
erogate dal Centro Competenza Lingue, la Direttrice propone alla Giunta la 
conferma della struttura delle attività di apprendimento linguistico e del trattamento 
economico ad esse riferito; 

− la propria delibera del 27/04/2022 “Criteri per la programmazione didattica del Centro 
Competenza Lingue per l'a.a. 2022/2023” nella quale sono stati approvati i criteri relativi 
alle tipologie di corsi proposti, dando mandato ad una successiva seduta di procedere con 
l’approvazione della programmazione delle attività per l’a.a. 2022/2023; 

 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 31/05/2022 

 

9 

DATO ATTO che, a valle dell’analisi effettuata dalla Direttrice del Centro sulla formazione 
linguistica dei differenti dipartimenti, si è rilevata la necessità di implementare le attività di 
formazione al fine di innalzare il livello linguistico complessivo degli studenti dell’ateneo; 

 
RILEVATE le esigenze di formazione delle singole lingue insegnate nell’Ateneo oggetto di specifica 

valutazione da parte della Direttrice e dai membri della Giunta del Centro Competenza 
Lingue; 

 
VISTA la delibera del Centro Competenza Lingue (verbale 2/2022 del 20/05/2022) di: 
 

a) confermare la definizione delle attività di apprendimento linguistico come precedentemente 
deliberate, classificate in base alla seguente tipologia: 

 
i. Esercitazioni di gruppo in aula;  

 
ii. Attività di supporto all’apprendimento linguistico 

- Ricevimento studenti, sostegno a singoli studenti, compresa la correzione di 
esercizi o brevi documenti in lingua; tutorato in piccoli gruppi; 

- Preparazione di materiali didattici originali a disposizione degli utenti del CCL in 
forma e-learning o altro; 

- Test scritto o orale di verifica (preparazione, correzione, somministrazione) 
finalizzati all’attribuzione di un voto disciplinare da parte di un docente o alla 
determinazione di un livello di competenza;  

- Supporto alle attività dei tutor del CCL, alla catalogazione dei materiali didattici 
e alla comunicazione delle attività di esercitazioni linguistiche; 

- Tutorato presso la mediateca del Centro Competenza Lingue 
- Assistenza ai test di accertamento livello linguistico per mobilità internazionale; 

 
iii. Corsi di Formazione 
Percorsi relativi alla didattica delle lingue straniere e della lingua italiana per stranieri, 
destinati ad una pluralità di possibili utenti. 

 
b) Riformulare i profili del Personale addetto alle esercitazioni linguistiche come segue: 

 
i. Profilo 1:  
Esercitatore linguistico di alta qualificazione: 

- possesso di un titolo di studio almeno pari al diploma di laurea V.O. e/o 
Magistrale in ambito umanistico. 

- possesso di un livello linguistico della lingua per cui si concorre pari almeno al 
livello C1 CEFR, attestata o da una certificazione riconosciuta a livello 
internazionale o acquistata da titolo di studio universitario conseguito all’estero; 

- Gli avvisi di valutazione comparativa potranno prevedere requisiti ulteriori. 
 

ii. Profilo 2:  
Esercitatore linguistico: 

- possesso di un livello linguistico della lingua per cui si concorre pari almeno al 
livello C1 CEFR, attestata da una certificazione riconosciuta a livello 
internazionale o acquistata da titolo di studio conseguito all’estero 

- esperienze didattiche pertinenti in istituzioni universitarie;ws 
- Gli avvisi di valutazione comparativa potranno prevedere requisiti ulteriori. 

 
c) confermare i compensi precedentemente deliberati e qui di seguito brevemente richiamati: 
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- Esercitazioni di gruppo in aula: € 50,00/h 

 
- Attività di supporto all’apprendimento linguistico: 

 
i.  € 30,00/h 

- Ricevimento studenti, sostegno a singoli studenti, compresa la correzione di 
esercizi o brevi documenti in lingua; tutorato in piccoli gruppi; 

- Preparazione di materiali didattici originali a disposizione degli utenti del CCL in 
forma e-learning o altro; 

- Test scritto o orale di verifica (preparazione, correzione, somministrazione) 
finalizzati all’attribuzione di un voto disciplinare da parte di un docente o alla 
determinazione di un livello di competenza, registrazione degli esiti;  

- Supporto alle attività dei tutor del CCL, alla catalogazione dei materiali didattici 
e alla comunicazione delle attività di esercitazioni linguistiche; 

 
ii. € 25,00/h  

- Tutorato presso la mediateca del Centro Competenza Lingue 
- Assistenza ai test di accertamento livello linguistico per mobilità internazionale; 

 
Corsi di Formazione 

 
€ 70,00/h  

o Percorsi relativi alla didattica delle lingue straniere e della lingua italiana per 
stranieri, destinati ad una pluralità di possibili utenti. 

 
€ 90,00/h  

o Corsi di formazione relativi alla didattica delle lingue straniere e della lingua 
italiana per stranieri erogati da docenti di chiara fama. 

 
Eventuali summer school o corsi intensivi realizzati nell’ambito delle attività commerciali potranno 
prevedere compensi diversi previa autorizzazione della Giunta del Centro; 
 

d) al fine di assicurare il fabbisogno di competenza dei singoli Corsi di laurea e laurea 
magistrale, nonché di concorrere agli obiettivi di internazionalizzazione dell’Ateneo, di 
formulare una proposta (Allegato) che prevede un aumento della spesa pari a circa il 12% 
rispetto al budget per l’a.a. 2021/2022 riconducibile alla necessità di sostituire il monteore 
lasciato vacante dal pensionamento di due ex lettori di lingua inglese e al consolidamento 
del livello linguistico dell’ateneo tramite un aumento del monte ore di AAL per le lingue 
araba, francese, inglese, italiano per stranieri, russo, spagnolo, tedesco e al monte ore per 
il tutorato. In particolare: 

· Arabo: aumento di 6 ore di didattica frontale per ciascun modulo di esercitazione livello 1 
e di livello 2; 

· Francese: aumento di 100 ore per corso di livello B1 del Dipartimento di Giurisprudenza 
e di 20 ore al corso di livello B2 del Dipartimento di Scienze Aziendali (mutuato anche 
dal Dipartimento di Scienze Economiche e dal Dipartimento di Giurisprudenza); 

· Inglese: l’aumento è motivato in ragione del collocamento in pensione di 2 CEL-ex lettori 
nell’a.a. 2021/2022 e dall’istituzione di 4 nuovi moduli di recupero rivolti a tutti gli 
studenti dell’ateneo da erogare nelle diverse sedi. Inoltre, a supporto delle attività di 
internazionalizzazione del Dipartimento di Giurisprudenza, è previsto un corso di 20 
ore legato alla Tax Moot Court Competition; 
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· Italiano per Stranieri: previsione di 2 nuovi corsi, uno di livello pre-A1 interamente a 
distanza nel II semestre ed un corso speciale di “Comprensione e Produzione Orale”; 
inoltre è previsto un aumento di 60 ore di attività di tutorato per il progetto Tandem; 

·  Russo: inserimento di un nuovo modulo di esercitazione del livello B2+/C1; 
· Spagnolo: inserimento di un nuovo modulo di esercitazione del livello C1+ presso il 

Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere, inserimento di un nuovo 
modulo di esercitazione del livello B1+ (100 ore) presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza; 

·  Tedesco: inserimento di un nuovo modulo di esercitazione del livello B1; 
·  Tutorato: previsione di un nuovo servizio di tutorato per gli studenti afferenti alla Scuola 

di Ingegneria e rimodulazione delle ore di tutorato già previste negli anni precedenti; 
 
PRESA VISIONE della proposta di attivazione delle attività di apprendimento linguistico nella  

considerazione che la proposta tiene conto della programmazione oraria dei CEL in servizio 
(Allegato 1); 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 30/05/2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare programmazione delle attività di addestramento linguistico per l’a.a. 2022/2023 
affidate al Centro Competenza Lingue così come riportate in allegato; 

2) di dare atto che la spesa complessiva per un importo di € 803.825,00 è prevista al conto 
06.60.01 “Progetto organizzazione didattica per offerta formativa e piano di 
internazionalizzazione” del bilancio preventivo 2022 e pluriennale 2022/2024; 

3) di autorizzare la Direttrice del Centro Competenza Lingue, una volta acquisita 
l’autorizzazione da parte del Consiglio di Amministrazione, ad attivare l’iter procedurale per 
il conferimento degli incarichi.  

 
 

 Deliberazione n. 117/2022 - Protocollo n. 79565/2022 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/02  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Finanziamento borse di dottorato ai sensi dei DDMM 351 e 352 del 9.4.22: accettazione del 

finanziamento, stanziamento cofinanziamento e definizione linee di utilizzo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16nmqYCDya1vcnKTl_thxJ1r0ezvJer7QzFdaZJGZqso/edit#gid=0=ccl%40unibg.it&usp=drive_fs
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16nmqYCDya1vcnKTl_thxJ1r0ezvJer7QzFdaZJGZqso/edit#gid=0=ccl%40unibg.it&usp=drive_fs
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16nmqYCDya1vcnKTl_thxJ1r0ezvJer7QzFdaZJGZqso/edit#gid=0=ccl%40unibg.it&usp=drive_fs
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 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che il 1.6.2022 scade il termine per la presentazione delle domande di accreditamento 

dei Corsi di Dottorato con l’indicazione del numero di borse di studio ex D.M. 351/2022 e 352/2022 
che si intendono bandire; 

 
VISTI: 

- la legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare l’articolo 6 “Autonomia delle Università”; 
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”; 

- il decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n.226 "Regolamento recante modalità di 
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di 
dottorato da parte degli enti accreditati"; 

- il decreto del Ministero dell’università e della ricerca n. 351 del 9 aprile 2022 “Riparto di 2.500 
borse di dottorato di durata triennale per la frequenza di percorsi di dottorato in programmi 
specificamente dedicati e declinati”; 

- il decreto del Ministero dell’università e della ricerca n. 352 del 9 aprile 2022 “Riparto di 5.000 
borse di dottorati innovativi che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle imprese e 
promuovono l'assunzione dei ricercatori dalle imprese”; 

- le note MUR del 26.04.2022 e del 24.05.2022 aventi per oggetto: “Procedura informatizzata 
per l’accreditamento dei corsi di dottorato - XXXVIII ciclo”; 

RICHIAMATI: 
- il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo; 
- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca, emanato con Decreto rettorale 

Rep. 333/2013 del 28.6.2013, e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il Regolamento della Scuola di Alta Formazione Dottorale, emanato con D.R. Rep. n. 

401/2013 del 01.08.2013; 
- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 

27 e 28.04.2022 con le quali: 
➢ è stato approvato per il XXXVIII ciclo il rinnovo dei Corsi di dottorato già attivati nei cicli 

precedenti e dell’adesione al Corso di dottorato in convezione con l’Università degli studi 
di Pavia; 

➢ a partire dal XXXVIII ciclo, l’importo della borsa mensile di dottorato erogata per i Corsi, 
anche in convenzione, aventi sede amministrativa presso l’Università degli studi di 
Bergamo viene determinata in € 1.585,09 al lordo degli oneri a carico dei percipienti; 

 
PREMESSO che: 

- con D.M. 351 del 9.4.2022 è stato attribuito all’Università degli studi di Bergamo, per l’anno 
2022/2023, un finanziamento di € 840.000 a valere sul PNRR per borse di dottorato di durata 
triennale con costo standard unitario di € 60.000 per la frequenza di percorsi di dottorato 
accreditati ex DM 45/2013 XXXVII ciclo – Anno Accademico 2021/2022 e da accreditare ex 
DM 226/2021 XXXVIII ciclo – Anno Accademico 2022/2023 in programmi dedicati, declinate 
nella tabella A allegata al decreto come segue: 

 
a. 1 borsa per dottorati in programmi dedicati alle transizioni digitali e ambientali; 
b. 6 borse per dottorati di ricerca PNRR; 
c. 6 borse per dottorati per la Pubblica Amministrazione; 
d. 1 borsa per dottorati per il patrimonio culturale; 
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- l’art. 4, comma 3 del D.M. 351/2022 prevede la possibilità per i soggetti attuatori di impiegare 
le borse assegnate per attivare corsi di dottorato di interesse nazionale di cui all’art. 11 del 
D.P. 226/2021; 

 
PREMESSO che con D.M. 352 del 9.4.2022 è stato attribuito all’Università degli studi di Bergamo, 

per l’anno 2022/2023, un finanziamento di € 810.000 a valere sul PNRR per il cofinanziamento 
di 27 borse di dottorato di durata triennale con costo standard unitario di € 60.000 per la frequenza 
di percorsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013 XXXVII ciclo – Anno Accademico 2021/2022 e 
da accreditare ex DM 226/2021 XXXVIII ciclo – Anno Accademico 2022/2023 in programmi 
dedicati, il cui cofinanziamento al 50% è a carico di imprese partner dei percorsi di dottorato 
innovativi al fine di soddisfare i propri fabbisogni di ricerca e innovazione; 

 
PRESO ATTO delle procedure di ammissibilità e valutazione stabilite nei DD.MM 351/2022 e 
352/2022 che prevedono: 

- prima della indizione delle procedure di selezione per l’assegnazione delle borse ciascun 
soggetto attuatore dovrà caricare sulla piattaforma on line MUR, entro il 20 giugno 2022, 
l’atto d’obbligo a firma del legale rappresentante che specifica nel dettaglio gli impegni e 
obblighi ai fini della corretta attuazione dell’investimento; 

- ferma restando la procedura di valutazione dell’accreditamento da parte dell’ANVUR ai sensi 
del decreto ministeriale n. 226/2021, l'ANVUR ai fini della presente procedura verificherà 
altresì la coerenza del percorso di ricerca e formativo del corso di dottorato innovativo; 

- nell'ambito della propria autonomia e mediante uno o più bandi ciascun soggetto 
assegnatario delle risorse individua per quali Corsi di dottorato attivare le borse di dottorato 
sulla base di una valutazione di coerenza effettuata dal competente organo di Ateneo; 

- ai fini del perfezionamento della procedura di assegnazione delle borse ai dottorandi 
selezionati ciascun soggetto dovrà compilare entro il 30 settembre 2022 il format predisposto 
attraverso la piattaforma on line MUR fornendo le necessarie informazioni rispetto a ciascuna 
borsa assegnata; 

- ciascun Ateneo dovrà rendere disponibile in piattaforma entro il 31 ottobre 2022 la delibera 
dell’organo accademico competente di presa d’atto di tutte le graduatorie approvare 
nell’ambito dei singoli Corsi di Dottorato e di quantificazione dell’importo complessivo 
destinato al finanziamento delle borse; 

- dopo il perfezionamento della procedura di compilazione della piattaforma e la chiusura della 
procedura di inserimento, la verifica di ammissibilità al sostegno del PNRR delle borse 
selezionate e assegnate dai singoli soggetti è eseguita dal Ministero, sulla base dei requisiti 
di ammissibilità individuati nei DD.MM;  

- l’ANVUR verifica la coerenza dei progetti di ricerca assegnatari di borse a valere sul PNRR 
con i requisiti di cui ai DD.MM; 

- completate le verifiche di cui ai commi precedenti, il Ministero comunica la conferma o meno 
dell’importo complessivo destinato al finanziamento delle borse selezionate nell’ambito delle 
risorse assegnate; 

- le attività dei dottorati finanziati con i DD.MM devono essere comunque avviate entro il 31 
dicembre 2022; 

 
PREMESSO che con D.R. Rep 465/2022 del 17 maggio 2022 è stata approvata la Convenzione per 

l’attivazione del Corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Learning sciences and 
digital technologies” con sede amministrativa presso l’Università degli studi di Foggia e il 
finanziamento per il XXXVIII ciclo di una borsa di Dottorato a valere sul DM 352/2022; 

 
ACQUISITA la seguente proposta di assegnazione delle 14 borse ex D.M. 351/2022 ai Corsi di 

dottorato attualmente accreditati presso l’Università degli studi di Bergamo e a Corsi di Dottorato 
nazionale o in convenzione con sede amministrativa presso altro Ateneo, elaborata di concerto 
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dal Pro-rettore alla ricerca, il Direttore della Scuola di Alta Formazione Dottorale, i Direttori dei 
Dipartimenti e i Coordinatori dei Corsi di Dottorato di ricerca: 

 
 

DM 351/2022                                             Transizioni 
digitali e 
ambientali (1) 

Ricerca 
PNRR 
(6) 

Pubblica 
Amministrazione 
(6) 

Patrimonio 
culturale 
(1) 

Economia e Diritto Dell’impresa 
(Business & Law) 

 
1 3 

 

Ingegneria e Scienze Applicate 1 1 
  

Studi Umanistici Transculturali 
 

1 1 
 

Technology, Innovation And 
Management (Tim) in 
convenzione con l’Università 
degli studi Federico II di Napoli 

 
1 

  

Scienze Linguistiche in 
convenzione con l’Università di 
Pavia 

 
1 

 
1 

Scienze della Persona e Nuovo 
Welfare 

  
1 

 

Applied Economics And 
Management (Sede 
amministrativa università di 
Pavia) 

  
1 

 

Dottorato Nazionale In “Learning 
sciences and digital 
technologies” (Sede amm.va 
Università di Foggia) 

 
1 

  

 
 
 
CONSIDERATO che, per assicurare una borsa di dottorato di importo pari a quanto deliberato dal 

Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 27 e 28 aprile 2022 (€ 81.961,52 
compresi budget di ricerca e maggiorazione per 6 mesi all’estero), si rende necessario integrare 
per il XXXVIII ciclo il finanziamento ministeriale di cui al DM 351/2022 (€ 60.000) come di seguito 
riportato, considerando il conferimento della borsa a decorrere dal 16.12.2022: 
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Anno 

1 borsa 
Transizioni 
digitali e 
ambientali 

5 borse  6 borse  

1 borsa 
Patrimonio 
culturale 

Totale 
PNRR 

Pubblica 
Amministrazione 

    

2022 € 305,02 € 1.525,11 € 1.830,13 € 305,02 € 3.965,28 

2023 € 7.320,51 € 36.602,55 € 43.923,03 € 7.320,51 € 95.166,60 

2024 € 7.320,51 € 36.602,55 € 43.923,03 € 7.320,51 € 95.166,60 

2025 € 7.015,49 € 35.077,44 € 42.092,90 € 7.015,49 € 91.201,33 

Totale 
€ 

21.961,53 
€ 109.807,65 € 131.769,09 

€ 
21.961,53 

€ 285.499,80 

 
DATO ATTO che entro la data odierna è stato possibile elaborare la proposta di assegnazione di 12 

delle 27 borse di dottorato innovative, a carattere industriale ex DM 352/2022 ai Corsi di dottorato 
attualmente accreditati presso l’Università degli studi di Bergamo, elaborata di concerto dal Pro-
rettore alla ricerca, il Direttore della Scuola di Alta Formazione Dottorale, i Direttori dei 
Dipartimenti e i Coordinatori dei Corsi di Dottorato di ricerca: 

 

DM 352/2022 Borse 
assegnate 
all’Ateneo: 27 

Economia e Diritto Dell’impresa (Business & Law) 1 

Ingegneria e Scienze Applicate 7 

Studi Umanistici Transculturali 
 

Technology, Innovation And Management (Tim) in convenzione 
con l’Università degli studi Federico II di Napoli 

2 

Scienze Linguistiche in convenzione con l’Università di Pavia 
 

Scienze della Persona e Nuovo Welfare 2 

 
RITENUTO opportuno dare mandato al Rettore di assegnare, entro la scadenza della banca dati, le 

15 borse disponibili sulla base di ulteriori manifestazioni di interesse da parte di imprese;  
 
CONSIDERATO che, per assicurare una borsa di dottorato di importo pari a quanto deliberato dal 

Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 27 e 28 aprile 2022 (€ 81.961,52 
compresi budget di ricerca e maggiorazione per 6 mesi all’estero), si rende necessario integrare 
per il XXXVIII ciclo il cofinanziamento ministeriale e dell’impresa di cui al DM 352/2022 (€ 30.000 
ciascuno);  
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RITENUTO opportuno ripartire la quota necessaria alla copertura della differenza tra quanto stabilito 
dal DM 352/2022 e il costo effettivo della borsa come di seguito riportato, considerando il 
conferimento della borsa a decorrere dal 16.12.2022: 

 

Anno 
Costo 27 borse 
da € 82.000, 00 
cad.  

Cofinanziamento 
ministeriale di € 
30.000 cad. 

Cofinanziamento 
impresa € 
41.000 cad. 

Integrazione 
Ateneo 

2022 € 30.750,00 € 11.250,00 € 15.375,00 € 4.125,00 

2023 € 738.000,00 € 270.000,00 € 369.000,00 € 99.000,00 

2024 € 738.000,00 € 270.000,00 € 369.000,00 € 99.000,00 

2025 € 707.250,00 € 258.750,00 € 353.625,00 € 94.875,00 

Totale € 2.214.000,00 € 810.000,00 € 1.107.000,00 € 297.000,00 

 
TENUTO CONTO che il maggior costo rispetto alle assegnazioni dei rispettivi decreti trova copertura 

per l’anno 2022 sul budget 2022 della Scuola di Alta Formazione Dottorale al conto 06.60.01 e 
per gli anni 2023, 2024 e 2025 dovrà trovare copertura nel budget di previsione unico di ateneo; 

 
CONSIDERATO che il decreto di assegnazione del FFO 2022 conterrà anche l’indicazione di risorse 

specifiche per integrare gli importi assegnati con i DM 351 e 352, ma che al momento non si ha 
contezza delle somme che verranno assegnate; 

 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 30.05.2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di accettare i finanziamenti per borse di dottorato assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) di cui ai DD.MM. 351/2022 e 352/2022; 

2) di approvare l’assegnazione delle borse ai Corsi di Dottorato come indicati in premessa; 
3) di approvare il cofinanziamento delle borse assegnate nei termini indicati in premessa; 
4) di dare atto che il maggior costo rispetto alle assegnazioni dei rispettivi decreti trova copertura 

per l’anno 2022 sul budget 2022 della Scuola di Alta Formazione Dottorale al conto 06.60.01 e in 
sede di approvazione dei bilanci di previsione per gli anni 2023, 2024 e 2025 si dovrà tener conto 
delle integrazioni a favore del budget della Scuola di Alta Formazione Dottorale derivanti 
dall’aumento dell’importo della borsa di dottorato, come di seguito riportato: 
 

Anno Borse DM 
351/2022 

Borse DM 
352/2022 

Totale 

2022 € 3.965,28 € 4.125,00 € 8.090,28 

2023 € 95.166,60 € 99.000,00 € 194.166,60 

2024 € 95.166,60 € 99.000,00 € 194.166,60 

2025 € 91.201,33 € 94.875,00 € 186.076,33 

 
5) di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione degli atti d’obbligo entro il 20 giugno 2022 previsti dai 

DD.MM; 
6) di rinviare alla prossima seduta del Senato Accademico la valutazione di coerenza dei progetti di 

ricerca a valere sul PNRR con i requisiti previsti dai DD.MM; 
7) di autorizzare la pubblicazione nel mese di luglio 2022 del bando per l’ammissione ai corsi di 

dottorato per il XXXVIII ciclo e l’assegnazione delle borse ex DD.MM 351/2022 e 352/2022 per il 
numero di posti e di borse indicati in premessa. 
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 Deliberazione n. 118/2022 - Protocollo n. 79566/2022 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/03  

Struttura proponente: Formazione post laurea 

Integrazione offerta formativa post laurea a.a. 2022/2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PRESO ATTO che è necessario integrare l’offerta formativa post laurea per l’a.a. 2022/23;  
 
RICHIAMATI:  

- il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509” in 
particolare l’art. 3 comma 10 prevede che sulla base di apposite convenzioni, le 
università italiane possono rilasciare i titoli di cui al presente articolo, anche 
congiuntamente con altri atenei italiani o stranieri. 

- il Regolamento di Ateneo per l’istituzione e il funzionamento dei master universitari e 
corsi di perfezionamento che prevede all’art. 21 “Gestione dei Corsi in collaborazione 
con Enti esterni” comma 1: “Tutti i Corsi di cui al presente regolamento possono essere 
organizzati e gestiti con la collaborazione di enti esterni, previa lettera di intenti o stipula 
di apposita convenzione. I Master, previa convenzione, possono prevedere anche il 
rilascio di un titolo congiunto, doppio o multiplo".; 

 
VISTE le proposte di rinnovo dei corsi post laurea per l’a.a. 2022/23 approvate dal Dipartimento di 

Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e della Produzione nella riunione del 11.4.2022: 
Master di I livello in  
- “Gestione degli Asset Industriali e della Manutenzione (MEGMI)” – XIX edizione. In 

collaborazione con MIP di Milano sede amministrativa; 
- “Servitization nel settore automotive” – II edizione. In collaborazione con l’Università 

degli studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” sede amministrativa  
Master di II livello in  

- “Gestione degli Asset Industriali e della Manutenzione (MEGMI)” – XIX edizione. In 
collaborazione con MIP di Milano sede amministrativa; 
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VISTE 

● la proposta di accordo di collaborazione, in allegato (allegato nr. 1) al presente verbale, 
con il Politecnico di Milano per la gestione congiunta dei Master universitario di I e II 
livello in “Master Executive in Gestione degli Asset Industriali e della Manutenzione 
(MEGMI)”: sede amministrativa Politecnico di Milano per gli anni 2022/24; 

● la proposta di accordo di collaborazione, in allegato (allegato nr. 2) al presente verbale, 
con Università del Piemonte Orientale per la gestione congiunta del Master universitario 
di I livello in “Servitization nel settore automotive”: sede amministrativa Università del 
Piemonte orientale a.a. 22/23; 

 
DATO ATTO che la Giunta della Scuola di Alta Formazione – SdM nella seduta del 24.5.2022 integra 

l’offerta formativa dei corsi post laurea per l’a.a. 2022/2023 con i seguenti corsi: 
MASTER CON SEDE AMMINISTRATIVA PRESSO ALTRI ATENEI  
1) “MASTER EXECUTIVE IN GESTIONE DEGLI ASSET INDUSTRIALI E DELLA 

MANUTENZIONE (MEGMI)” – XIX edizione sede amministrativa Politecnico di Milano 
- I e II livello - Direttore: Prof. Sergio Cavalieri 

2) SERVITIZATION NEL SETTORE AUTOMOTIVE - I edizione (in collaborazione con 
l’Università del Piemonte Orientale- sede amministrativa) - II livello - Referente: prof. 
Paolo Gaiardelli 

 
CONSIDERATO che non sono previsti costi a carico del Bilancio di Ateneo; 
 
VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico;  

 
DELIBERA 

 
1) di approvare l’integrazione dell’offerta formativa post laurea per l’a.a. 2022/23 con i corsi riportati 

in premessa;  
2) di approvare la proposta di accordo di collaborazione, in allegato (allegato nr. 1) al presente 

verbale, con il Politecnico di Milano per la gestione congiunta dei Master universitario di I e II 
livello in “Master Executive in Gestione degli Asset Industriali e della Manutenzione (MEGMI)”: 
sede amministrativa Politecnico di Milano per gli anni 2022/24; 

3) di approvare la proposta di accordo di collaborazione, in allegato (allegato nr. 2) al presente 
verbale, con Università del Piemonte Orientale per la gestione congiunta del Master universitario 
di I livello in “Servitization nel settore automotive”: sede amministrativa Università del Piemonte 
orientale a.a. 22/23; 

4) di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione degli accordi.  
 

 

 Deliberazione n. 119/2022 - Protocollo n. 79567/2022 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/04  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Linee Guida Teaching Quality Program per l’a.a. 2022/2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    
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Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento 

iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” con il quale sono state definite le 
procedure e gli indicatori relativi al sistema di autovalutazione, valutazione periodica e 
accreditamento delle sedi e dei corsi di studio che trovano applicazione a decorrere dall’a.a. 
2022/2023; 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 17 dicembre 2019 n. 275/2019 

prot. 183662/2019, con la quale è stata approvata la nuova formulazione del programma di 
qualità dell’insegnamento denominato “Teaching Quality Program”, con l’obiettivo di 
favorire una politica della qualità nell’offerta didattica delle strutture dell’Ateneo 
incentivando altresì la progettualità dei Dipartimenti attraverso un bando interno;  

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 marzo 2022 n. 68/2022 – 

Prot. n. 58836/2022 con la quale è stata approvata una reintegrazione dei fondi destinati al 
TQP 2022/23, a seguito dell’impegno di parte della disponibilità iniziale al Conto 06.60.01 
del Bilancio di Previsione 2022 per finanziare i progetti di didattica sperimentale (61.616,07 
€); 

  
CONSIDERATO che il Presidio della Qualità ha effettuato nel mese di aprile 2022 una ricognizione 

all’interno dei Dipartimenti per identificare aspetti critici e suggerimenti in relazione 
all’utilizzo dei fondi per il miglioramento della didattica e che da tale ricognizione, come da 
controlli contabili, sono risultati dei fondi residui relativi bandi TQP pregressi; 

 
TENUTO CONTO che il Presidio della Qualità, nella seduta del 17 maggio 2022, ha approvato la 

formulazione delle Linee guida del Teaching Quality Program per l’a.a. 2022/2023 come da 
allegato che riporta: 
a) gli obiettivi del Bando di finanziamento interno, ovvero 1) incentivare i Dipartimenti a 

valutare con attenzione la qualità della propria offerta formativa; 2) incentivare i Corsi di 
studio a individuare aspetti critici o ambiti di miglioramento e ad adottare azioni 
adeguate ad affrontarli nella prospettiva del miglioramento continuo in coerenza con i 
parametri del sistema di autovalutazione e valutazione;  

b) Il cronoprogramma di presentazione, valutazione e rendicontazione dei progetti; 
c) la composizione della Commissione di Valutazione dei progetti come segue: 

Prof. Gabriele Cocco 
Prof. Stefano Tomelleri  
Prof.ssa Annalisa Cristini 
Prof.ssa Giuditta Pezzota  

 
DATO ATTO CHE per l’a.a. 2022/23 potranno essere finanziate azioni fino per un massimo di 

120.000 € a livello di Ateneo, e che l’importo minimo di ogni progetto è pari a 4.000 €; 
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RITENUTO di condividere la proposta del Presidio della Qualità, secondo la quale ciascun 

Dipartimento potrà presentare i progetti entro il 30 giugno 2022, che potranno essere 
approvati dal Presidio della Qualità nel mese di luglio 2022 e utilizzati fino al 2023, senza 
possibilità di proroga; 

 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 maggio 2021; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare il bando per il Programma di qualità dell’insegnamento denominato “Teaching 
Quality Program” per l’a.a. 2022/2023 (in allegato); 

2) di dare atto che la spesa di 120.000 € trova copertura con imputazione sul conto 06.60.01 
“Organizzazione attività didattica per offerta formativa e piano di internazionalizzazione” del 
bilancio di previsione 2022.  

 
 
 

 Deliberazione n. 120/2022 - Protocollo n. 79569/2022 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/05  

Struttura proponente: SETTORE CENTRALE ACQUISTI 

Integrazione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi anni 2022-2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che l’Università ha l’esigenza di approvvigionarsi dei seguenti servizi/forniture: 

− fornitura e posa in opera di sedute collocate nella Sala Conferenze della sede di via dei 
Caniana; 

− servizio di supporto alla mappatura processi dell'Università; 

− servizio di supporto alla progettazione europea; 

− servizio di verifica e supporto alla validazione del progetto di Via Statuto; 
 

VISTO l’art 21 D. Lgs. 50/2016 che disciplina il programma biennale degli acquisti di forniture e 
servizi e il programma triennale dei lavori pubblici; 
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RICHIAMATO il regolamento emanato con Decreto del 16 gennaio 2018, n. 14, recante procedure 
e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei lavori 
pubblici, del programma biennale per l’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi 
annuali e aggiornamenti annuali; 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 21 dicembre 2021, con cui è 

stato approvato il programma biennale 2022-2023 degli acquisti di forniture e servizi e ss. 
mm. ii.; 

 
CONSIDERATO che, in ragione dell’importo delle predette acquisizioni, si rende necessario 

provvedere all’inserimento delle medesime nel programma biennale 2022-2023 degli 
acquisti di forniture e servizi; 

 
CONSIDERATO pertanto che si rappresenta l’esigenza di integrare l’attuale programma biennale 

2022-2023 degli acquisti di forniture e servizi con inserimento degli acquisti sopra indicati e 
di cui all’allegato A; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare l’integrazione relativa all’attuale programma biennale 2022-2023 degli acquisti 

di forniture e servizi, nei termini indicati in premessa e di cui all’allegato A, nell’intesa che 
l’attuale programma biennale 2022-2023 degli acquisti di forniture e servizi si intenda 
modificato nei termini di cui all’allegato stesso; 

2) di dare mandato agli uffici competenti per gli adempimenti di competenza. 
 

La presente delibera non comporta oneri economici e finanziari a carico del bilancio. I Costi e le 
relative fonti di finanziamento saranno disciplinati successivamente con appositi atti. 

 
 

 Deliberazione n. 121/2022 - Protocollo n. 79570/2022 

Macroarea: 5 - STUDENTI 

Punto OdG: 05/01  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Definizione contributo delle borse di mobilità per studio e tirocinio Erasmus+ per studenti e 

neolaureati con minori opportunità a valere sui fondi Erasmus+ - Call 2021  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATE 
  - le indicazioni contenute nell’invito a presentare la propria candidatura entro il 11.05.2021 

per diverse azioni nell’ambito del programma Erasmus+ tra cui l’Azione chiave 1 - Mobilità 
individuale ai fini dell'apprendimento — Mobilità individuale nei settori dell'istruzione, della 
formazione e della gioventù pubblicato sulla “GAZZETTA UFFICIALE EUROPEA” del 
25.03.2021; 

  - la “Guida al Programma Erasmus +” (Versione 2 (2021): 08-04-2021) parte integrante dell’ 
invito a presentare proposte in cui a pagina 323 veniva riportata la seguente indicazione: 
“Calendario indicativo per la notifica relativa alla decisione di assegnazione della 
sovvenzione e alla firma della convenzione di sovvenzione Nel caso di progetti nell'ambito 
dell'azione chiave 1 gestiti dalle agenzie nazionali Erasmus+, la notifica relativa alla 
decisione di assegnazione e alla firma della convenzione di sovvenzione avverrà, 
indicativamente, quattro mesi dopo il termine di presentazione”. 

  - la definizione di studenti e neolaureati con minori opportunità adottata dalla Comunità 
Europea, secondo la quale con tale espressione si intendono i partecipanti in una o più 
delle seguenti condizioni con esigenze relative a condizioni fisiche, mentali o sanitarie con 
condizioni socioeconomiche svantaggiate; 

 
RICHIAMATA la nota ricevuta dall’Agenzia Nazionale Erasmus + in data 30.07.2021 (prot. 

26448/2021) con oggetto “Programma ERASMUS+ Settore Istruzione Superiore KA131 - 
Fondi comunitari destinati agli studenti con minori opportunità” che, con riferimento alla 
situazione di svantaggio socio-economico, indicava:  

  - Il programma europeo Erasmus+ 2021-2027 si pone, tra gli altri, l’obiettivo di 
incoraggiare e sostenere la mobilità degli studenti degli Istituti di istruzione superiore 
con minori opportunità. 

  A tal fine, gli Istituti di istruzione superiore beneficiari dei fondi comunitari Erasmus+ 
possono prevedere di destinare una quota dei finanziamenti approvati dall’Agenzia 
Nazionale per l’azione KA131 all’assegnazione di un contributo aggiuntivo per la 
mobilità Erasmus+ di studenti e neo laureati con minori opportunità. 

  Tale integrazione è stata fissata, a livello europeo, in Euro 250 mensili, e dovrà essere 
assegnata agli studenti selezionati per tutta la durata della mobilità. 

  In accordo con l’Autorità Nazionale E+ (MUR) si comunica che gli istituti di istruzione 
superiore, al fine di individuare i beneficiari di tale integrazione, dovranno attenersi 
alle specifiche, aggiornate all’anno accademico 2021/22 del D.M. 18 marzo 2021, 
numero 256. 

   
RICHIAMATO il D.M. 18 marzo 2021, numero 256 che per l’anno accademico 2021/2022 ha fissato 

i limiti massimi dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) e 
dell’Indicatore della Situazione Patrimoniale Equivalente (ISPE) sono pari rispettivamente 
a euro 23.626,32 e a euro 51.361,58; 

 
DATO ATTO   che: 

- la call per gli studenti con minori opportunità 2022 è scaduta il 15 febbraio 2022 ed entro 
quella data non è pervenuta alcuna candidatura; 
- è possibile presentare ulteriori richieste di finanziamento entro il 31 maggio 2023 
nell’intesa che tali richieste potranno essere accolte fino ad esaurimento delle risorse 
disponibili; 
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RICHIAMATA la nota dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ del 22 ottobre 2021 (prot. 34511/2021) 
tramite la quale si comunicava l’attribuzione dei fondi Erasmus+ Azione Chiave 1 (KA1) 
tramite il Progetto n. 2021-1-IT02-KA131-HED-000005757 e, in particolare: 

  - l’assegnazione di € 455.700,00 per le mobilità per studio (progetto 
ERAKA103SMS2122); 

  - l’assegnazione di €38.000,00 per le mobilità per tirocinio (progetto 
ERAKA103SMP2122); 

  - l’assegnazione di € 75.420,00 per le mobilità per studio (progetto 
ERAKA103OS2122); 

 
RICHIAMATI   

- il bando di concorso per le borse Erasmus + ai fini di studio – KA103 per l'a.a. 2022/2023, 
pubblicato con D.R. rep. 66/2022 prot. n. 24981/III/14 del 07/09/2022 e le relative 
graduatorie dei dipartimenti pubblicate con D.R. rep 287/2022 prot. 57926/III/014 del 
21.03.2022 e D.R. rep 352/2022 prot. 62516/III/014 del 31.03.2022; 
- il bando di concorso per le borse Erasmus + ai fini di traineeship – KA103 per l'a.a. 
2021/2022, pubblicato con D.R. rep. 256/2022 prot. n. 53423/III/14 del 08/03/2022 che 
prevede diverse scadenze di cui l’ultima a febbraio 2023; 

 
DATO ATTO  che: 
  - a seguito delle conferme pervenute dagli studenti presenti in graduatoria, è stato possibile 

acquisire i dati sulla situazione socio-economica degli studenti in mobilità le cui borse 
saranno a valere sui fondi della Call 2021 e, in particolare i valori ISEE e ISPE; 

  - sono stati rilevati 109 studenti con (ISEE) e dell’Indicatore della Situazione Patrimoniale 
Equivalente (ISPE) sono pari rispettivamente a euro 23.626,32 e a euro 51.361,58 per una 
spesa complessiva stimata pari a € 159.750,00 ed, in particolare: 

  - 69 studenti con ISEE fino a 14.420,31 per una spesa complessiva pari a €101.750,00 
  - 23 studenti con ISEE da € 14.420,32 a 17.709,34 per una spesa complessiva pari a € 

34.500,00 
  - 14 studenti con ISEE da € 17.709,35 a 23.000,00per una spesa complessiva pari a € 

19.750,00; 
  - 3 studenti con ISEE da € 23.000,00 a 23.626,32 per una spesa complessiva pari a € 

3.750,00; 
 
DATO ATTO  che a seguito delle conferme pervenute dagli studenti presenti in graduatoria (435 

alla data del 23/05/2022), è possibile stimare una spesa complessiva per i costi di mobilità 
Erasmus+ per l’a.a. 2022/2023 pari a € 672.950,00, di cui €488.250,00 per le mobilità in 
partenza nel primo semestre, di cui 50 studenti con ISEE fino a 14.420,31; 

 
RITENUTO OPPORTUNO individuare i criteri per l’assegnazione del contributo aggiuntivo per gli 

studenti con svantaggio economico-sociale al fine di poter procedere con l’inserimento del 
contributo nel learning agreement e l’erogazione tempestiva dei fondi, per una maggiore 
efficacia del supporto inclusivo; 

 
RITENUTO OPPORTUNO: 

- stimare, in rapporto alla disponibilità complessiva dei fondi e alla numerosità degli studenti 
presenti nelle graduatorie Erasmus+ per mobilità per studio dell’a.a. 2022/2023 in partenza 
nel 1° semestre, una spesa complessiva massima pari a € 77.750,00; 
- vista la disponibilità dei fondi, garantire il contributo aggiuntivo di € 250,00 mensili a tutti 
gli studenti con ISEE pari o inferiore a 14.420,31 in partenza nel primo semestre per una 
spesa complessiva stimata pari a €77.750,00; 
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RITENUTO OPPORTUNO: 
- stimare, in rapporto alla disponibilità complessiva dei fondi per la mobilità per tirocinio, una 
spesa complessiva massima pari a €10.000,00; 
- vista la disponibilità dei fondi, garantire il contributo aggiuntivo di € 250,00 mensili a tutti 
gli studenti con ISEE e ISPE sono pari rispettivamente a euro 23.626,32 e a euro 51.361,58; 

 
DATO ATTO  che: 
  - in data 23/02/2022 si è chiusa la Call Erasmus+ 2022 i cui esiti saranno noti nei prossimi 

mesi; 
  - a seguito di tale assegnazione sarà possibile procedere con ulteriori interventi e, in 

particolare, con l’erogazione del medesimo contributo a favore degli studenti in partenza 
per mobilità per studio nel secondo semestre, per una spesa complessiva stimata pari a € 
24.000,00; 

 
DATO ATTO,  inoltre, che in una successiva seduta degli Organi Collegiali verrà determinato il 

contributo MUR per la mobilità degli studenti sia nell’ambito del bando Erasmus+ che del 
bando ExtraUE; 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico nelle sedute del 27/04/2022 e del 

30/05/2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’erogazione di un’integrazione mensile pari a € 250,00 per le mobilità per 
tirocinio Erasmus+ finanziate nell’ambito della convenzione n. 2021-1-IT02-KA131-HED-
000005757 a favore degli studenti che abbiano un ISEE e un ISPE rispettivamente pari a 
rispettivamente o inferiori a € 23.626,32 e a € 51.361,58; 

2) di approvare l’erogazione di un’integrazione mensile pari a € 250,00 per le mobilità di studio 
Erasmus+ per l’a.a. 2022/2023 finanziate nell’ambito della convenzione n. 2021-1-IT02-
KA131-HED-000005757 con partenza nel 1° semestre a favore degli studenti che abbiano 
un ISEE pari o inferiore a 14.420,31 e un ISPE pari o inferiore a € 51.361,58;  

3) nel caso di studenti con esigenze relative a condizioni fisiche, mentali o sanitarie che 
intraprendano una mobilità di studio o tirocinio Erasmus+ finanziata nell’ambito della 
convenzione n. 2021-1-IT02-KA131-HED-000005757 e per i quali non sia possibile accedere 
ai finanziamenti previsti dall’Agenzia Nazionale Erasmus+, di prevedere un’integrazione 
mensile pari a € 250,00; 

4) di dare atto che la spesa massima stimata di € 77.750,00 per l’integrazione delle mobilità per 
studio Erasmus+ del primo semestre trova imputazione: 

a. per la spesa complessiva di € 75.420,00 al progetto ERAKA103OS2122– COAN CA 
04.46.05.09; 

b. per la spesa complessiva di € 2.330,00 al progetto ERAKA103SMS2122– COAN CA 
04.46.05.09; 

5) di dare atto che la spesa massima stimata di € 10.000,00 per l’integrazione delle borse di 
mobilità per tirocinio Erasmus+ trova imputazione al progetto ERAKA103SMP2122– COAN 
CA 04.46.05.09; 

6) di dare atto che, a valle della comunicazione, da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+, 
degli esiti della Call 2022, con successiva delibera verranno definite le modalità di 
finanziamento per le mobilità per studio in partenza nel secondo semestre.  
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 Deliberazione n. 122/2022 - Protocollo n. 79571/2022 

Macroarea: 5 - STUDENTI 

Punto OdG: 05/02  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Approvazione del bando di concorso per l’attribuzione di n. 8 borse di studio finanziate per 

l’a.a. 2021/2022 da Tenaris Dalmine S.p.A  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO l’art. 6, comma 3 dello Statuto, che prevede che l’Università possa promuovere, organizzare 

e gestire in collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati operanti a scala locale, 
nazionale ed internazionale attività di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità 
istituzionali, nonché svolgere, con riferimento agli stessi settori, prestazioni per conto di 
terzi; 

 
VISTI  

- il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2018 punto 5, riguardante la 

“Regolamentazione della modalità di acquisizione di donazioni liberali per intitolazione 
spazi e per il sostegno di studenti meritevoli”; 

 
 
VISTA la lettera ns. prot. 72823/III/12 del 03/05/2022, con la quale la Società Tenaris DALMINE 

S.p.A. ha manifestato la volontà di donare all’Università degli studi di Bergamo – Scuola di 
Ingegneria - la somma di € 24.304,00, corrispondenti a 22.400,00 (€ 
ventiduemilaquattrocento/00), al netto dell’’IRAP a carico del Donatore, finalizzata a 
promuovere attività di studio nel campo dell’ingegneria attraverso l’erogazione di sei borse 
di studio come segue: 
- n° 4 borse di studio riservate agli studenti iscritti nell’a.a. 2021/2022 al 1° anno dei corsi 

di Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica, Meccanica e Gestionale presso 
l’Università degli studi di Bergamo che abbiano maturato, alla data di scadenza del 
bando, almeno 15 CFU riferiti al percorso di laurea magistrale; 

- n° 4 borse di studio riservate agli studenti iscritti al 2° anno dei corsi di Laurea Magistrale 
in Ingegneria Informatica, Meccanica, Gestionale/Management Engineering e 
Meccatronica e Smart Technology Engineering presso l’Università degli studi di 
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Bergamo che abbiano maturato, alla data di scadenza del bando, almeno 60 CFU riferiti 
al percorso di laurea magistrale;  

 
VISTI i criteri di selezione suggeriti dal donatore: 

- condizione economica verificata tramite l’attestazione ISEE; 
- curriculum vitae e studiorum; 
- motivazione verificata attraverso un colloquio individuale; 

 
VISTI gli artt. 2 e 12 del D.P.C.M. del 9 aprile 2001, “Uniformità di trattamento sul diritto agli studi 

universitari”; 
 
VISTO il bando di concorso (allegato 1) predisposto raccogliendo i suggerimenti del donatore; 
 
VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30/05/2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di accogliere la donazione da parte di Tenaris Dalmine SpA della cifra di € 24.304,00 
finalizzata all’assegnazione di 8 borse di studio come dettagliato in premessa;  

2) di dare mandato al Direttore Generale di provvedere con proprio atto alla variazione di 
bilancio ai sensi dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO, per l’iscrizione in bilancio del 
contributo finalizzato di € 24.304,00 proveniente da Tenaris Dalmine SpA, da destinare al 
budget del Servizio Diritto allo Studio; 

3)  di approvare il bando di concorso per l’attribuzione di n. 8 borse di studio finanziate per l’a.a. 
2021/2022 da Tenaris Dalmine S.p. A e così ripartite: 

a) n. 4 borse riservate agli iscritti in corso al primo anno della laurea magistrale 
in Ingegneria Informatica, Gestionale e Meccanica; 

b) n. 4 borse riservate agli iscritti in corso al secondo anno della laura magistrale 
in Ingegneria Informatica, Meccanica, Gestionale/Management Engineering e 
Meccatronica e Smart Technology Engineering. 

 
 

 Deliberazione n. 123/2022 - Protocollo n. 79572/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/01  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di professori di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazioni del Senato Accademico del 30.07.2021 e del Consiglio di Amministrazione 
del 30.07.2021 è stata approvata la copertura di un posto di professore di prima fascia 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 1016/2021 del 21.12.2021 il cui avviso è stato pubblicato sulla 
G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 101 del 21.12.2021 è stata indetta la procedura 
pubblica di selezione per n. 6 posti di professore di ruolo di prima fascia, tra i quali: 

• settore concorsuale 10/F2 – Letteratura italiana contemporanea - Settore Scientifico 
Disciplinare L-FIL-LET/11 – Letteratura italiana contemporanea presso il 
Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere; 

 
VISTO l’art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo 

che “Le università disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”; 
 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 

di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 

selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro 
60 giorni dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a 
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima 
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata 
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel 
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna 
delibera, non potrà richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la 
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale, 
se previsto, per i quali si è svolta la procedura”; 

 
PRESO ATTO che la procedura di selezione si è conclusa; 
 
VISTO il D.R. di Rep. n. 474/2022 del 19.05.2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 

selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Marco Sirtori; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del 24 

maggio 2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Marco Sirtori per il Settore 
concorsuale 10/F2 – Letteratura italiana contemporanea - Settore Scientifico Disciplinare 
L-FIL-LET/11 – Letteratura italiana contemporanea; 
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ACQUISITO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 maggio 2022; 
 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nelle delibere di programmazione del posto, 

di complessivi 0,3 punti organico per la chiamata di un professore di I fascia, già nei ruoli 
dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare la chiamata a professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della 

Legge 240/2010 del seguente vincitore della procedura selettiva illustrata in premessa: 
- Prof. Marco Sirtori per il Settore concorsuale 10/F2 – Letteratura italiana contemporanea 

- Settore Scientifico Disciplinare L-FIL-LET/11 – Letteratura italiana contemporanea; 
2) di dare mandato al Rettore al fine di definire con proprio decreto, in accordo con il 

Dipartimento di afferenza, la data della presa di servizio; 
3) di dare atto che il docente afferirà al Dipartimento che ha proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 
 
 

 Deliberazione n. 124/2022 - Protocollo n. 79573/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/02  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 

legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che: 

- con Decreto Rettorale Rep. 571/2021 del 14.07.2021 pubblicato sulla G.U. – Serie Speciale 
Concorsi ed esami – n. 61 del 03.08.2021 sono state indette le procedure pubbliche di 
selezione per n. 10 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo A, tra le quali quella 
contrassegnata codice di selezione n. 9 presso il Dipartimento di Scienze Aziendali per il SC 
13/B2 – Economia e gestione delle imprese, SSD SECS-P/08 – Economia e gestione delle 
imprese; 
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VISTO l’art 24, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che istituisce la figura dei ricercatori a tempo 
determinato, prevedendo che “le università possono stipulare contratti di lavoro subordinato 
a tempo determinato”; 

 
VISTO il comma 3 lett. b) della sopracitata disposizione che nel disciplinare le tipologie contrattuali 

prescrive due distinte tipologie: 
- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, 

previa positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata 
sulla base di modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti 
contratti possono essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui 
alla lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale 
alle funzioni di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  
della  presente legge, ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione 
medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito 
di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 
1997, n. 449, o di assegni di ricerca di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  
borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, 
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri”; 

 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI 

- il D.R. Rep. n. 1026/2021 del 22.12.2021 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Iman Zohoorian Nadali; 

 
DATO ATTO CHE 

- con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 25.01.2022 è stata 
approvata la proposta di chiamata del Dott. Iman Zohoorian Nadali per il SC 13/B2 – 
Economia e gestione delle imprese SSD SECS-P/08 – Economia e gestione delle 
imprese;  

- con delibera del Consiglio di Amministrazione del 01.02.2022 è stato espresso parere 
favorevole in ordine alla chiamata del Dott. Iman Zohoorian Nadali; 
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- il Dott. Iman Zohoorian Nadali ha inviato successiva rinuncia a ricoprire il posto di 
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno, pervenuta all’Amministrazione in data 
21.03.2022 (prot. n. 57632/I/8 del 21.03.2022); 

- con successiva delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 
21.04.2022 è stata approvata la proposta di chiamata della Dott.ssa Rossella Baratta, 
risultata idonea nella stessa procedura, per il Settore concorsuale SC 13/B2 – Economia 
e gestione delle imprese, SSD SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese; 

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 maggio 2022; 
 
ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere sul bilancio di Ateneo; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare la chiamata a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge 240/2010 della seguente idonea nella procedura di selezione illustrata in 
premessa: 

- Dott.ssa Rossella Baratta – Dipartimento di Scienze aziendali per il SC 13/B2 – 
Economia e gestione delle imprese, SSD SECS-P/08 – Economia e gestione delle 
imprese; 

2) di autorizzare la stipula del relativo contratto di lavoro con decorrenza dal 6 giugno 2022;   
3) di dare atto che la ricercatrice afferirà al Dipartimento che ha proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 

 
 

 Deliberazione n. 125/2022 - Protocollo n. 79574/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/03  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Provvedimenti in merito al trattamento economico del Direttore Generale  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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(Esce il Direttore generale, dott.ssa Michela Pilot, e svolge le funzioni di segretario verbalizzante la 
dott.ssa Antonella Aponte)  

  
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTA la Legge 30/12/2010, n.240 e, in particolare, l’art 2 l'art. 2, comma 1, lettera a), che colloca il 

Direttore Generale tra gli Organi dell'università; 
 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo emanato con Decreto Rettorale rep. 92/2012, 

prot. 2994/I/002 del 16.2.2012 ed in particolare gli artt. 24 e 25, concernenti la nomina e le 
funzioni del Direttore Generale; 

 
VISTA la Legge 19/10/1999 n. 370, concernente disposizioni in materia di Università e di ricerca 

scientifica e tecnologica, in particolare l’art. 8, che prescrive che: “il rapporto di lavoro del 
Direttore Amministrativo delle Università è di tipo subordinato, con trattamento economico 
determinato in conformità a criteri e parametri individuati con Decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica, di concerto con i Ministri del tesoro, 
del bilancio e della programmazione economica per la funzione pubblica”; 

 
VISTO il Decreto Ministeriale 30/03/2017, n. 194, “Determinazione del trattamento economico dei 

direttori generali delle Università statali e degli Istituti statali ad ordinamento speciale per il 
quadriennio 2017- 2020”, che ha definito a decorrere dall'anno 2017 nuovi criteri e parametri 
per la determinazione del trattamento economico della figura di Direttore Generale delle 
università e delle istituzioni ad ordinamento speciale statali per il quadriennio 2017-2020; 

 
VISTO il Decreto Ministeriale 4 maggio 2018, n. 354, “Integrazione al decreto n. 194 del 30 marzo 

2017, concernente la determinazione del trattamento economico dei direttori generali delle 
università statali e degli istituti statali ad ordinamento speciale per il quadriennio 2017-
2020”; 

 
CONSIDERATO che a seguito di avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio emanato con 

decreto rettorale rep. n. 810/2019 del 18 dicembre 2019 è stato individuato il nuovo 
Direttore Generale, nella persona della Dott.ssa Michela Pilot, con decorrenza dal 1.3.2020, 
con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata triennale rinnovabile;  

 

CONSIDERATO che il Consiglio d’Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2020 ha deliberato, 
su proposta del Rettore, sentito il parere del Senato Accademico, di conferire, ai sensi della 
L. 240/2010 e dello Statuto vigente, l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli 
Studi di Bergamo alla Dott.ssa Michela Pilot per il triennio 1.3.2020-28.2.2023, procedendo 
alla stipula del relativo contratto di lavoro di diritto privato;  

 
CONSIDERATO che il rapporto di lavoro è disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, 

nonché dalle disposizioni di cui al D. Lgs. 165/2001 ed al capo I, titolo II, del libro V del 
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa;  

 
TENUTO CONTO che il trattamento economico annuo spettante alla dott.ssa Michela Pilot è stato 

definito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore con riferimento ai 
parametri di cui al D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 “e s.m.i. e risulta di € 130.000,00 annui 
lordi;  

 
VISTA la nota MIUR prot. n. 4498 del 31/03/2022, registrata al prot. interno n. 62547 del 31 marzo 

2022, con la quale sono state rese disponibili nella procedura Proper le informazioni 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART17
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necessarie ai fini della determinazione dei punteggi da associare a ciascun criterio dei 
decreti interministeriali suddetti e risulta automaticamente evidenziata la fascia retributiva 
di riferimento dell’Ateneo; 

 
CONSIDERATO che dall’applicazione dei criteri e parametri sopraindicati risulta che l’Università 

degli Studi di Bergamo è collocata nella quarta fascia ai fini della determinazione del 
trattamento economico del Direttore Generale (Allegato 1); 

 
SENTITO, su invito del Rettore, il Dirigente dell’area risorse umane, dott. Domenico Panetta che 

illustra nel dettaglio le norme di riferimento e poi lascia la seduta;  
 
CONSIDERATA la proposta del Rettore, ex art. 2, comma 3, del D.M. n. 194/2017, che tiene conto 

del profilo professionale e dell’esperienza posseduta dalla dott.ssa Michela Pilot, nella 
determinazione della retribuzione da corrispondere, entro l’intervallo della rispettiva fascia 
di riferimento (€ 131.000 - € 146.000); 

 
VISTA la proposta del Rettore di determinare la retribuzione da corrispondere alla dott.ssa Michela 

Pilot in € 146.000 per le seguenti motivazioni: 
- l’organizzazione dell’Università degli studi di Bergamo sta attraversando un periodo di 

trasformazione per rispondere alla crescita che l’Ateneo ha saputo realizzare negli ultimi 
anni. L’evoluzione delle cifre che caratterizzano la struttura dell’Ateneo è molto 
significativa rispetto alla necessità di orientare la pianificazione delle attività verso una 
logica di ridefinizione e revisione della struttura organizzativa e dei processi che la 
governano. L’Università si confronta con gli Atenei Grandi (>20.000 studenti), ma a 
livello di numerosità del personale strutturato si configura ancora come un Ateneo di 
medie dimensioni. In questa prospettiva, il ruolo della Direzione Generale ha assunto 
un peso molto significativo, tenuto conto della specifica situazione dell’Ateneo e della 
cronica carenza di risorse umane, che trova la sua massima espressione nella 
necessità di supplire ad aspetti manageriali che sono svolti ordinariamente, negli altri 
Atenei, da una classe dirigenziale adeguatamente rispondente, soprattutto in termini 
quantitativi. Il grande mondo del PNRR, in tale prospettiva, costituisce un’opportunità e 
una sfida che vede impegnata la Direzione Generale in misura molto più intensiva, 
rispetto a molte altre realtà universitarie di pari dimensioni, a causa delle suddette 
carenze. Si reputa, pertanto, opportuno valorizzare lo sforzo aggiuntivo del Direttore 
Generale, sia in termini sostitutivi che in direzione dell’obiettivo di realizzare nuovi 
assetti organizzativi, con la giusta definizione dei ruoli di competenza e di responsabilità; 

RITENUTO di condividere la proposta del rettore 
 

DELIBERA 
 

1) di attribuire alla dott.ssa Michela Pilot il trattamento economico di € 146.000 lordi annui a 

partire dal 1° gennaio 2022 e fino al termine del mandato, salvo ulteriori aggiornamenti dei 

dati previsti dai criteri fissati dai decreti ministeriali; 

2) di dare atto che il costo sarà imputato sul bilancio di Ateneo al conto contabile 04.43.09 

"Stipendi e relativi oneri dirigenti e personale tecnico-amministrativo a tempo determinato". 

 
(Rientra il Direttore Generale, dott.ssa Michela Pilot, e svolge le funzioni di segretario verbalizzante) 
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 Deliberazione n. 126/2022 - Protocollo n. 79575/2022 

Macroarea: 7 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 07/01  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca ai sensi del DM. 226/2021: 

integrazione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che il 01.06.2022 scade il termine per il caricamento nella banca dati ministeriale delle 

proposte di accreditamento dei Corsi di Dottorato di ricerca per il XXXVIII ciclo; 
 
RILEVATO che viene richiesto il contestuale caricamento del Regolamento di Ateneo in materia di 

Dottorato di Ricerca con l’indicazione dell’articolo del Regolamento che richiama gli 
Standard per l’assicurazione della qualità nel EHEA; 

 
VISTO il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle 

sedi dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati” che, all’art. 4, comma 1, lettera g, indica quale requisito necessario per 
l’accreditamento dei corsi e delle sedi di dottorato “un sistema di assicurazione della qualità 
della progettazione e della gestione della formazione dottorale conforme agli Standard per 
l’assicurazione della qualità dello Spazio europeo dell’istruzione superiore (EHEA), 
secondo le indicazioni dell’ANVUR”; 

 
RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo; 
 
RICHIAMATO il vigente Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca, emanato con DR 

Rep. 331/2022 prot. 61246/I/3 del 29.03.2022 in applicazione del D.M. 226/2021 che, in 
attesa delle indicazioni dell’ANVUR, non include tale articolo; 

 
RILEVATA la necessità di integrare il Regolamento in oggetto con un articolo relativo all’adozione 

da parte dell’Ateneo di un sistema di assicurazione della qualità, come previsto dal DM 
226/2021; 

 
ACQUISITO per le vie brevi il parere favorevole all’integrazione da parte del pro-rettore alla ricerca 

e del Direttore della Scuola di Alta Formazione Dottorale nel testo riportato in allegato; 
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VISTA l’approvazione della integrazione del Regolamento deliberata dal Senato Accademico nella 

riunione del 27.05.2022;  
 
RITENUTO di condividere la proposta formulata;  
 

DELIBERA 
 

di esprimere parere favorevole all’integrazione del Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di 
Ricerca, come risultante nel testo allegato, con il seguente articolo: 

Art. 3 – Sistema di assicurazione della qualità 
1. L’Ateneo adotta, ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera g) del D.M. 226/2021, un sistema di 
assicurazione della qualità della progettazione e della gestione della formazione dottorale 
conforme agli Standard per l’assicurazione della qualità nello Spazio europeo dell’istruzione 
superiore (EHEA), secondo le indicazioni dell’ANVUR.  

 

 

 Deliberazione n. 127/2022 - Protocollo n. 79576/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/01  

Struttura proponente: Terza Missione 

Accordo di cessione della quota di titolarità dell’Università della domanda di brevetto n. 

102020000017446 dal titolo “Dispositivo di erogazione di una sostanza fluida” a favore di 

Coster Tecnologie Speciali S.p.A.  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO il Regolamento Brevetti di Ateneo; 
 
PREMESSO CHE: 

- l’Università degli studi di Bergamo e Coster Tecnologie Speciali S.p.A. (di seguito “Coster”) 
in data 18.12.2019 hanno sottoscritto un Accordo per il deposito di una domanda di brevetto in 
contitolarità (prot. n. 18334/III/16 del 18.12.2019) (di seguito “Accordo”); 
- in ragione e in forza del suddetto Accordo, in data 17.7.2020 è stata depositata la domanda 
di brevetto italiano n. 102020000017446 dal titolo “Dispositivo di erogazione di una sostanza 
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fluida” e pubblicata in data 18.1.2022 (di seguito “Brevetto”) in contitolarità Università e Coster 
in pari misura (50% ciascuna Parte), i cui inventori con relativo ruolo al momento del 
conseguimento dell’invenzione sono: 

• Davide Russo (professore associato dell’Università) 
• Erica Bonacina (studentessa) 
• Davide Capelli (studente) 
• Andrea Precorvi (studente tesista) 
• Luca Vezzoni (studente); 

 
DATO ATTO che il punto 7 dell’Accordo stabilisce che la cessione della quota di titolarità 

dell’Università è da formalizzarsi con apposito e separato atto; 
 
PRESO ATTO che Coster, con mail dell’ing. Alfeo Tecchiolli del 12.4.2022, ha manifestato 

l’interesse ad acquisire la quota di titolarità dell’Università in quanto è interessata a divenire 
unico titolare della domanda di brevetto secondo le condizioni stabilite dall’Accordo e 
precisamente: 

− “la cessione della quota di titolarità dell’Università, da formalizzarsi con apposito e separato 
atto in via definitiva dopo il 12° mese dalla domanda prioritaria, avviene a fronte del 
versamento di un corrispettivo economico pari a € 500,00 + IVA da versarsi a seguito di 
emissione fattura; 

− la cessione della quota di titolarità dell’Università della domanda di brevetto include anche 
tutti i diritti connessi e derivanti da detta domanda, compreso il diritto di priorità in base a tale 
prima domanda di brevetto in qualsiasi Paese del mondo a fronte del riconoscimento del 
suddetto compenso; 

− Coster si impegna a trascrivere il relativo atto presso gli Uffici Brevetti competenti solo dopo 
la pubblicazione della domanda di brevetto e non più tardi di 3 mesi dalla stessa”; 

 
VISTO il testo dell’Accordo di cessione della quota di titolarità della domanda di brevetto (in allegato 

alla presente deliberazione); 
 
PRESO ATTO che la Commissione Trasferimento Tecnologico nella seduta del 18.5.2022 ha 

espresso parere favorevole in merito alla cessione della quota di titolarità della domanda di 
brevetto a favore di Coster e quindi alla sottoscrizione dell’Accordo di cessione. 

 
 
Tutto ciò premesso e condiviso, 

DELIBERA 
 

1) di approvare la sottoscrizione dell’Accordo di cessione della quota di titolarità dell’Università 
della domanda di brevetto n. 102020000017446 a favore di Coster tecnologie Speciali S.p.A., 
per le motivazioni riportate in premessa, per un corrispettivo economico a favore 
dell’Università pari a € 500,00;  

2) di dare mandato al Prorettore al Trasferimento tecnologico, innovazione e valorizzazione 
della ricerca di sottoscrivere il suddetto Accordo di cessione e tutti gli atti necessari e 
conseguenti. 
 

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.  
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 Deliberazione n. 128/2022 - Protocollo n. 79577/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/02  

Struttura proponente: Terza Missione 

Rinnovo Accordo di collaborazione e licenza tra Università di Bergamo, Fispes, Decathlon 

Produzione Italia S.r.l.  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che: 

− in data 9.2.2015 è stata depositata una domanda di brevetto italiano n. 
102015000048007 con titolo “Carrozzina sportiva modulabile” a nome Università 
degli studi di Bergamo tramite lo studio mandatario Praxi Intellectual Property S.p.A.;  

− in data 1.9.2016 è stata depositata la relativa domanda internazionale n. 
PCT/IB2016/055237 con titolo “Modulable sports wheelchair” di cui sono state 
avviate le fasi nazionali/regionali nei seguenti Paesi: Europa, Brasile, Cina, 
Giappone, Australia, USA, Canada, Messico, tramite lo studio mandatario Praxi 
Intellectual Property S.p.A. e successivamente sono state interrotte le procedure in 
Brasile, Cina, Giappone, Australia, USA e Canada; 

− inventori riconosciuti della suddetta Invenzione sono l’Ing. Simone Fontanesi, l’Ing. 
Michele Bombardieri e il Dott. Mario Poletti;  

− l’Invenzione giuridicamente protetta riguarda “una carrozzina sportiva modulabile 
comprendente un telaio di supporto, una ruota anteriore, una coppia di ruote 
posteriori e una gabbia di seduta. [……]. La struttura del telaio […….] tale da formare 
la gabbia, che assume quindi la forma di un vano libero da elementi strutturali interni 
destinati a ricevere un atleta con una posizione ottimale per spingere la sedia a 
rotelle a seconda del livello e del tipo di disabilità dell'atleta ” (di seguito 
l’Invenzione); 

− in data 05.02.2018 è stato concesso il Brevetto italiano n. 102015000048007 (di 
seguito “il Brevetto”) per l’Invenzione oggetto della suddetta domanda di brevetto 
italiano; 

 
CONSIDERATO che riguardo al suddetto trovato, l’Università ha ritenuto di perseguire sia 

il progresso tecnologico sia la finalità sociale che l’Invenzione racchiude; 
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PRESO ATTO che:  

− Fispes è stata costituita nel 2010 ed è riconosciuta dal Comitato Italiano Paralimpico 
come Federazione Sportiva Paralimpica per la promozione e la disciplina della 
pratica sportiva dell’atletica leggera; 

− tra l’Università di Bergamo e Fispes è stato stipulato, in data 24.01.2018, un Accordo 
quadro di collaborazione per la promozione di applicazioni pratiche di didattica 
integrativa e compendio della formazione accademico-professionale degli studenti. 
L’Accordo quadro di collaborazione prevedeva altresì, la promozione di attività di 
studio, ricerca avanzata e soluzioni tecnologiche finalizzate a favorire un maggior 
accesso delle persone con disabilità alle discipline sportive. L’Accordo quadro di 
collaborazione, scaduto il 23.01.2022, è attualmente in fase di rinnovo tra 
l’Università e Fispes; 

− in ragione delle collaborazioni tra l’Università e Fispes, quest’ultima ha evidenziato 
un forte interessamento allo sviluppo e alla ricaduta sociale della carrozzina sportiva 
modulabile, in relazione alla quale si è creato un sodalizio progettuale per la 
diffusione dell’Invenzione; 

− Fispes rappresenta, allo stato, la realtà più importante a livello nazionale per il 
progetto di diffusione della carrozzina sportiva modulabile, di facile utilizzo ed 
economicamente non onerosa per persone con disabilità, con benefici non solo a 
favore della produzione industriale italiana, ma anche della pratica sportiva di detti 
soggetti, con forti ricadute sociali e di immagine;  

− l’Università, con delibera del Consiglio d i Amministrazione del 23.10.2018, ha 
approvato la cessione a Fispes il 33% della piena proprietà del Brevetto, ivi inclusi 
tutti i diritti patrimoniali di sfruttamento economico e di proprietà industriale relativi 
al Brevetto stesso; 

 
PRESO ATTO che: 

− Decathlon dal 1976 è una società che opera nel mercato per soddisfare le esigenze 
degli sportivi, sviluppando e perfezionando prodotti innovativi direttamente sul 
campo di pratica dello sport; 

− Decathlon, presente in molti paesi del mondo con oltre 1000 negozi, fonda la propria attività 
sui valori di vitalità e responsabilità, mettendo l'innovazione al centro delle proprie attività; 

− l’Università, Fispes e Decathlon Produzione Italia S.r.l. (di seguito Decathlon) hanno avuto a 
partire dal 2018 degli incontri per l’elaborazione di un progetto di sviluppo, diffusione 
commerciale e ricaduta sociale della carrozzina di cui sopra; 

− attraverso apposito Accordo di confidenzialità tra l’Università e Decathlon, sottoscritto in data 
17.04.2018, quest’ultima è venuta a conoscenza ed ha esaminato l’Invenzione oggetto del 
Brevetto e tutte le informazioni e il Know How di miglioramento/perfezionamento 
dell’Invenzione, allo scopo di valutare: 
o le caratteristiche dell’Invenzione già oggetto del Brevetto per un possibile 
Accordo di licenza d’uso dell’Invenzione oggetto del brevetto;  
o possibili collaborazioni di sviluppo progettuale relative all’Invenzione 
medesima, anche sulla base di ricerche congiunte; 
 

PRESO ATTO che in seguito a preliminari prove in campo, Università, Fispes e Decathlon 
hanno apportato alcune modifiche e variazioni ai due primari prototipi già costruiti 
attraverso gli inventori e successivamente hanno inteso costruire congiuntamente 
altri due prototipi ed effettuare ulteriori prove in campo per il miglioramento 
dell’Invenzione sul piano ergonomico e strutturale ai fini della sua attuazione 
industriale; 
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CONSIDERATO che con atto del 19.02.2019 Università, Fispes e Decathlon (di seguito, 
anche “le Parti”) hanno inteso regolamentare il ruolo e la posizione di ciascuna 
Parte per la realizzazione di detto progetto, attraverso un accordo di collaborazione 
tra le stesse e licenza d’uso esclusiva a Decathlon dell’Invenzione;  

 
PRESO ATTO che nel corso dell’accordo di cui sopra la vendita al pubblico delle carrozzine 

non ha trovato piena attuazione, in ragione della necessaria messa a punto che il 
prototipo della carrozzina richiedeva; nel contempo, le Parti congiuntamente hanno 
conseguito nuovi risultati di ricerca di miglioramento tecnico, strutturale ed estetico 
della carrozzina, realizzando di fatto un nuovo prototipo potenzialmente di maggior 
interesse per il mercato; 

 
PRESO ATTO che, poiché Decathlon ha chiaramente dichiarato di non essere interessata, 

per policy interna, ad una licenza di brevetto, la licenza ha avuto ed avrà ad oggetto 
soltanto il prodotto inventivo in sé denominato “Carrozzina sportiva modulabile” e 
tutta la conoscenza inerente al prodotto detenuta o prodotta dalle Parti, ma non 
l’Invenzione in quanto protetta dal brevetto;  

 
CONSIDERATO che:  

− le Parti hanno preso atto che i miglioramenti di cui sopra non possiedono i requisiti 
per una tutela giuridica brevettuale degli stessi;  

− le Parti pertanto intendono rinnovare il suddetto accordo di collaborazione e licenza 
per la realizzazione del progetto suesposto; 

− è, quindi, interesse di Decathlon continuare a beneficiare della licenza d’uso 
esclusiva dell’Invenzione, indipendentemente dal brevetto e dalle altre domande di 
brevetto che ne assicurano l’esclusiva;  

− a titolo di corrispettivo per la concessione in esclusiva mondiale del diritto di licenza 
di cui sopra, ivi compreso il diritto di sublicenza, Decathlon si impegna a 
corrispondere all’Università e Fispes le royalties del 3% complessive sul prezzo di 
vendita di ciascun prodotto distribuito e/o commercializzato e/o venduto a terzi nel 
mondo da Decathlon e/o per conto di Decathlon e/o da e per conto di 
sublicenziatari/produttori di Decathlon; 

  
PRESO ATTO che la Commissione Trasferimento Tecnologico, riunitasi in data 18.05.2022, 

ha espresso parere favorevole in merito alla sottoscrizione del rinnovo dell’Accordo 
di collaborazione e licenza tra Università, Fispes e Decathlon.  

 
Tutto ciò premesso e condiviso, 
 

DELIBERA 
 
1) di approvare la sottoscrizione del rinnovo dell’Accordo di collaborazione e licenza tra 

Università, Fispes e Decathlon Produzione Italia S.r.l. avente per oggetto il prodotto 
inventivo in sé denominato “Carrozzina sportiva modulabile” e tutta la conoscenza 
inerente al prodotto detenuta o prodotta dalle Parti, ma non l’Invenzione in quanto 
protetta dal brevetto; 

2) di dare mandato al Delegato al Trasferimento tecnologico, spin-off e rapporti con la 
Fondazione U4I di sottoscrivere il rinnovato Accordo di collaborazione e licenza tra 
Università, Fispes e Decathlon Produzione Italia S.r.l. di cui sopra e quant’altro 
conseguente e necessario ai fini della piena realizzazione dell’Accordo stesso.  

 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.  
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 Deliberazione n. 129/2022 - Protocollo n. 79578/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/03  

Struttura proponente: Ricerca Scientifica 

Centro Nazionale per la mobilità sostenibile: adesione al HUB, per la realizzazione del 

programma di ricerca in qualità di Centro Nazionale; costituzione della Fondazione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO il Decreto Direttoriale del MUR n. 3138 del 16.12.2021 con il quale è stato pubblicato l’Avviso 

pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di 
ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da 
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 
2 Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di 
R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 

 
CONSIDERATO CHE: 

- i Centri Nazionali (CN) sono aggregazioni di Università statali ed Enti Pubblici di Ricerca 
vigilati dal MUR e possono prevedere il coinvolgimento di Università non statali, Enti Pubblici 
di Ricerca e altri soggetti pubblici o privati, altamente qualificati che svolgono attività di 
ricerca, accomunati da obiettivi e interessi di ricerca comuni che si rifanno a tecnologie 
abilitanti coerenti con le priorità del PNR 2021-2027 e dell’Agenda Strategica per la Ricerca 
dell’Unione Europea;  

- la struttura della governance indicata dal MUR è di tipo Hub&Spoke; 
- l’Hub è il soggetto attuatore, costituito da Università statali ed Enti Pubblici di Ricerca vigilati 

dal MUR e può prevedere il coinvolgimento di Università non statali, altri Enti Pubblici di 
Ricerca e di altri soggetti pubblici o privati, altamente qualificati nella tematica di ricerca 
oggetto del CN;  

- l’Hub deve essere costituito successivamente alla data di presentazione della proposta 
progettuale e deve essere costituito in forma stabile non temporanea e dotato di autonoma 
personalità giuridica;  
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- le Università statali e gli EPR vigilati dal MUR dovranno rappresentare, per tutta la durata del 
Programma di Ricerca, la maggioranza dei soci/fondatori e dei componenti degli organi di 
governo dell’Hub; 

- l’Hub rappresenta il referente unico per l’attuazione dei Programmi di Ricerca del CN nei 
confronti del MUR e svolge le attività di gestione e di coordinamento del CN, riceve le tranche 
di agevolazioni concesse da destinare alla realizzazione del Programma di Ricerca, verifica 
e trasmette al MUR la rendicontazione delle attività svolte dagli Spoke e loro affiliati; 
 

CONSIDERATO che in data 07.02.2022 l’Università degli Studi di Bergamo ha firmato la lettera di 
impegno a costituire il Centro Nazionale e la lettera di impegno a partecipare al Centro 
Nazionale;  

 
CONSIDERATO che il soggetto proponente Politecnico di Milano ha presentato entro la scadenza 

del 15.02.2022 il progetto di seguito sintetizzato: 
Titolo: Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS)  
Obiettivi: Il progetto CNMSS si pone come un ecosistema innovativo di eccellenza in grado di 
favorire l'innovazione attraverso l'utilizzo sistematico dei risultati della ricerca da parte dell'intero 
sistema produttivo e con l’obiettivo primario quello di costruire una leadership italiana competente, 
coerente con le esigenze del territorio e le eccellenze delle aziende e in grado di supportare lo 
sviluppo futuro verso una mobilità inclusiva e sostenibile. 
Soggetto proponente: Politecnico di Milano 
Enti attuatori dell’Hub: Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Centro Nazionale Ricerche, 
Politecnico di Bari, Politecnico di Torino, Università degli studi di Bergamo, Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, Università degli studi di Napoli Federico II, Sapienza Università di Roma, 
Università degli studi di Brescia, Università degli studi di Cagliari, Università degli studi di Cassino e 
del Lazio meridionale, Università degli studi di Firenze, Università degli studi di Genova, Università 
degli studi di Milano Bicocca, Università degli Studi di Napoli Parthenope, Università degli studi di 
Padova, Università degli studi di Palermo, Università degli studi di Parma, Università degli studi di 
Salerno, Università degli studi di Torino, Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, 
Università del Salento, Università di Pisa, Università Politecnica delle Marche. Almaviva S.p.A., A2A 
S.p.A., Accenture S.p.A., Angel Holding S.r.l., Atos Italia S.p.A., Autostrade per l’Italia S.p.A., 
Brembo S.p.A., C.R.F. S.C.p.A., ENI S.p.A., Ferrari S.p.A., Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., 
Fincantieri S.p.A., FNM S.p.A., GE Avio Aero s.r.l., Hitachi Rail STS S.p.A., Intesa Sanpaolo S.p.A., 
Iveco Group N.V., Leonardo S.p.A., Pirelli Tire S.p.A., Poste Italiane S.p.A., Snam S.p.A., Teoresi 
S.p.A., Thales Alenia Space Italia S.p.A., UnipolSai Assicurazioni S.p.A. 
 
CONSIDERATO che l’Università sarà uno Spoke e che per la realizzazione delle attività tematiche 

di propria competenza, gli Spoke possono avvalersi, attraverso la formalizzazione di 
specifici accordi, della collaborazione di altri soggetti giuridici autonomi già esistenti, 
denominati affiliati allo spoke e che per l’Università degli Studi di Bergamo sono: per la parte 
università l’Università degli Studi di Brescia, l’Università degli Studi di Firenze e il Politecnico 
di Milano; per la parte imprese sono Brembo, Pirelli, Poste Italiane e Sitael (società del 
gruppo angel group); 

 
CONSIDERATO che l’Università sarà a sua volta ente affiliato allo Spoke di Politecnico di Torino; 
 
PRESO ATTO del Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31.03.2022 con cui sono state approvate, ai 

sensi dell’articolo 12, comma 4, le graduatorie delle proposte pervenute in risposta 
all“Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di 
strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione 
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di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU”; 

 
CONSIDERATO che il partenariato costituito da tutti gli enti attuatori (Hub) si è impegnato a costituire 

il Centro Nazionale denominato Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile entro 30 
(trenta) giorni dalla conclusione della fase negoziale, prevista per il 27 maggio, con la forma 
giuridica della Fondazione, forma stabile non temporanea e dotata di autonoma personalità 
giuridica;  

 
CONSIDERATO che il MUR intende adottare il decreto di approvazione definitiva del progetto entro 

il prossimo 16 giugno e pertanto si rende necessario procedere alla costituzione della 
Fondazione (Hub) il giorno 9 giugno 2022; 

 
NELLE MORE di conoscere i risultati definitivi della negoziazione tra ente proponente e MUR 

programmato per il giorno 27 maggio e a cui seguirà anche la definizione del budget 
dell’intero progetto e da assegnare ai singoli spoke; 

 
VISTO l’art. 10 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo, che prevede che l'Università 

possa partecipare a società o ad altre forme associative di diritto privato per lo svolgimento 
di attività strumentali alle attività didattiche e di ricerca o comunque utili per il conseguimento 
dei propri fini istituzionali; 

 
VISTA la proposta di statuto in base al quale si propone di costituire la Fondazione denominata 

“Centro Nazionale di Ricerca per la Mobilità Sostenibile” di cui all’allegato 1 che costituisce 
parte integrante della presente delibera;  

 
CONSIDERATO che lo statuto prevede all’art 5 lettera B la corresponsione da parte degli Enti 

Fondatori vigilati dal MUR in sede di adesione dell’importo pari a € 100.000,00 e della 
stessa cifra annualmente per il periodo di durata del Programma; 

 
CONSIDERATO che il principio su cui si basa il PNRR è legato alla stabilità, alla sostenibilità nel 

tempo delle strutture che verranno create a valere su investimenti derivanti dai 
finanziamenti per favorire la ripresa e la resilienza; 

 
RITENUTO DI contribuire alla costituzione della Fondazione con la quota di € 100.000,00, a valere 

su risorse di Ateneo mentre i successivi contributi troveranno copertura nel budget di 
progetto;  

 
VISTO il bilancio di previsione triennale 2022-2024 ed il bilancio annuale autorizzatorio per l'anno 

2022 approvati con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021; 
 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria nell’ambito del budget del Servizio Ricerca e Terza Missione 

2022, progetto AZIONIRICERCA22 conto contabile 06.60.01 per la quota di € 100.000,00 
da versare al momento della costituzione della Fondazione; 

  
CONSIDERATO che il progetto è trasversale rispetto alle strutture dell’Ateneo e coinvolge i seguenti 

settori Scientifici disciplinari: ING-IND/35, ING-INF/04, SECS-P/06, ING-INF/01, ING-
IND/22, SECS-S/01, ING-IND/15, ING IND/32, ING-IND/14, ING-INF/05, M-GGR/01, 
MAT/09, ICAR/21;  

 
PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 maggio 

2022; 
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Tutto ciò premesso, 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’adesione all’Hub denominato Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile nella 
forma giuridica della Fondazione; 

2) di esprimere parere favorevole all’adesione dell’Università nella veste di Ente Fondatore 
della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per la Mobilità Sostenibile” con il versamento 
della quota di € 100.000,00 annui per la durata del progetto (36 mesi più eventuale proroga 
di un anno);  

3) di approvare la proposta di statuto della Fondazione nei termini riportati nel documento 
allegato 1; 

4) di individuare nel Dipartimento di Ingegneria Gestionale dell’informazione e della Produzione 
la struttura dell’ateneo incaricata della gestione del progetto;  

5) di individuare come Responsabile Scientifico del progetto il prof. Paolo Malighetti; 
6) di dare mandato al Rettore o suo delegato di porre in essere tutti gli atti necessari all’adesione 

come Ente Fondatore della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per la Mobilità 
Sostenibile”; 

7) di dare mandato al Rettore di adottare eventuali provvedimenti si rendessero necessari per 
rispettare le scadenze ministeriali; 

8) che la somma di € 100.000,00 per l’adesione della Fondazione trova copertura nel budget 
2022 del servizio Ricerca e Terza Missione – progetto AZIONIRICERCA22 conto contabile 
06.60.01, mentre le quote relative al contributo per gli anni successivi al primo troveranno 
copertura nel budget del progetto che verrà finanziato dal Ministero. 
 

 

 Deliberazione n. 130/2022 - Protocollo n. 79579/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/01  

Struttura proponente: Presidio di Ingegneria 

Adesione al Consorzio Interuniversitario Nazionale per Energia e Sistemi Elettrici – EnSiEL

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 
attribuisce all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in 
collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale 
ed internazionale, attività di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità 
istituzionali; 

 
VISTO che il Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate con deliberazione 

del 16.5.2022 chiede che l’Ateneo aderisca al Consorzio Interuniversitario 
Nazionale per Energia e Sistemi Elettrici, denominato “EnSiEL”; 

 
VISTO che “EnSiEL” è un organismo di ricerca senza scopo di lucro fondato nel 2007 (ai 

sensi e agli effetti dell’art. 91 del D.P.R. n. 382/80, come modificato dall’art. 12 della 
Legge 705/85). EnSiEL è riconosciuto e vigilato dal Ministero dell’Università e della 
Ricerca ed ha personalità giuridica, attribuita con DM MIUR del 15.04.2009 – GU 
n. 105, del 08.05.2009. La governance del Consorzio è affidata al Consiglio Direttivo 
nel quale partecipato anche rappresentanti del Ministero dell’Università e della 
Ricerca e del Ministero dello Sviluppo Economico; il Consorzio è controllato 
attraverso il Ministero dell’Economia e delle Finanze. 
Per il conseguimento dei propri fini, il Consorzio si avvale di Risorse Umane, 
scientifiche e strumentali delle Università consorziate e può procedere alla 
costituzione e alla gestione in proprio di Sezioni e di Laboratori di ricerca presso le 
Università consorziate; può aprire Laboratori di Ricerca ed Uffici di Rappresentanza 
in Italia e all’estero. 
Il Consorzio ha le seguenti finalità: 

− promuovere e coordinare studi e ricerche nel campo dell’Energia, dei 
Sistemi e degli Impianti Elettrici in accordo con i programmi di ricerca 
nazionali ed internazionali; 

− concorrere, anche mediante la concessione di borse di studio e di ricerca, 
alla preparazione di esperti ricercatori nel settore dell’Energia, dei Sistemi 
e degli Impianti Elettrici; 

− favorire la collaborazione tra le Università consorziate e tra queste ed Enti 
di Ricerca ed Industrie sia nazionali sia internazionali; 

− svolgere un’azione concertata per fornire supporto multidisciplinare a 
coloro che lavorano nell’ambito della progettazione, realizzazione, 
utilizzazione e gestione di sistemi, impianti ed apparati elettrici per 
l’energia, con possibilità di estendere l’iniziativa in ambito internazionale; 

− promuovere e favorire iniziative finalizzate alla didattica ed alla formazione 
nei settori dell’Energia, dei Sistemi e degli Impianti Elettrici, inclusi i master; 

− proporsi come interlocutore scientifico nei confronti dei vari Organi di 
Governo Nazionali, delle Regioni, dei Comuni, dell’Autorità di Regolazione 
per Energia Reti e Ambiente (ARERA), degli Enti di normazione, nonché 
di tutte le Istituzioni pubbliche e private operanti nel campo dell’Energia, 
dei Sistemi e degli Impianti Elettrici; 

 
PRESO ATTO che le Università consorziate contribuiscono al patrimonio del Consorzio con 

il versamento della quota di adesione.  La partecipazione delle Università al fondo 
consortile è limitata all'apporto iniziale; le Università sono esonerate da ogni altra 
contribuzione in denaro. La quota di adesione è fissata in 5.000,00 Euro 
(cinquemila/00 €);  

 
VISTO lo Statuto del Consorzio summenzionato;  
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RITENUTO il notevole interesse scientifico, culturale e divulgativo alla partecipazione 
dell’Università di Bergamo al Consorzio in questione; 

 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico del 30.5.2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’adesione Consorzio Interuniversitario Nazionale per Energia e Sistemi 
Elettrici, denominato “EnSiEL”; 

2) di nominare quale referente la prof.ssa Mariacristina Roscia; 
3) di prevedere che la quota consortile pari ad € 5.000 sia imputata al budget del 

Dipartimento ISA per € 3.023,77 progetto di ricerca di Ateneo codice 60ROSC20, per 
€ 1.976,23 progetto di ricerca di Ateneo codice 60ROSC21; 

4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 

 Deliberazione n. 131/2022 - Protocollo n. 79580/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/02  

Struttura proponente: Formazione post laurea 

Accordo di cooperazione con l'Università di Siena  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 
 PREMESSO che l’Università di Siena ha dichiarato il proprio interesse a finanziare attività di 

formazione, ricerca e sviluppo di strategie community based per supportare l’integrazione 
e prevenire la radicalizzazione islamica organizzate dall’Università degli studi di Bergamo 
nell’ambito del master di II livello in “Prevenzione e contrasto alla radicalizzazione, al 
terrorismo e per le politiche d’integrazione e sicurezza internazionale” (MaRTe) per ‘a.a. 
21/22; 

 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;  
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CONSIDERATO CHE: 
• l’Ateneo di Bergamo e l'Ateneo di Siena hanno partecipato al bando MIUR per 

la “Costituzione di reti universitarie italiane in attuazione di accordi di cooperazione tra le 
università italiane e quelle di Stati aderenti all'Organizzazione della cooperazione islamica” 
diffuso attraverso il portale istituzionale dedicato della CRUI in data 10 maggio 2018; 

• entrambi gli Atenei hanno ottenuto dal MIUR il finanziamento e costituito una rete con 
università di Stati aderenti all'Organizzazione della cooperazione islamica 

 
DATO ATTO che il progetto “Forward - Formazione, ricerca e sviluppo di strategie community based 

per supportare l’integrazione e prevenire la radicalizzazione islamica” (ID 85901), 
dell’Università degli Studi di Siena è ancora in corso e prevede tra le voci di spesa la 
possibilità di finanziare attività di divulgazione e ricerca organizzate nell’ambito delle stesse 
tematiche da parte di altri atenei che hanno partecipato allo stesso bando ministeriale; 

 
CONSIDERATO che la commissione del master di II livello “Prevenzione e contrasto alla 

radicalizzazione, al terrorismo e per le politiche di integrazione e sicurezza internazionale” 
(MaRTe) nella seduta di marzo ha approvato l’organizzazione dei seguenti seminari previsti 
tra giugno e settembre: 

− La radicalizzazione reciproca. Metodi e metodologie 

− Democrazia ed estremismo politico 

− Governance della radicalizzazione 

− Terrorism and Radicalisation. The US and the Italian experiences 
e di un convegno internazionale, previsto nel mese di settembre, dal titolo “Strategie di contrasto al 
terrorismo e le politiche di deradicalizzazione. Le esperienze nazionali ed internazionali; 
 
VISTA la bozza di accordo di cooperazione accademica tra l’Università degli studi di Bergamo e 

l’Università di Siena per l’erogazione del contributo di €8.000,00 finalizzato 
all’organizzazione delle attività sopra indicate, come da testo allegato; 

 
VISTO il parere favorevole espresso dalla Giunta della Scuola di Alta Formazione - SdM, nella 

seduta del 24.5.2022;  
 
RITENUTO di condividere i contenuti dell’accordo; 
 
DATO atto che dal presente accordo non derivano oneri per l’Università degli Studi di Bergamo;  
 
VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico;  
 

DELIBERA  
 

1) di approvare la bozza dell’accordo di cooperazione tra l'Università degli Studi di Bergamo e 
l’Università di Siena come da testo allegato (allegato n…); 

2) di nominare il prof. Michele Brunelli quale referente e direttore scientifico dell’iniziativa. 
 

 

 Deliberazione n. 132/2022 - Protocollo n. 79581/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/03  

Struttura proponente: Presidio di Lettere, filosofia, comunicazione 

Convenzione con l’Università degli Studi di Pavia di collaborazione per attività didattica  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO il D.P.R. n. 382 del 11.07.1980, “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia 

di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”, in particolare agli artt. 
27, 66 e 92; 

 
RICHIAMATO il D.M. n. 270 del 28.10.2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 

l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 

 
RICHIAMATO l’art. 6 comma 3 dello Statuto dell’Università, ai sensi del quale “l'Università può 

promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, 
operanti a livello locale, nazionale ed internazionale, attività di comune interesse nei settori 
relativi alle proprie finalità istituzionali, nonché svolgere, con riferimento agli stessi settori, 
prestazioni per conto di terzi”; 

 
DATO ATTO che già nel quadriennio accademico 2018-2022 il Dipartimento di Lettere, Filosofia, 

Comunicazione ha avviato una collaborazione con l’Università di Pavia con la 
sottoscrizione di una convenzione finalizzata a favorire lo scambio di competenze 
didattiche e formative per gli studenti del corso di Laurea Magistrale interdipartimentale in 
Filosofia e storia delle scienze naturali e umane attivato dall’Università degli studi di 
Bergamo e per gli studenti del corso di Laurea Magistrale in Filosofia attivato dall’Università 
di Pavia; 

 
PRESO ATTO che il Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione, nella seduta 

del 24.05.2022, ha approvato, previa ricezione della comunicazione del parere favorevole 
del Dipartimento di Scienze umane e sociali, la proposta di stipulare nuovamente, per il 
quadriennio accademico 2022-2026 la convenzione con l’Università di Pavia visto l’esito 
positivo della collaborazione svolta nell’ambito dell’attività didattica dei corsi di laurea 
magistrale menzionati; 

 
VISTA la proposta di convenzione e relativi allegati che ne costituiscono parte integrante, come da 

documenti allegati alla presente deliberazione; 
 
VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30.05.2022; 
 
DATO ATTO che dalla stipulazione della convenzione non derivano oneri a carico dell’Ateneo; 
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DELIBERA 
 

1) di approvare per le finalità descritte in premessa, la sottoscrizione della convenzione e 
dell’allegato 2 accordo di contitolarità ai sensi dell'art. 26, primo comma, del Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD), tra Università degli studi di Bergamo e Università 
di Pavia; 

2) di nominare il prof. Alfredo Paternoster quale responsabile della convenzione. 
 
 

 Deliberazione n. 133/2022 - Protocollo n. 79582/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/04  

Struttura proponente: Formazione post laurea 

Approvazione protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Bergamo, Scuola di Alta 

Formazione SdM, Confindustria Bergamo – Unione degli Industriali della Provincia, Servizi 

Confindustria Bergamo srl, Fassi Gru S.p.A. e AK Informatica per l’attivazione della 

Summer&Winter School – SporTour II edizione La prima scuola di Esport Management: 

potenzialità per le imprese, i territori e la promozione turistica  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

PREMESSO che l’Università, la Scuola SdM, Confindustria Bergamo, Servizi Confindustria 
Bergamo srl, Fassi Gru S.p.a. e AK Informatica Srl si impegnano a progettare e realizzare 
la II edizione della Summer e Winter School con l’obiettivo di fornire agli studenti delle lauree 
triennali dell’Università degli Studi di Bergamo competenze manageriali, socio-
comunicative, di marketing e di responsabilità socio-territoriale innovative, in particolare con 
la II edizione si vogliono sviluppare le competenze specifiche per l’organizzazione 
dell’evento Bergamo Games & Esport che si terrà a maggio del 2023; 

  
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;  
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CONSIDERATO che: 

− la Scuola di Alta Formazione SdM nella riunione del 24.5.2022 ha deliberato di attivare la 
Summer&Winter School in SporTour II edizione La prima scuola di Esport Management: 
potenzialità per le imprese, i territori e la promozione turistica che si terrà nei giorni 2-9 
settembre 2022 e 11-13 gennaio 2023; 

− si rende necessario stipulare tra le parti un protocollo d’intesa per la gestione della 
Summer&Winter School nei termini di cui all’allegato al presente decreto; 

− per la realizzazione dell’iniziativa la Scuola di Alta Formazione SdM riceverà da Fassi Gru Spa 
un contributo a copertura delle spese pari a € 51.000,00 come previsto nell’accordo; 
 

VISTA la bozza di accordo allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerla; 
 
DATO atto che dal presente accordo non derivano oneri per l’Università degli studi di Bergamo; 
 
VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico;  

 
DELIBERA 

 
1) di approvare la stipula del protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Bergamo, Scuola 

di Alta Formazione SdM, Confindustria Bergamo – Unione degli Industriali della Provincia, 
Servizi Confindustria Bergamo srl, Fassi Gru S.p.A. e AK Informatica; 

2) di nominare la prof.ssa Daniela Andreini quale referente e direttore scientifico dell’iniziativa. 
 

 

 Deliberazione n. 134/2022 - Protocollo n. 79583/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/05  

Struttura proponente: Terza Missione 

Rinnovo Accordo Quadro di collaborazione con Fispes  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
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soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
VALUTATA positivamente la possibilità di proseguire con la Federazione Italiana Sport Paralimpici 

e Sperimentali (di seguito FISPES) il rapporto di collaborazione finalizzato a favorire lo 
svolgimento di attività di ricerca scientifica, formazione e di attività didattico-scientifiche, 
iniziato il 24.1.2018 con la sottoscrizione dell’Accordo Quadro di collaborazione, rep. n. 
8/2018, prot. n. 11825/III/14 del 29.1.2018, scaduto il 23.1.2022, con il quale hanno inteso 
instaurare un rapporto non episodico di collaborazione, nel quale le attività di studio e 
ricerca condotte dall’Università di Bergamo potessero integrare, con l’utilizzo di risorse 
qualificate e strumenti adeguati, le corrispondenti attività sviluppate da FISPES; l’Accordo 
Quadro di collaborazione prevedeva, altresì, la promozione di attività di studio, ricerca 
avanzata e soluzioni tecnologiche finalizzate a favorire un maggior accesso delle persone 
con disabilità alle discipline sportive; 

 
TENUTO CONTO che nell’ambito di tale Accordo Quadro di collaborazione, le Parti hanno 

sottoscritto con Decathlon Produzione Italia s.r.l., in data 19.2.2019, un accordo si 
collaborazione e licenza per lo sviluppo del progetto “Carrozzina sportiva modulabile” inteso 
al miglioramento della carrozzina stessa ed alla sua commercializzazione; l’accordo di 
collaborazione e licenza, scaduto il 18.2.2022, è attualmente in fase di rinnovo tra le Parti, 
per proseguire, migliorare e concludere il progetto “Carrozzina sportiva modulabile” anche 
al fine della migliore ricaduta sociale dello stesso;  

 
TENUTO CONTO che, in particolare, l’Università di Bergamo e FISPES intendono continuare a 

favorire la collaborazione reciproca in attività di ricerca nei settori di comune interesse; tali 
attività potranno svolgersi, attraverso opportuni accordi, nelle forme sotto indicate: 

• collaborazione per studi e ricerche; 
• consulenze tecnico-scientifiche focalizzate su temi specifici; 
• commesse di ricerca/consulenza affidate da FISPES all’Università di Bergamo; 
• partecipazione congiunta a programmi di ricerca nazionali e/o internazionali; 
• organizzazione condivisa di manifestazioni di carattere culturale–scientifico; 

 
CONSIDERATO che l’Università di Bergamo e FISPES intendono pertanto continuare questo 

rapporto di collaborazione, auspicando la nascita di ulteriori progetti congiunti per la 
promozione di applicazioni pratiche di didattica integrativa e compendio della formazione 
accademico-professionale degli studenti, con anche le migliori ricadute sociali possibili;  

 
VISTO lo schema di Accordo Quadro di collaborazione allegato alla presente deliberazione e ritenuto 

di condividerlo; 
 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30.05.2022. 
 
Tutto ciò premesso e condiviso, 
 

DELIBERA 
 
1) di approvare la sottoscrizione dell’Accordo Quadro di collaborazione con FISPES secondo lo 

schema allegato alla presente deliberazione; 
2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta il prof. Giuseppe Rosace, Delegato al 

Trasferimento tecnologico, spin-off e rapporti con la Fondazione U4I. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
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 Deliberazione n. 135/2022 - Protocollo n. 79584/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/06  

Struttura proponente: Presidio di Ingegneria 

Cessione in comodato d'uso gratuito alla società Marlegno s.r.l. strumentazioni scientifiche 

per svolgimento attività di ricerca nell'ambito del progetto "Innovation Hub & Living Lab 

Network on Artificial Intelligence for Smart & Connected Cities”  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 
PREMESSO che il Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate, nella seduta 

del 16.5.2022 par. 12, ha deliberato di proporre la cessione in comodato d’uso 
gratuito alla Società Marlegno srl di una centralina di acquisizione dati (National 
Instruments cRIO-9035 –inventario n. 649) e di tre moduli per la lettura analogica 
di tensione da quattro canali l’uno (National Instruments NI-9239 –inventario n. 
3404, 3405, 3406 indicare il consegnatario d’uso). L’esigenza nasce dalla necessità 
di utilizzare tale strumentazione nell’ambito del progetto di Regione Lombardia che 
li coinvolge come partners: “Innovation Hub & Living Lab Network on Artificial 
Intelligence for Smart & Connected Cities” (id 1182591), al fine di rispettare i tempi 
di realizzazione delle attività progettuali in considerazione del notevole ritardo negli 
approvvigionamenti delle strumentazioni del progetto. L’utilizzo della 
strumentazione suddetta presso la Società Marlegno sr permetterebbe di 
continuare le attività del progetto in modo conforme a quanto previsto. La durata del 
comodato sarà fino al termine del progetto SCC Innovation Hub & Living Lab 
Network (30/11/2022); 

 
CONSIDERATO che la Marlegno s.r.l., quale capofila del “Living Lab”, su cui è finalizzata la 

ricerca del gruppo di lavoro del DISA, dovrà porre in essere attività che prevedono 
la misura di una serie di grandezze fisiche su un edificio pilota, tra cui velocità e 
direzione del vento, umidità di pannelli in legno, vibrazioni ambientali anche in caso 
di eventi eccezionali come il terremoto. Tali misure saranno, quindi, inviate in cloud 
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su un apposito server e utilizzate per definire soglie di allerta sullo stato di salute 
dell’edificio ed eventualmente utilizzate anche per definire algoritmi di intelligenza 
artificiale; 

  
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

attribuisce all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in 
collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale 
ed internazionale, attività di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità 
istituzionali; 

 
VISTO che nel budget del dipartimento ISA è attivo il progetto “Innovation Hub & Living Lab 

Network on Artificial Intelligence for Smart & Connected Cities” (SCC Innovation 
Hub & Living Lab Network) – codice progetto SCCINNHUBCOMP18 CUP 
E19J19000660007, durata: 01/01/2020 - 30/11/2022 che annovera tra i partner la 
società Marlegno Srl, i cui obiettivi sono la realizzazione di un Innovation Hub e una 
rete di Living Lab associati col duplice fine di: a) raccogliere dati quantitativamente 
e qualitativamente validi per l’addestramento di sistemi complessi, basati in 
particolare su A.I., abilitando un ecosistema di startup e PMI (anche esterne al 
progetto) allo sviluppo di nuove soluzioni per le Smart City; b) progettare, sviluppare 
e validare in larga scala, tramite Pilots, soluzioni in grado di assistere il cittadino a 
elevare la propria qualità della vita in una società e in ambienti urbani in continuo 
cambiamento; 

 
VISTA la bozza del contratto di comodato ad uso gratuito di cui all’allegato 1; 
 
CONSIDERATO che il contratto prevede la cessione in comodato gratuito dei beni citati fino 

al 30/11/2022; 
 
VERIFICATO che la cessione temporanea non compromette l’esito di altri progetti in corso; 
 
CONSIDERATO che il contratto non comporta costi a carico del bilancio di Ateneo in quanto 

non sono previsti costi di manutenzione e le spese di trasporto saranno a carico 
della Marlegno s.r.l.; 

 
RITENUTO di procedere con la sottoscrizione del contratto di comodato per portare a 

termine le attività previste dal progetto di ricerca; 
 
RICHIAMATO l’art.37 comma 2 lett. b) dello Statuto secondo cui spetta al Direttore del 

Dipartimento stipulare convenzioni e contratti secondo le procedure previste dal 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza, e la Contabilità; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare il contratto di comodato in uso gratuito alla società Marlegno srl, fino al 

30.11.2022 dei seguenti beni il cui consegnatario è il direttore del dipartimento ISA: 
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Inventario 
Numero 

inventario 
Descrizione 

bene 
Denominazione 

Fornitore 
Anno 

fabbricazione 
Valore 

Caricato 
Valore 

Ammortizzato 
Valore da 

Ammortizzare 

MOB 649 

Centralina di 
acquisizione 
dati National 
Instruments 
Italy con 
modulo per 
sensori 
piezoelettrici 

NATIONAL 
INSTRUMENTS 
ITALY SRL 

2015 4.136,17 3.558,50 577,67 

MOB 3404 

Moduli per 
sensori 
paiezoelettrici: 
NI 9239 BNC, 
4-CH +/-10 V, 
50 KS/S PER 
CHANNEL, 24-
BIT, CH-TO-
CH ISOLATED 
ANALOG 
INPUT 
MODULE 

MEASUREIT SRL 
UNIPERSONALE 

2021 1.527,39 111,46 1.415,93 

MOB 3405 

Moduli per 
sensori 
paiezoelettrici: 
NI 9239 BNC, 
4-CH +/-10 V, 
50 KS/S PER 
CHANNEL, 24-
BIT, CH-TO-
CH ISOLATED 
ANALOG 
INPUT 
MODULE 

MEASUREIT SRL 
UNIPERSONALE 

2021 1.527,39 111,46 1.415,93 

MOB 3406 

Moduli per 
sensori 
paiezoelettrici: 
NI 9239 BNC, 
4-CH +/-10 V, 
50 KS/S PER 
CHANNEL, 24-
BIT, CH-TO-
CH ISOLATED 
ANALOG 
INPUT 
MODULE 

MEASUREIT SRL 
UNIPERSONALE 

2021 1.527,39 111,46 1.415,93 

      TOTALE  8.718,34  4.825,46 
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2) di demandare al Direttore del Dipartimento la sottoscrizione dello stesso; 
3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 136/2022 - Protocollo n. 79585/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/01  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Rifunzionalizzazione e potenziamento 

dell'immobile di via F.lli Calvi in  Bergamo (CUP F15J19000810005) - Approvazione progetto 

esecutivo” Rep. n. 447/2022 del 10 maggio 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo, per garantire la candidatura del progetto di 

investimento di Rifunzionalizzazione e potenziamento dell'immobile di via F.lli Calvi in 
Bergamo (CUP F15J19000810005), nella linea a) del al bando di cui al D.M 1274/2021 
entro il termine del 13 maggio 2022, ha adottato il Decreto Rettorale d’urgenza di Rep. 
447/2022 avente ad oggetto l’approvazione della progettazione esecutiva; 

 
VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 

specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 447/2022, in data 10 maggio 2022 in premessa 

richiamato; 
 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
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1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 447/2022 in data 10 maggio 2022 avente ad 
oggetto “Rifunzionalizzazione e potenziamento dell'immobile di via F.lli Calvi in Bergamo 
(CUP F15J19000810005) - Approvazione progetto esecutivo”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
 

  

 Deliberazione n. 137/2022 - Protocollo n. 79586/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/02  

Struttura proponente: Ricerca Scientifica 

Ratifica del decreto rettorale "Associazione Cluster Lombardo Scienza della vita - proposta 

modifica statuto", Rep 451/2022del 12 maggio 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore;  
 
CONSIDERATO che ai fini di provvedere con urgenza all’approvazione del nuovo statuto 

nell’Assemblea Straordinaria tenutasi il giorno 12.05.2022, dell’associazione Cluster 
Lombardo Scienza della Vita di cui l’Università degli Studi di Bergamo è socio, non era 
possibile attendere la convocazione della seduta del Consiglio di Amministrazione, è stato 
necessario emanare il decreto d’urgenza del Rettore rep. n. 451/2022 prot. 74821/III/13 del 
12.05.2022; 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il decreto rettorale rep. n. 451/2022 prot. 74821/III/13 del 12.05.2022 come da allegato. 
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 Deliberazione n. 138/2022 - Protocollo n. 79587/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/03  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Progetto di investimento relativo all’intervento di 

ristrutturazione e rifunzionalizzazione del complesso immobiliare di Via Statuto, 21 – 

Bergamo – Corpo C) “Residenze” CUP F18H22000220005 – CIG 9210532374 - Approvazione 

del progetto definitivo” Rep. n. 460/2022 del 17 maggio 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo, per garantire la candidatura del progetto di 

investimento relativo all’intervento di ristrutturazione e rifunzionalizzazione del complesso 
immobiliare di Via Statuto, 021 – Bergamo – Corpo C) “Residenze” CUP 
F18H22000220005, al bando di finanziamento di cui al DM 1257 del 30.11.2021 inerente 
“Procedure e modalità per la presentazione dei progetti e per l'erogazione dei finanziamenti 
relativi agli interventi per strutture residenziali universitarie" - V bando L. n. 338/2000”– linea 
A1, entro il termine del 17 maggio 2022, ha adottato il Decreto Rettorale d’urgenza di Rep. 
460/2022 avente ad oggetto l’approvazione del progetto definitivo; 

 
VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 

specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 460/2022, in data 17 maggio 2022 in premessa 

richiamato; 
 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
 

1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 460/2022 in data 17 maggio 2022 avente ad 
oggetto “Progetto di investimento relativo all’intervento di ristrutturazione e 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 31/05/2022 

 

56 

rifunzionalizzazione del complesso immobiliare di Via Statuto, 21 – Bergamo – Corpo C) 
“Residenze” CUP F18H22000220005 – CIG 9210532374 - Approvazione del progetto 
definitivo.”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
 

 

 Deliberazione n. 139/2022 - Protocollo n. 79588/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/04  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Dimostrazione della rispondenza dell’intervento al 

fabbisogno presente nella località di realizzazione dello stesso (art. 6, comma 4, lettera h) 

decreto ministeriale n. 1257/2021)” Rep. n. 461/2022 del 17 maggio 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo, per garantire la candidatura del progetto di 

investimento relativo all’intervento di ristrutturazione e rifunzionalizzazione del complesso 
immobiliare di Via Statuto, 021 – Bergamo – Corpo C) “Residenze” CUP 
F18H22000220005, al bando di finanziamento di cui al DM 1257 del 30.11.2021 inerente 
“Procedure e modalità per la presentazione dei progetti e per l'erogazione dei finanziamenti 
relativi agli interventi per strutture residenziali universitarie" - V bando L. n. 338/2000”, entro 
il termine del 17 maggio 2022, ha adottato il Decreto Rettorale d’urgenza di Rep. 461/2022, 
avente ad oggetto la definizione del fabbisogno dei posti alloggio presso l’Università degli 
Studi di Bergamo ai fini di dimostrare la rispondenza dell’intervento al fabbisogno presente 
nella località di realizzazione dello stesso; 

 
VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 

specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 461/2022, in data 17 maggio 2022 in premessa 

richiamato; 
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RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
 

1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 461/2022 in data 17 maggio 2022 avente ad 
oggetto “dimostrazione della rispondenza dell’intervento al fabbisogno presente nella località 
di realizzazione dello stesso (art. 6, comma 4, lettera h) decreto ministeriale n. 1257/2021). 
Documento M.1.7.”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
 

 

 Deliberazione n. 140/2022 - Protocollo n. 79589/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/05  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Ratifica del decreto rettorale "Convenzione per l’attivazione del Corso di dottorato di ricerca 

di interesse nazionale in “Learning sciences and digital technologies” con sede 

amministrativa presso l’Università degli studi di Foggia", Rep 465/2022 del 17 maggio 2022

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTA la proposta di partecipazione al Corso di dottorato di interesse nazionale in “Learning 

sciences and digital technologies” con sede amministrativa presso l’Università degli studi di 
Foggia per i tre cicli XXXVIII, XXXIX e XL; 

 
ACQUISITO per le vie brevi il parere favorevole alla partecipazione espresso dal pro-rettore alla 

ricerca e del Direttore della Scuola di Alta Formazione Dottorale e all’assegnazione di una 
borsa di studio triennale finanziata per € 60.000 sui fondi PNRR attribuiti all’Ateneo con DM 
351/2022 e per € 19.870.89 su fondi di Ateneo; 

 
RICHIAMATI 

- l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte del 
Rettore; 
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- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca, emanato con Decreto rettorale 
Rep. 333/2013 del 28.6.2013, e successive modificazioni ed integrazioni; 

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2021 con la quale è stato 
approvato il bilancio di previsione 2022 con il relativo budget assegnato alla Scuola di Alta 
Formazione Dottorale; 
 

CONSIDERATO che:  
- il 24.05.2022 scadeva il termine per la presentazione delle proposte di accreditamento dei 

Corsi di Dottorato di ricerca per il XXXVIII ciclo, ivi inclusi i Corsi di Dottorato di ricerca di 
interesse nazionale; 

- per tale ragione si è reso necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. 
465/2022 prot. 75828/III/13 del 17/05/2022 avente per oggetto “Convenzione per l’attivazione 
del Corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Learning sciences and digital 
technologies” con sede amministrativa presso l’Università degli studi di Foggia”, nel testo in 
allegato alla presente deliberazione;  

- la spesa per il primo anno di corso per € 23.284,34 trova copertura finanziaria sul budget 
2022 della Scuola di Alta Formazione Dottorale al conto 06.60.01; 

- la spesa per gli anni successivi troverà copertura sui bilanci dei relativi esercizi; 
 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore Rep. 465/2022 prot. 75828/III/13 del 17/05/2022 avente 
per oggetto “Convenzione per l’attivazione del Corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in 
“Learning sciences and digital technologies” con sede amministrativa presso l’Università degli studi 
di Foggia”, nel testo in allegato alla presente deliberazione. 
 
 

 Deliberazione n. 141/2022 - Protocollo n. 79590/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/06  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Dimostrazione della rispondenza dell’intervento al 

fabbisogno presente nella località di realizzazione dello stesso (art. 6, comma 4, lettera h) 

decreto ministeriale n. 1257/2021)” Rep. n. 466/2022 del 17 maggio 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo, per garantire la candidatura del progetto di 

investimento relativo all’acquisto dell’immobile ubicato in Via Verdi, 72 a Dalmine, al 

momento utilizzato come residenza universitaria al bando di cui al DM 1257 del 30.11.2021 

inerente “Procedure e modalità per la presentazione dei progetti e per l'erogazione dei 
finanziamenti relativi agli interventi per strutture residenziali universitarie" - V bando L. n. 
338/2000”, entro il termine del 17 maggio 2022, ha adottato il Decreto Rettorale d’urgenza 
di Rep. 466/2022, avente ad oggetto la definizione del fabbisogno dei posti alloggio presso 
l’Università degli Studi di Bergamo ai fini di dimostrare la rispondenza dell’intervento al 
fabbisogno presente nella località di realizzazione dello stesso; 

 
VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 

specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 466/2022, in data 17 maggio 2022 in premessa 

richiamato; 
 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
 

1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 466/2022 in data 17 maggio 2022 avente ad 
oggetto “Decreto Rettorale per dimostrazione della rispondenza dell’intervento al fabbisogno 
presente nella località di realizzazione dello stesso (art. 6, comma 4, lettera h) decreto 
ministeriale n. 1257/2021). Documento M.1.7.”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
 

 

 Deliberazione n. 142/2022 - Protocollo n. 79591/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/07  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Decreto Rettorale d’urgenza per la sottoscrizione 

dell’atto di formalizzazione di adesione dell’Università degli Studi di Bergamo (soggetto 

ospitante) alla Convenzione con l’Università degli studi di Milano (soggetto Promotore) per 

la realizzazione di tirocini curriculari ed extracurriculari" Rep. n. 467/2022 del 17 maggio 

2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    
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Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
CONSIDERATO che: 

• È pervenuta da parte dell’Università degli studi di Milano la richiesta di accogliere due 
studentesse per lo svolgimento dell’attività di ricerca per tesi presso il Laboratorio di Chimica, 
sotto la supervisione della prof.ssa Fontana (Dipartimento di Ingegneria e Scienze 
Applicate);  

• Il tirocinio doveva iniziare entro il 19 maggio e concludersi entro il 15/6/2022; 

• La convenzione finalizzata ad ospitare tirocini a favore di studenti e laureati dell’Università 
degli studi di Milano, sottoscritta nell’anno 2020, risulta scaduta; 

 
VISTO il testo della lettera di adesione alla convenzione pervenuto dall’Università degli studi di 

Milano (allegato 1) e ritenuto di condividerlo; 
 

ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 
467/2022 prot. 75883/V/6 del 17/05/2022, dal titolo “Decreto Rettorale d’urgenza per la 
sottoscrizione dell’atto di formalizzazione di adesione dell’Università degli Studi di Bergamo 
(soggetto ospitante) alla Convenzione con l’Università degli studi di Milano (soggetto 
Promotore) per la realizzazione di tirocini curriculari ed extracurriculari” (nel testo in allegato 
alla presente deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 

 
 

 Deliberazione n. 143/2022 - Protocollo n. 79592/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/01  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per il seminario “Cristina Rossi”, organizzato da 

Avis Regionale Lombardia  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    
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Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Avis Regionale Lombardia 

per il seminario “Cristina Rossi”, che si svolgerà presso la sede universitaria di 
Sant’Agostino il 3/12/2022; 

 
CONSIDERATO che: 

− da alcuni anni, Avis Regionale Lombardia organizza un seminario rivolto ai volontari e alla 
cittadinanza denominato “Cristina Rossi”, in memoria di uno dei suoi presidenti regionali che 
hanno contribuito significativamente alla crescita dell’intera Associazione, per riflettere con 
la comunità su importanti tematiche del mondo del volontariato; 

− il prossimo seminario “Cristina Rossi” rientra fra gli eventi organizzati per celebrare “Bergamo 
Capitale del Volontariato 2022” e si pone l’obiettivo di condividere con la comunità i risultati 
di un progetto promosso da Avis Lombardia, in collaborazione con numerose Associazioni 
di volontariato della Regione e con il contributo dell’Università di Bergamo. Il progetto, 
denominato “TOLD – Talenti oggi, leader domani”, è stato ideato per studiare la 
partecipazione femminile al mondo del volontariato e per promuovere poi, attraverso incontri 
e percorsi di formazione dedicata, una maggiore partecipazione e leadership femminile 
all’interno del mondo dell’associazionismo, nonché per favorire il processo di digitalizzazione 
del Terzo Settore in Lombardia; 
 

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 30/05/2022; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Rosella Giacometti, Professoressa Ordinaria S.S.D. 

SECS-S/06 del Dipartimento di Scienze Economiche; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio ad Avis Regionale Lombardia per il seminario “Cristina Rossi”, che si 
svolgerà presso la sede universitaria di Sant’Agostino il 3/12/2022. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
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Il Rettore informa che la prof.ssa Elisabetta Bani ha rassegnato le dimissioni da direttore del dipartimento di giurisprudenza, 
in quanto impegnata nel ruolo di Prorettrice delegata ai rapporti con il territorio. Sono previste le elezioni del nuovo direttore 
di dipartimento il 21 giugno. Il Rettore la ringrazia per la doppia attività che ha portato avanti sino ad ora. 
 
Il Rettore informa inoltre che il prof. Edoardo Ezio Della Torre ha rassegnato le dimissioni da Consigliere di amministrazione 
a decorrere dalla presa di servizio presso altro ateneo, che presumibilmente sarà l’1luglio. Verrà pubblicato a breve l’avviso 
pubblico per la nomina del nuovo consigliere. Il Rettore ringrazia il prof. Della Torre per il lavoro svolto anche come Direttore 
della Scuola di alta formazione – SdM. 
Il prof. Della Torre illustra i motivi per cui ha maturato la scelta di trasferirsi presso un altro Ateneo e ringrazia il Rettore per 
la fiducia accordatagli. 

 
La seduta è tolta alle ore 17,20. 

   IL PRESIDENTE 
Prof. Sergio Cavalieri 
 

       IL SEGRETARIO 
con esclusione del punto 6.3 
      Dott.ssa Michela Pilot 
 
 
     IL SEGRETARIO  
       per il punto 6.3 
Dott.ssa Antonella Aponte 

 
 
 

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005) 


