
 

 
 Consiglio di Amministrazione del 28/06/2022 

VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Verbale n. 5/2022 

 
 
Il giorno 28/06/2022, alle ore14,45 presso la sede universitaria di Via dei Caniana 2 si è riunito – 
previa regolare convocazione prot. n. 91182/II/8 del 20.6.2022 e prot. n. 95769/II/8 del 23.6.2022 – 
il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE dell’Università degli Studi di Bergamo per la trattazione del 
seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO  
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01/01  Approvazione del verbale n. 4 del 31.5.2022 pag. 6 
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02/01  Comunicazioni varie pag. 6, 13 
 

3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 
 

4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 
 

04/01  Rifunzionalizzazione del complesso immobiliare “ex accademia della 
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Presenti alla seduta: 
 

Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof. Sergio Cavalieri Magnifico Rettore X   

Dott.ssa Simona Bonomelli 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Dott.ssa Roberta Frigeni 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Ing. Andrea Moltrasio 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Prof. Andrea Clemente Maria Bottani 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof.Edoardo Ezio Della Torre 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo   X 

Prof. Renato Redondi 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof.ssa Isabella Natali Sora 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Dott.ssa Silvana Lamancusa 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Sig.ra Michela Agliati Rappresentante degli studenti X   

Sig. Martin Manzoni Rappresentante degli studenti X   

     

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag – Assente giustificato) 
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La seduta è svolta in presenza come indicato nella convocazione. 

 
Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof. Piera Molinelli e 
il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot. 

Su invito del Rettore sono presenti, per illustrare gli argomenti di competenza, il prof. Paolo Riva, 
Delegato del Rettore alla valorizzazione e gestione del patrimonio immobiliare per il punto 2.1; la 
dott.ssa Elena Gotti, Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti, per i punti 5.1, 5.2, 10.3; 
come previsto dal Regolamento Generale di Ateneo. 
 
Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.  
 
Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot che è coadiuvata dalla 
Dott.ssa Antonella Aponte.  
 
Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta.  
 
L’ordine di discussione degli argomenti è il seguente come da odg: 1.1, 2.1, 5.1, 2.1, 5.2, 6.1, 6.2, 
6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 7.1, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.4, 10.1, 10.2, 10.3, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 
11.5. 
 
Il Presidente ritira le seguenti proposte di delibera per approfondimenti: 
 
 

4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 
04/01 Rifunzionalizzazione del complesso immobiliare “ex accademia della Guardia di 

Finanza” di Via Statuto, 21 a Bergamo: Lotto 1 - Aule, uffici e aree– CIG 
913873852B – CUP F18H22000230005 – Approvazione progettazione di fattibilità 
tecnico economica; 

 
04/02 Rifunzionalizzazione del complesso immobiliare “ex accademia della Guardia di 

Finanza” di Via Statuto, 21 a Bergamo: Lotto 2 - Palestre e piscina - CIG 
9138751FE2 – CUP F18H22000240005 - Approvazione progettazione di fattibilità 
tecnico economica 

 
04/03 Rifunzionalizzazione del complesso immobiliare “ex accademia della Guardia di 

Finanza” di Via Statuto, 21 a Bergamo: 
Lotto 1 - Aule, uffici e aree– CIG 913873852B – CUP F18H22000230005 
Lotto 2 - Palestre e piscina - CIG 9138751FE2 – CUP F18H22000240005 
Corpo C – Residenziale - CIG 9210532374 - CUP F18H22000220005  
Autorizzazione avvio procedura per l’incarico tecnico di supporto al RUP per la verifica 
e validazione dei progetti oggetto di intervento di rifunzionalizzazione 

 
9 - ACCORDI E ADESIONI 

09/03 Atto di convenzione con Automha relativo al finanziamento al 50 % di una borsa di 
studio per il Corso di dottorato in “Technology, innovation and management” (XXXVIII 
ciclo), ai sensi del DM 352 del 9/04/2022 

 
09/05 Rinnovo dell'accordo quadro di collaborazione con la Fondazione Papa Giovanni 

XXIII 
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Il Rettore informa che forse sarà necessario convocare un Consiglio di Amministrazione straordinario per il giorno Lunedì 
11.7.2022, in tarda mattinata, per deliberare i progetti definitivi relativi all’intervento di ristrutturazione e rifunzionalizzazione 
del complesso immobiliare di via  Statuto Corpi A e B. Dette delibere necessiteranno dell’asseverazione del Collegio dei 
revisori dei conti ed entro il 12.7.2022 dovranno essere caricate  nella Piattaforma dei Bandi per l’edilizia universitaria del 
Ministero dell’Università e della ricerca. Il Rettore ringrazia gli uffici amministrativi e tecnici che stanno lavorando con molto 
impegno per rispettare i tempi particolarmente stretti previsti da Bandi PNRR.  

 

 Deliberazione n. 144/2022 - Protocollo n. 103900/2022 

Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE 

Punto OdG: 01/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Approvazione del verbale n. 4 del 31.5.2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

  
di approvare il Verbale n. 4 del 31.5.2022. 
 

Punto OdG: 02/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Comunicazioni varie  

 
Il Rettore comunica esito dell’assegnazione dei punti organico di cui Piano Straordinario 2022-2026, 
D.M. n. 445 del 06/05/2022 che, in base alla legge finanziaria ha l’obiettivo di riequilibrare la 
situazione di sottodimensionamento degli atenei. A UNIBG sono stati assegnati 19.5 punti organico 
che potranno essere utilizzati per docenti e personale tecnico amministrativo, nell’ambito 
dell’autonomia di ciascun ateneo. Complessivamente per la prossima programmazione si dispone 
di  21.82 p.o. del 2021 non ancora utilizzati, il 50% del turn over del 2022 (anticipo) che si aggiungono 
a questi 19.5. 12 punti organico saranno dedicati al reclutamento del PTA come investimento 
strategico per far fronte al sottodimensionamento del personale. 
 
Il Rettore ricorda che l’1.7.2022 prenderà servizio il neo Dirigente dell’Area ricerca e terza missione. 
                      
Il Senato Accademico del 27.6.2022 ha deliberato n. 16 borse per assegni di ricerca. Sono le ultime 

borse per assegni di ricerca perché dall’1.7.2022 il DL 36, convertito in legge, prevederebbe 
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l’abolizione degli assegni di ricerca e la loro sostituzione con i “contratti di ricerca” che potranno 

avere una durata minima di 2 anni e massima di 5.  

 

 Deliberazione n. 145/2022 - Protocollo n. 103901/2022 

Macroarea: 5 - STUDENTI 

Punto OdG: 05/01  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Approvazione del Regolamento per la contribuzione studentesca per l'a.a. 2022/2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATI: 

− Il D. Lgs. 68/2012 che ha rivisto l’assetto normativo in materia di diritto allo studio 
universitario, con particolare riferimento ai benefici a sostegno degli studenti meritevoli e privi 
di mezzi; 

− il D.P.C.M. n° 159/2013 che ha innovato la modalità di determinazione dei redditi utili alle 
attestazioni ISEEU dei nuclei familiari in cui sono inseriti gli studenti; 

− la L. 232/2016 che ha modificato sostanzialmente i criteri a cui è ispirata la contribuzione 
studentesca; 

 
VISTO: 

− il D.M. 234/2020 che, anche in relazione alle ipotetiche ricadute dell’emergenza sanitaria 
COVID-19 sul contesto socio-economico nazionale e locale, ha modificato quanto previsto 
dalla L. 232/2016, art. 1, commi 255 e 256, introducendo: 
● l’ampliamento della no tax area sino a € 20.000,00 di valore ISEEU; 
● la creazione di differenti scaglioni di esonero parziale per ISEEU compresi tra 20.000 € 

e 30.000 € come segue:  

ISEEU riduzione % contributo 

20.000 < X ≤ 
22.000 

80% da 98 € a 126 € 

22.000 < X ≤ 
24.000 

50% da 315 € a 385 € 
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24.000 < X ≤ 
26.000  

30% da € 539 a 637 € 

26.000 < X ≤ 
28.000 

20% da € 728 a  840 € 

28.000 < X ≤ 
30.000 

10% da € 945 a  1.071€ 

 

− il D.M 1014/2021 che ha modificato quanto previsto dal D.M 234/2020 introducendo: 
● l’ampliamento della no tax area sino a €22.000,00 di valore ISEEU; 
● la riduzione del contributo per ISEEU compresi tra € 22.000 e € 30.000 come segue: 

ISEEU riduzione 
% 

contributo  
 

22.000 < X ≤ 
24.000 

80% Da € 127 a € 154 

24.000 < X ≤ 
26.000 

50% da € 385 a € 455  

26.000 < X ≤ 
28.000 

25% da € 682,50 a € 
787,50 

28.000 < X ≤ 
30.000 
 

10% da € 945 a € 1.071  

 
DATO ATTO CHE: 

− l’Università degli studi di Bergamo negli anni accademici passati ha approvato i seguenti 
interventi a favore degli studenti, nell’intento di rendere lo studio universitario più accessibile 
a prescindere dalla condizione economica: 
● nell’a.a. 2017/2018, per gli studenti con ISEEU compreso tra € 13.001 e € 30.000 è stato 

richiesto il pagamento di un contributo onnicomprensivo pari al 6% della quota ISEEU 
eccedente € 13.000, invece del 7% previsto come limite massimo dalla l. 232/2016; 

● nell’a.a. 2018/2019, l’ateneo ha previsto un ampliamento della no tax area a €18.000,00; 
● sempre nell’a.a. 2018/2019 per gli studenti con ISEEU compreso tra € 18.001 e € 30.000 

è stato richiesto il pagamento di un contributo onnicomprensivo pari al 5% della quota 
ISEEU eccedente € 18.000,00; 

● nell’a.a. 2020/2021 l’ateneo ha previsto un ampliamento della no tax area a €23.000 e, 
per gli studenti con ISEEU fino e €30.000,00, il mantenimento della tassazione al 5% per 
gli importi compresi tra € 23.000 e il proprio ISEEU; 

● nell'a.a. 2021/2022 ha previsto il mantenimento della No tax area a € 23.000, 
l'introduzione di importi fissi per gli studenti non meritevoli compresi in No tax area con 
ISEEU inferiore a € 23.000 e la riduzione degli importi di contribuzione per studenti non 
meritevoli in corso e fuori corso con ISEEU compreso tra € 23.000 e € 58.000 e 
dell'importo previsto per la fascia massima; 

 
RITENUTO OPPORTUNO per l’a.a. 2022/2023: 

− ampliare il limite della No Tax Area al valore ISEEU pari a €26.000,00; 
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− introdurre per studenti meritevoli con valore ISEEU compreso tra 26.000,01 e € 30.000 un 
contributo pari all'8,5 % del valore ISEEU che supera € 26.000 come segue: 

 
ISEEU 

AREA 1  
8.5 % ISEEU che 
supera i 26.000 

AREA 2  
8.5 % ISEEU che 
supera i 26.000 

AREA 3  
8.5 % ISEEU che 
supera i 26.000 

26.000 € < X 
≤ 28.000 € 

da € 0,00 a  
€ 170,00 

da € 0,00 a  
€ 220,00 

da € 0,00 a  
€ 270,00 

28.000 € < X 
≤ 30.000 € 

da € 170,00 a  
€ 340,00 

da € 220,00 a  
€ 390,00 

da € 270,00 a  
€ 440,00 

 

− modificare i limiti delle fasce di contribuzione come segue: 

Fascia ISEEU  da  a  

A  € 0,00  14.420,31  

B  14.420,32  17.709,34  

C  17.709,35  € 25.000,00  

D  € 25000,01  € 33.000,00  

E  € 33.000,01  € 46.000,00  

F  € 46.000,01  € 58.000,00  

G  € 58.000,01  

 

− mantenere gli importi fissi per gli studenti non meritevoli compresi nelle fasce A, B e C e di 
conseguenza applicare di conseguenza gli importi fissi previsti per la fascia C per gli studenti 
in corso non meritevoli con ISEEU compreso tra € 23.000,00 e € 25.000,00 come segue: 

FASCIA IMPORTO AREA 1 
IMPORTO AREA 

2 
IMPORTO AREA 3 

C € 400,00 € 440,00 € 470,00 

 
 

− attuare una riduzione della percentuale di tassazione, con conseguente redistribuzione degli 
importi di contribuzione, per gli studenti non meritevoli con ISEEU fino a € 30.000,00 e per 
gli studenti con ISEEU compreso tra € 30.000 e € 58.000,00 come segue: 

- per gli studenti in corso  

Fascia ISEEU 
contribuzione a.a. 

2021/2022 
proposta contribuzione 

a.a. 2022/2023 

A 0 -14.420,31 

2,80 % 1,80 % B 
14.420,32 - 
17.709,34 

C 17.709,35 – 25.000 

D 25.000,01 – 33.000 3,10 % 2,80 % 
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E 33.000,01 - 46.000 3,30 % 4,00 % 

F 46.000,01 - 58.000 3,30 % 4,80 % 

 
- per studenti iscritti al 1° anno fuori corso: 

Fasci
a 

ISEEU 
contribuzione a.a. 

2021/2022 
proposta contribuzione a.a. 

2022/2023 

A 0 -14.420,31 

3,30% 2,30 % B 
14.420,32 - 
17.709,34 

C 17.709,35 – 25.000 

D 25.000,01 – 33.000 3,60% 3,30 % 

E 33.000,01 - 46.000 3,80% 4,50 % 

F 46.000,01 - 58.000 3,80% 5,30 % 

 
- per gli studenti al 2° anno fuori corso: 

Fasci
a 

ISEEU contribuzione a.a. 2021/2022 
proposta contribuzione a.a. 

2022/2023 

A 0 -14.420,31 

3,55% 2,55 % B 
14.420,32 - 
17.709,34 

C 17.709,35 – 25.000 

D 25.000,01 – 33.000 3,85% 3,55 % 

E 33.000,01 - 46.000 4,05% 4,75 % 

F 46.000,01 - 58.000 4,05% 5.55 % 

 
- per gli studenti dal 3° anno fuori corso in avanti: 

Fasci
a 

ISEEU 
contribuzione a.a. 

2021/2022 
proposta contribuzione a.a. 

2022/2023 

A 0 -14.420,31 

3,80% 2,80 % B 
14.420,32 - 
17.709,34 

C 17.709,35 – 25.000 
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D 25.000,01 – 33.000 4,10% 3,80 % 

E 33.000,01 - 46.000 4,30% 5,00 % 

F 46.000,01 - 58.000 4,30% 5,80 % 

 
- mantenere invariati gli importi fissi di contribuzione per gli studenti con ISEEU 

superiore a €58.000,00 come segue: 

 IMPORTO AREA 1 IMPORTO AREA 2 IMPORTO AREA 3 

STUDENTI 
IC 

€ 1.783,00 € 1.883,00 €1.983,00 

STUDENTI  
I° FC 

€ 2.073,00 € 2.173,00 € 2.273,00 

STUDENTI  
II° FC 

€ 2.218,00 € 2.318,00 € 2.418,00 

STUDENTI  
III° FC e oltre 

€ 2.363,00 € 2.463,00 € 2.563,00 

 
- assimilare gli studenti internazionali (che presentano l’ISEEU parificato) agli studenti 

Italiani che non rientrano in no tax area con conseguente eliminazione del limite 
minimo di contribuzione di € 400,00 e conseguente applicazione per gli studenti in 
corso degli importi fissi previsti per le fasce A, B e C; 

- confermare il Top Ten Student Program, volto ad assicurare l’esenzione dal 
pagamento di tasse e contributi universitari ai migliori studenti; 

 
DATO ATTO CHE a seguito degli interventi di cui sopra è possibile stimare un minor introito da 

contributo omnicomprensivo pari a circa €1.200.000,00; 
 
VISTO il parere favorevole espresso dalla Consulta degli Studenti nell’incontro svoltosi il 24.06.2022 

alla presenza del Rettore, del Direttore Generale, del Prorettore con Delega a didattica, 
orientamento e placement e del Delegato al Diritto allo studio; 

  
Tutto ciò premesso; 
 

DELIBERA 
 
di approvare il Regolamento della Contribuzione Studentesca per l’a.a. 2022/2023 come nel 
documento allegato (allegato 1), le cui linee essenziali sono di seguito richiamate:   
 

a) modifica dei limiti delle fasce di contribuzione come segue: 

Fascia ISEEU  da  a  

A  € 0,00  14.420,31  

B  14.420,32  17.709,34  

C  17.709,35  € 25.000,00  

D  € 25.000,01  € 33.000,00  
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E  € 33.000,01  € 46.000,00  

F  € 46.000,01  € 58.000,00  

G  € 58.000,01  

b) innalzamento della No tax area sino ad € 26.000,00 di valore ISEEU per gli studenti 
meritevoli; 

c) introduzione di un contributo pari all'8,5 % del valore ISEEU che supera € 26.000,00 per gli 
studenti meritevoli con valore ISEEU compreso tra 26.000,01 e € 30.000,0  

d) calcolo dell’importo del contributo onnicomprensivo in percentuale sul valore dell’indicatore 
ISEEU, differenziato secondo una suddivisione in scaglioni sulla base della fascia di 
appartenenza, a cui è sommata la maggiorazione, indicata nella bozza di regolamento, 
stabilita in base all’area didattica di riferimento dello studente:  

AREA 1: Corsi di laurea dei Dipartimenti di Scienze aziendali, economiche e metodi 
quantitativi – Giurisprudenza – Lettere, filosofia, comunicazione – Lingue, letterature e culture 
straniere – Scienze umane e sociali (Corso di laurea in Scienze dell’educazione, Corso di laurea 
magistrale in Scienze pedagogiche);  

AREA 2: Corsi di laurea del Dipartimento di Scienze umane e sociali – area psicologica 
(Corsi di laurea in Scienze psicologiche e Scienze e tecniche psicologiche delle relazioni 
interpersonali e delle organizzazioni sociali, Corso di laurea specialistica e magistrale in 
Psicologia clinica compreso il percorso erogato in lingua inglese, Corso di laurea magistrale a 
ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria);  

AREA 3: Corsi di laurea e laurea magistrale della Scuola di Ingegneria, Corso di laurea 
in Scienze Motorie e Sportive. 
e) Riduzione delle percentuali di tassazione per gli studenti in corso non meritevoli (con ISEEU 

superiore a €25.000,00) e fuori corso (appartenenti a tutte le fasce) come riportato in 
premessa e mantenimento degli importi di contribuzione previsti per la fascia massima 
nell’a.a. 2021/2022;  

f) assimilazione gli studenti internazionali (che presentano l’ISEEU parificato) agli studenti 
Italiani che non rientrano in no tax area; 

g) conferma del Progetto Top Ten Student Program, volto ad assicurare l’esenzione dal 
pagamento di tasse e contributi universitari ai migliori studenti;  

h) definizione delle seguenti scadenze per il pagamento di quanto dovuto dagli studenti, tenuto 
conto della volontà di assicurare l’immediata esenzione agli aventi diritto, viene così 
confermata: 
● immatricolazione o rinnovo dell’iscrizione con pagamento nei termini fissati dal 

calendario accademico della sola tassa regionale per il diritto allo studio e del bollo per 
€ 156,00; 

● I rata del contributo onnicomprensivo, per un importo massimo di € 400,00, entro il 15 
febbraio 2023 

● II rata del contributo onnicomprensivo, di importo pari alla differenza tra l’importo totale 
del contributo per fascia e l’acconto versato, entro il 17 maggio 2023 con possibilità di 
rateizzazione per importi superiori a € 500,00. 

 
 
 
I rappresentanti degli studenti, sig.ra Agliati e sig. Manzoni, manifestano soddisfazione e apprezzamento per 
la delibera che garantisce anche a coloro che si trovano in particolari difficoltà economiche di accedere agli 
studi universitari, rendendo l’Ateneo bergamasco sempre più inclusivo rispetto ad altri Atenei che non hanno 
adottato agevolazioni a favore degli studenti. Ringraziano il Rettore e l’Amministrazione per l’attenzione e la 
sensibilità dimostrata verso gli studenti e le loro famiglie.   
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2.1. Comunicazioni del Rettore 
Aggiornamento in merito al Progetto di riqualificazione e riconversione funzionale delle ex 
caserme Montelungo-Colleoni 
Il Rettore invita il prof. Riva ad aggiornare il Consiglio in merito allo stato di avanzamento delle attività 
relative al Progetto di riqualificazione e riconversione funzionale delle ex caserme Montelungo-
Colleoni. 
Il prof. Riva informa che è stata inviata all’Agenzia del Demanio la perizia in merito alla proposta di 
integrazione dell’accordo di programma elaborata dal prof. Micelli, docente IUAV; l’Agenzia del 
Demanio ha risposto con una nota poco chiara ma che lascia intendere che ci sia margine per agire 
in autonomia.  
I passaggi successivi saranno quelli di: 
- riscontrare con lettera per chiarire l’interpretazione   
- dichiarazione di congruità che, nel caso di conferma dell’incompetenza del demanio, dovrà essere 
certificata da un soggetto terzo; questo potrà essere il medesimo professionista che ha redatto la 
perizia.  
- Comunicare agli altri attori dell’Accordo di programma l’esito dell’attività istruttoria posta in essere 
fino a quel momento in modo tale da definire le successive azioni che condurranno alla 
convocazione del comitato di vigilanza.  
 
 

 Deliberazione n. 146/2022 - Protocollo n. 103902/2022 

Macroarea: 5 - STUDENTI 

Punto OdG: 05/02  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Modifica del Regolamento per l'utilizzo degli impianti sportivi universitari  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATA la legge 394/77 relativa al potenziamento dell’attività sportiva universitaria; 
 
RICHIAMATA la Convenzione stipulata con il CUSI il 16.12.2014 che prevede, tramite il CUS di 

Bergamo, la realizzazione delle attività sportive di cui al Regolamento per lo sport 
universitario approvato con D.M. 18.9.1977; 
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RICHIAMATA la Convenzione stipulata nel mese di agosto 2001 con il CUS di Bergamo per la 
gestione degli impianti sportivi dell’Università e modificata con delibera del Consiglio di 
Amministrazione dell’1.10.2002, in scadenza il 24.02.2034;     

 
DATO ATTO che nel mese di novembre 2021 l’Università, a seguito della sottoscrizione di un 

accordo con il Comune di Bergamo, il centro sportivo sito in Bergamo, Via Broseta 146 è 
entrato nella disponibilità dell’Università degli studi di Bergamo; 

 
RICHIAMATO l’Atto Integrativo alla suddetta Convenzione finalizzato alla disciplina della 

temporanea gestione del Centro Tennis Loreto approvato nella seduta del Consiglio di 
Amministrazione del 29/04/2022; 

 
VISTO il decreto rettorale rep. 516/2022 prot. n. 84480/II/16 del 11.6.2022 relativo all’ultima modifica 

del Comitato per lo sport universitario, per il biennio accademico 2020/2022;  
 
RICHIAMATO il decreto rettorale prot. n. 84480/II/16 del 28.11.2007 di emanazione del 

Regolamento per l’Utilizzo dell’impianto sportivo universitario situato nel Comune di 
Dalmine; 

 
RICHIAMATO il decreto rettorale prot. n. 12442/I/003 del 17.6.2010 di modifica del Regolamento 

per l’Utilizzo dell’impianto sportivo universitario situato nel Comune di Dalmine; 
 
CONSIDERATO opportuno revisionare il testo del Regolamento al fine di meglio adeguarlo alla 

situazione attuale e alla pluralità degli impianti sportivi universitari; 
 
VISTE le proposte di modifiche al Regolamento, richiamate nel testo a confronto riportato nella 

seguente tabella: 
 

Testo vigente  Proposta di modifica 

Titolo: Regolamento per l’utilizzo dell’impianto 
sportivo universitario situato nel Comune di 

Dalmine. 

Titolo: Regolamento per l’utilizzo degli impianti 
sportivi universitari 

Articolo 1 - Principi generali 
Il presente regolamento disciplina l’utilizzo 
dell’impianto sportivo dell’Università degli Studi 
di Bergamo, situato a Dalmine in via Verdi 56, 
concesso in gestione al C.U.S. Bergamo. 
L’impianto può essere utilizzato 
esclusivamente per attività sportive: uso libero 
degli impianti oppure partecipazione a corsi o 
altre attività sportive 

Articolo 1 - Principi generali 
Il presente regolamento disciplina l’utilizzo 
dell’impianto sportivo dell’Università degli Studi 
di Bergamo, situato a Dalmine in via Verdi 56, 
concesso in gestione degli impianti sportivi 
dell’Università degli studi di Bergamo, 
affidati in gestione al C.U.S. Bergamo. 
Gli impianti possono essere utilizzati 
esclusivamente per attività sportive: uso libero 
degli impianti oppure partecipazione a corsi o 
altre attività sportive. 

Articolo 2 - Uso libero dell’impianto sportivo 
Per uso libero dell’impianto si intende l’utilizzo 
dello stesso secondo la sua destinazione da 
parte degli aventi diritto, negli orari di apertura, 
senza diretta organizzazione di istruttori 
incaricati del CUS. 

Articolo 2 - Uso libero dell’impianto sportivo 
degli impianti sportivi 

Per uso libero dell’impianto degli impianti si 
intende l’utilizzo dello stesso degli stessi 
secondo la loro destinazione da parte degli 
aventi diritto, negli orari di apertura, senza 
diretta organizzazione di istruttori incaricati del 
CUS. 
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Articolo 3 - Corsi e attività organizzate presso 
l’impianto sportivo 

Presso l’impianto sportivo possono essere 
svolti corsi e attività di iniziazione, di 
perfezionamento o di svolgimento della pratica 
sportiva nonché di formazione sportiva. 

Articolo 3 - Corsi e attività organizzate presso 
l’impianto sportivo gli impianti sportivi 

Presso l’impianto sportivo gli impianti sportivi 
possono essere svolti a cura del CUS corsi e 
attività di iniziazione, perfezionamento o 
svolgimento della pratica sportiva nonché di 
formazione sportiva. 

Articolo 4 - Soggetti ammessi all’uso 
dell’impianto 

Sono ammessi all’utilizzo dell’impianto sportivo 
gli studenti iscritti presso l’Università degli 
Studi di Bergamo che, in regola con il 
tesseramento C.U.S.I. per l’anno accademico 
di riferimento nonché con la certificazione 
sanitaria prescritta, ne facciano richiesta 
secondo le modalità descritte negli articoli 
seguenti.  
Oltre agli studenti iscritti presso l’Università 
degli Studi di Bergamo, potranno accedere 
all’impianto:  

- il personale docente e tecnico-
amministrativo dell’Università;  
- i cittadini e i soggetti che operano nel 
territorio del Comune di Dalmine così 
come previsto dall’art. 4 della 
Convenzione stipulata con il Comune di 
Dalmine in data 03.12.1999. 

 
Tali soggetti potranno accedere all’impianto 
parimenti previo tesseramento CUSI e idonea 
certificazione sanitaria, subordinatamente al 
soddisfacimento delle esigenze prioritarie 
dell’utenza studentesca universitaria. 

Articolo 4 - Soggetti ammessi all’uso 
dell’impianto degli impianti sportivi 

Sono ammessi all’utilizzo degli impianti sportivi 
gli studenti iscritti presso l’Università degli studi 
di Bergamo che, in regola con il tesseramento 
C.U.S.I. per l’anno accademico di riferimento 
nonché con la certificazione sanitaria prescritta, 
ne facciano richiesta secondo le modalità 
descritte negli articoli seguenti. 
Oltre agli studenti iscritti presso l’Università 
degli studi di Bergamo, potranno accedere 
all’impianto, previo tesseramento CUSI e 
idonea certificazione sanitaria: 

- il personale docente e tecnico-
amministrativo dell’Università; 
- i cittadini e i soggetti che operano nel 
territorio del Comune di Dalmine così 
come previsto dall’art. 4 della 
Convenzione stipulata con il Comune di 
Dalmine in data 03.12.1999. 

 
Tali soggetti potranno accedere all’impianto 
parimenti previo tesseramento CUSI e idonea 
certificazione sanitaria, subordinatamente al 
soddisfacimento delle esigenze prioritarie 
dell’utenza studentesca universitaria. 

- i cittadini del Comune di Dalmine e 
quelli del Comune di Bergamo, così 
come previsto dalle Convenzioni 
stipulate rispettivamente con il 
Comune di Dalmine in data 
03/12/1999 e con il Comune di 
Bergamo in data 12/11/2021; 

- altri soggetti esterni. 
 

Articolo 5 - Tariffe applicate e orari di apertura 
Le tariffe per l’utilizzo dell’impianto e gli orari di 
apertura vengono fissati annualmente dal 
Comitato per il potenziamento dell’attività 
sportiva universitaria, secondo proposta del 
CUS.  
In ogni caso gli studenti dell’Università degli 
Studi di Bergamo avranno una tariffa 
agevolata rispetto ad altre categorie di 
utilizzatori. 

Articolo 5 - Tariffe applicate e orari di apertura 
Le tariffe per l’utilizzo degli impianti e gli orari di 
apertura vengono fissati annualmente dal 
Comitato per il potenziamento dell’attività 
sportiva universitaria, Comitato per lo Sport 
Universitario, secondo proposta del CUS. 
In ogni caso gli studenti dell’Università degli 
studi di Bergamo avranno una tariffa agevolata 
rispetto ad altre categorie di utilizzatori. 
 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 28/06/2022 

 

16 

Articolo 6 - Modalità di richiesta 
Le richieste di uso libero e di partecipazione a 
corsi e attività devono essere effettuate presso 
gli appositi sportelli di segreteria del CUS, e 
sono soggette a verifica della sussistenza delle 
condizioni di cui all’art. 4 del presente 
regolamento oltre che al contestuale 
versamento delle relative tariffe 

Articolo 6 - Modalità di richiesta 
Le richieste di uso libero e di partecipazione a 
corsi e attività devono essere effettuate presso 
gli sportelli di segreteria del CUS oppure 
attraverso l’area servizi online di 
www.cusbergamo.it, e sono soggette a 
verifica della sussistenza delle condizioni di cui 
all’art. 4 del presente regolamento oltre che al 
contestuale versamento delle relative tariffe. 

Articolo 7 - Modalità di svolgimento delle 
attività 

Ciascun utente ammesso a fruire dell’impianto 
è tenuto ad indossare indumenti sportivi propri, 
idonei all’uso, tali da garantire il corretto 
utilizzo dell’impianto e delle attrezzature di 
corredo nonché la sicurezza di persone e 
cose. In particolare devono essere sempre 
utilizzate scarpe con suola chiara non usate 
precedentemente all’esterno.  
L’uso di attrezzature (reti di gioco, macchine 
fitness, pesi, manubri, bilancieri, ecc.) è 
consentito in base all’attività da svolgere, 
secondo le indicazioni degli incaricati del CUS, 
e deve avvenire in modo da non creare 
situazioni di pericolo per sé e per gli altri, né 
danni all’impianto e alle attrezzature stesse. Al 
termine dell’attività le attrezzature utilizzate 
devono essere ordinatamente riposte.  
Nel centro fitness non è consentito l’accesso 
alle sale in assenza degli istruttori. E’ inoltre 
obbligatorio utilizzare un asciugamano dove ci 
si posiziona durante l’allenamento e 
disinfettare con l’apposito prodotto le macchine 
dopo l’utilizzo.  
Gli utenti devono avvisare tempestivamente gli 
addetti nel caso si verifichino guasti o danni 
all’impianto o alle attrezzature. Carta, plastica, 
vetro e lattine devono essere riposte negli 
appositi cestini per la raccolta differenziata 

Articolo 7 - Modalità di svolgimento delle 
attività 

Ciascun utente ammesso a fruire degli 
impianti è tenuto ad utilizzare indumenti ed 
attrezzature idonei all’uso, tali da garantire il 
corretto utilizzo degli impianti e delle 
attrezzature di corredo nonché la sicurezza 
di persone e cose. In particolare: 

- sui campi coperti per sport a squadre 
devono essere utilizzate scarpe con 
suola chiara non usate 
precedentemente all’esterno; 

- sui campi da tennis devono essere 
utilizzate scarpe da tennis, con suola 
liscia sui campi in terra. 

Non è consentito l’accesso alle sale fitness 
in assenza degli istruttori. L’uso di 
attrezzature (macchine fitness, pesi, 
manubri, bilancieri, ecc.) è consentito in 
base all’attività da svolgere, secondo le 
indicazioni degli incaricati del CUS, e deve 
avvenire in modo da non creare situazioni di 
pericolo per sé e per gli altri, né danni 
all’impianto e alle attrezzature stesse. E’ 
inoltre obbligatorio utilizzare un 
asciugamano dove ci si posiziona durante 
l’allenamento, disinfettando con l’apposito 
prodotto spazi e attrezzature dopo ogni 
utilizzo e riponendo ordinatamente le 
attrezzature utilizzate. 
I campi di gioco possono essere utilizzati 
soltanto dagli utenti prenotati e per il 
periodo prenotato. In campo si entra 
all’inizio dell’ora prenotata e si esce al 
termine, anche se l’ora precedente o quella 
successiva fossero libere. In caso di 
sforamento degli orari, l’utente è tenuto a 
corrispondere una quota pari a quella 
relativa a mezz’ora di utilizzo. 
L’ora di utilizzo libero si intende di 55 minuti, 
gli ultimi 5 minuti servono per raccogliere 
materiali ed effetti personali nonché per 
eventuali sistemazioni del campo di gioco 

http://www.cusbergamo.it/
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(per esempio iI campo da tennis in terra va 
tirato con le apposite attrezzature al termine 
dell’uso). 
 

Articolo 8 - Spogliatoi e strutture di servizio 
Gli ammessi alla fruizione dell’impianto 
sportivo hanno diritto di utilizzare i relativi 
spogliatoi, docce e servizi igienici, nel massimo 
rispetto dei locali e delle attrezzature.  
Se disponibili, possono essere altresì utilizzati i 
parcheggi interni, non custoditi. In linea 
generale non è ammesso l’accesso 
all’impianto da parte di spettatori ed animali, 
salvo autorizzazione dei responsabili del CUS.  
In ogni caso il CUS non risponde di eventuali 
smarrimenti, sottrazioni, distruzioni o 
danneggiamenti di cose o valori di proprietà 
degli utenti, portate o lasciate all’interno 
dell’impianto o nel parcheggio. 

Articolo 8 - Impianti e strutture di servizio 
Gli ammessi alla fruizione utenti possono 
accedere all’impianto soltanto per le attività 
previste e prenotate, non è consentito lo 
svolgimento di qualsiasi altra attività. I 
fruitori degli impianti devono mantenere il 
massimo rispetto degli spazi, dei locali e delle 
attrezzature. Carta, plastica, vetro e lattine 
devono essere riposte negli appositi cestini per 
la raccolta differenziata. 
Gli ammessi alla fruizione degli impianti 
possono altresì utilizzare, se disponibili, i relativi 
spogliatoi, docce e servizi igienici, nonché 
eventuali parcheggi interni, non custoditi. 
Entro tutto il perimetro degli impianti vige il 
divieto di fumare e non è ammesso l’accesso 
di animali. 
Gli utenti devono avvisare tempestivamente gli 
addetti nel caso si verifichino guasti o danni 
all’impianto o alle attrezzature.  
In ogni caso il CUS non risponde di eventuali 
smarrimenti, sottrazioni, distruzioni o 
danneggiamenti di cose o valori di proprietà 
degli utenti, portate o lasciate all’interno degli 
impianti o nei parcheggi. 
 

Articolo 9 - Disciplina 
Gli ammessi alla fruizione dell’impianto, 
durante l’uso libero dello stesso e lo 
svolgimento di corsi e altre attività, sono tenuti 
ad osservare la dovuta disciplina, rispettando 
le norme igieniche generali e della buona 
educazione, con un corretto comportamento, 
civile e sportivo, nonché attenendosi alle 
disposizioni, scritte e orali, impartite dagli 
addetti. Gli utenti, in particolare, hanno 
l’obbligo del rispetto degli orari e delle modalità 
di svolgimento delle attività come delineato nel 
precedente articolo 7.  
Sarà fatto divieto di accedere all’impianto nei 
confronti di coloro che non rispettino le norme 
del presente regolamento, come pure nel caso 
di scadenza della certificazione sanitaria, fatto 
salvo l’esercizio di ogni azione diretta ad 
ottenere il risarcimento di eventuali danni 
subiti.  

Articolo 9 - Disciplina 
Gli ammessi alla fruizione dell’impianto degli 
impianti, durante l’uso libero degli stessi e lo 
svolgimento di corsi e altre attività, sono tenuti 
ad osservare la dovuta disciplina, rispettando 
le norme igieniche generali e della buona 
educazione, con un corretto comportamento, 
civile e sportivo, nonché attenendosi alle 
disposizioni , scritte e orali, impartite dagli 
addetti del presente regolamento e quelle di 
volta in volta impartite dagli addetti. Gli 
utenti, in particolare, hanno l’obbligo del 
rispetto degli orari e delle altre modalità di 
svolgimento delle attività come delineato nel 
precedente articolo 7.  
Sarà fatto divieto di accedere all’impianto agli 
impianti nei confronti di coloro che non 
rispettino le norme del presente regolamento e 
le indicazioni degli addetti, come pure nel 
caso di scadenza della certificazione sanitaria, 
fatto salvo l’esercizio di ogni azione diretta ad 
ottenere il risarcimento di eventuali danni subiti.  
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Articolo 10 - Copertura assicurativa 
Gli utenti, in regola con quanto previsto all’art. 
4 del presente regolamento, hanno diritto 
all’assicurazione individuale prevista dal 
tesseramento CUSI. 

Articolo 10 - Copertura assicurativa 
Gli utenti, in regola con quanto previsto all’art. 4 
del presente regolamento, hanno diritto 
all’assicurazione individuale prevista dal 
tesseramento CUSI. 

Articolo 11 - Adozione del regolamento 
Il presente regolamento, proposto dal 
Consiglio Direttivo del CUS con deliberazione 
del 26 aprile 2010 ed approvato dal Comitato 
per il potenziamento dell’attività sportiva 
universitaria in data 15 giugno 2010, entrerà in 
vigore a decorrere dal 1° luglio 2010. 

Articolo 11 - Adozione del regolamento 
Il presente regolamento, proposto dal Consiglio 
Direttivo del CUS con deliberazione del 26 
aprile 2010 ed approvato dal Comitato per il 
potenziamento dell’attività sportiva universitaria 
in data 15 giugno 2010, entrerà in vigore a 
decorrere dal 1° luglio 2010. 
Il presente regolamento entrerà in vigore il 
quindicesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto rettorale di 
emanazione. 
 

Articolo 12 - Modifiche del regolamento 
Le modifiche del presente regolamento sono 
approvate da Comitato per lo sport 
universitario sulla base delle proposte del 
Consiglio Direttivo del CUS. 

Articolo 12 
Modifiche del regolamento 

Le modifiche del presente regolamento sono 
proposte da Comitato per lo sport universitario 
sulla base delle proposte del Consiglio Direttivo 
del CUS. 
 

 
 
VISTA la deliberazione del 16.6.2022 del Comitato per lo sport universitario che ha approvato le 

predette modifiche al Regolamento per l’utilizzo dell’impianto sportivo universitario situato 
nel Comune di Dalmine riformulando il titolo in Regolamento per l’utilizzo degli impianti 
sportivi universitari e riformulando il testo definitivo come in allegato;  

 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 27.06.2022; 
 
Tutto ciò premesso; 
 

DELIBERA 
 

di approvare la modifica del titolo e del testo del “Regolamento di ateneo per l’utilizzo dell’impianto 
sportivo universitario situato nel Comune di Dalmine”, secondo il testo allegato alla presente 
deliberazione (allegato 1), di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 
 
 

 Deliberazione n. 147/2022 - Protocollo n. 103903/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/01  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di professori di II fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazione del Senato Accademico del 22 ottobre 2021 e del Consiglio di 
Amministrazione del 22 ottobre 2021 è stata approvata la copertura di un posto di 
professore di seconda fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 commi 1 e 4 della 
L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 245/2022 del 3 marzo 2022 il cui avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 21 del 15 marzo 2022 è stata indetta 
una procedura pubblica di selezione per  5 posti di professore di ruolo di seconda fascia 
per il Settore concorsuale 13/D4 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze 
attuariali e finanziarie - Settore scientifico disciplinare SECS-S/06 – Metodi matematici 
delle scienze attuariali e finanziarie, presso il Dipartimento di Scienze aziendali; 

 
VISTO l’art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo 

che “Le università disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”; 
 
VISTO il comma 4 della sopracitata disposizione il quale prevede che: “Ciascuna università statale, 

nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un 
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo 
triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore 
associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca 
ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa”; 

 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 

di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 

selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro 
60 giorni dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 
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del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a 
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima 
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata 
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel 
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna 
delibera, non potrà richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la 
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale, 
se previsto, per i quali si è svolta la procedura”; 

 
PRESO ATTO che la procedura di selezione si è conclusa; 
 
VISTO il D.R. Rep n. 543/2022 del 20 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 

selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Matteo Maria Triossi Verondini; 
 
DATO ATTO CHE: 

- con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 20 giugno 2022, è 
stata approvata la proposta di chiamata del Dott. Matteo Maria Triossi Verondini per il 
Settore concorsuale 13/D4 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali 
e finanziarie - Settore scientifico disciplinare SECS-S/06 – Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie; 

- il Dott. Matteo Maria Triossi Verondini ha inviato successiva rinuncia a ricoprire il posto 
di professore di II fascia, pervenuta all’Amministrazione in data 21 giugno 2022 (prot. n. 
93535/VII/1 del 21 giugno 2022); 

- con successiva delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 21 giugno 
2022 è stata approvata la proposta di chiamata del Prof. Antonio Cosma, risultato idoneo 
nella stessa procedura, per il Settore concorsuale 13/D4 – Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - Settore scientifico disciplinare 
SECS-S/06 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie; 

 
ACQUISITO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 giugno 2022; 
 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nelle delibere di programmazione del posto, 

di complessivi n. 0,7 punti organico per la chiamata di n. 1 professore di II fascia, non 
presente nei ruoli dell’Ateneo. 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare la chiamata a professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 e 4 della 

Legge 240/2010 del seguente vincitore della procedura selettiva illustrata in premessa: 
▪ Prof. Antonio Cosma, Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore concorsuale 13/D4 

– Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - Settore 
scientifico disciplinare SECS-S/06 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze 
attuariali e finanziarie;  

2) di dare mandato al Rettore al fine di definire con proprio decreto, in accordo con il 
Dipartimento di afferenza, la data della presa di servizio; 

3) di dare atto che il docente afferirà al Dipartimento che ha proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 
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 Deliberazione n. 148/2022 - Protocollo n. 103904/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/02  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di professore associato ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTI: 
- l’art. 24 comma 5 della L. 240/2010 ai sensi del quale “nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b), 
l’Università valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l'abilitazione 
scientifica di cui all'articolo 16, ai  fini della chiamata nel ruolo di professore 
associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della 
valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è inquadrato nel ruolo dei 
professori associati”; 

- l’art. 19 del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato relativo a “Valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori 
associati”; 
 

RICHIAMATO il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulato con il Dott. 
Salvatore Ricciardo, per il periodo dal 01.11.2019 fino al 31.10.2022 (prot. n. 171795 /VII/2 
del 31.10.2019) presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il settore concorsuale 
SC 11/C2 – Logica, Storia e Filosofia della Scienza - SSD M-STO/05 - Storia delle Scienze 
e delle Tecniche; 

 
VISTA la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Umane e Sociali in data 21 aprile 2022, 

inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini dell’inquadramento nel 
ruolo dei professori associati del Dott. Salvatore Ricciardo in possesso dell’abilitazione 
nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con validità dal 29.03.2018 al 
29.03.2028; 
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DATO ATTO che il contratto triennale del Dott. Salvatore Ricciardo è stato finanziato a valere sul 
piano straordinario 2019 per il reclutamento di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 
240/2010, pubblicato con D.M. 204 del 08.03.2019; 

 
RISCONTRATO che, per la chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di II fascia si 

rende necessario, da parte dell’Ateneo, il cofinanziamento della differenza del costo di tale 
posizione con l’assegnazione di 0,20 punti organico per ciascuna posizione, per 
complessivi 0,20 p.o.; 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 26 aprile 2022 e del Consiglio di 

Amministrazione del 27 aprile 2022 che hanno autorizzato l’avvio della procedura del Dott. 
Salvatore Ricciardo e disposto la copertura con lo stanziamento a carico dell’Ateneo di 0,20 
punti organico per l’eventuale chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di 
II fascia a valere sulla programmazione ordinaria; 

 
PRESO ATTO CHE con D.R. Rep. n. 462/2022 del 17 maggio 2022 è stata nominata la 

Commissione di valutazione per l’attività svolta dal Dott.  Ricciardo; 
 
DATO ATTO CHE con Decreto Rettorale Rep. n. 528/2022 del 15 giugno 2022 si è preso atto delle 

risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attività svolte dal 
Dott. Salvatore Ricciardo;  

 
PRESO ATTO che la procedura di valutazione si è conclusa e che il Dipartimento di Scienze Umane 

e Sociali, nella seduta del 22 giugno 2022, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo 
di professore associato del Dott. Salvatore Ricciardo; 

 
RICHIAMATO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto che prevede che la proposta di chiamata 

dei professori e ricercatori da parte dei Dipartimenti sia approvata dal Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;  

 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2022; 
 
ACCERTATA la copertura finanziaria a valere come stabilito nella delibera di avvio della procedura; 
 

DELIBERA 
 

1) per tutto quanto esposto in premessa, di approvare la chiamata della sopra menzionata 
procedura di valutazione, ai fini dell’inquadramento nel ruolo del professore di II fascia per i 
seguenti titolari dei contratti di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 
24 comma 3 lettera b) della L.240/2010: 
- Dott. Salvatore Ricciardo, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B 

in servizio presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il settore concorsuale 
11/C2 – Logica, Storia e Filosofia della Scienza - SSD M-STO/05 - Storia delle Scienze 
e delle Tecniche, a decorrere dal 1° novembre 2022 nel ruolo di professore associato ai 
sensi dell’art. 24 comma 5, legge 240/2010; 

2) di dare atto che il finanziamento della chiamata del Dott. Salvatore Ricciardo nel ruolo di 
docente di II fascia, prevede l’utilizzo di 0,20 punti organico complessivi, come specificato in 
premessa; 

3) di dare atto che il Dott. Salvatore Ricciardo afferirà al Dipartimento che ha proposto la 
chiamata. 
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 Deliberazione n. 149/2022 - Protocollo n. 103905/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/03  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della 

legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 
PREMESSO che con Decreto Rettorale Rep. 994/2021 del 09 dicembre 2021 pubblicato sulla G.U. 

– Serie Speciale Concorsi ed esami – n. 4 del 14 gennaio 2022 sono state indette le 
procedure pubbliche di selezione per n. 7 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, 
tra le quali quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 
o codice di selezione n. 1 presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 

dell’informazione e della Produzione per il Settore concorsuale SC 09/B2 – Impianti 
industriali meccanici SSD ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici; 

o codice di selezione n. 6 presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il SC  12/B1 – 
Diritto commerciale SSD IUS/04 – Diritto commerciale; 

o codice di selezione n. 7 presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali per il SC 
11/E4 - Psicologia clinica e dinamica SSD M-PSI/07 - Psicologia dinamica; 

o codice di selezione n. 5 presso il Dipartimento di Scienze aziendali per il SC 13/B4 – 
Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale SSD SECS-P/11 – 
Economia degli intermediari finanziari; 

o codice di selezione n. 2 presso il Dipartimento di Scienze economiche per il SC 13/A2 
– Politica economica SSD SECS-P/02 – Politica economica; 

 
VISTO l’art 24, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che istituisce la figura dei ricercatori a tempo 

determinato, prevedendo che “le università possono stipulare contratti di lavoro subordinato 
a tempo determinato”; 

 
VISTO il comma 3 lett. b) della sopracitata disposizione che nel disciplinare le tipologie contrattuali 

prescrive due distinte tipologie: 
- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
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modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono 
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  presente legge, 
ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, ovvero che, per 
almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi 
dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in 
atenei stranieri”; 

 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI: 

- il D.R. Rep. n. 483/2022 del 25 maggio 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Alexandra Lagorio; 

- il D.R. Rep. n. 542/2022 del 20 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Sebastiano Costa; 

- il D.R. Rep. n. 484/2022 del 25 maggio 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Andrea Scalabrini; 

- il D.R. Rep. n. 517/2022 del 13 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Laura Pellegrini; 

- il D.R. Rep. n. 540/2022 del 20 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Francesco Bogliacino; 

 
VISTE: 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e 
della Produzione del 16.06.2022 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa 
Alexandra Lagorio per il Settore concorsuale 09/B2 – Impianti industriali meccanici SSD 
ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 21 giugno 2022 che ha 
approvato la proposta di chiamata del Dott. Sebastiano Costa per il Settore concorsuale 
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12/B1 – Diritto commerciale – Settore scientifico-disciplinare IUS/04 – Diritto 
commerciale;  

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali del 22 giugno 2022 
che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Andrea Scalabrini per il Settore 
concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica – Settore scientifico-disciplinare M-
PSI/07 - Psicologia dinamica;  

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 20 giugno 2022 che ha 
approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Laura Pellegrini per il Settore 
concorsuale 13/B4 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale – Settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/11 – Economia degli intermediari finanziari;  

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 21 giugno 2022 che 
ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Francesco Bogliacino per il Settore 
concorsuale 13/A2 – Politica economica – Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 – 
Politica economica;  

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
VISTO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 giugno 2022;  
 
ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere su punti organico; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare le chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. b) della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure di selezione illustrate in 
premessa: 

- Dott.ssa Alexandra Lagorio - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e 
della Produzione per il Settore concorsuale 09/B2 – Impianti industriali meccanici SSD 
ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici; 

- Dott Sebastiano Costa – Dipartimento di Giurisprudenza per il Settore concorsuale 12/B1 
– Diritto commerciale – Settore scientifico-disciplinare IUS/04 – Diritto commerciale; 

- Dott. Andrea Scalabrini – Dipartimento di Scienze umane e sociali per il Settore 
concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica – Settore scientifico-disciplinare M-
PSI/07 - Psicologia dinamica; 

- Dott.ssa Laura Pellegrini - Dipartimento di Scienze aziendali per il Settore concorsuale 
13/B4 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale SSD SECS-P/11 – 
Economia degli intermediari finanziari; 

- Dott. Francesco Bogliacino - Dipartimento di Scienze economiche per il Settore 
concorsuale 13/A2 – Politica economica SSD SECS-P/02 – Politica economica; 

2) di autorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro con decorrenza dal 1° luglio 2022 di: 
- Dott.ssa Alexandra Lagorio; 
- Dott Sebastiano Costa; 
- Dott. Andrea Scalabrini; 

3) di autorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro con decorrenza dal 1° settembre 2022 
di: 

- Dott.ssa Laura Pellegrini; 
- Dott. Francesco Bogliacino; 

4) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
5) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 
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 Deliberazione n. 150/2022 - Protocollo n. 103906/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/04  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 

legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che con Decreto Rettorale Rep. 15/2022 del 17.01.2022 pubblicato sulla G.U. – Serie 

Speciale Concorsi ed esami – n. 8/2022 del 28.01.2022 sono state indette le procedure 
pubbliche di selezione per n. 6 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo A, tra le quali 
quella contrassegnata dal seguente codice di selezione: 
o codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 

dell’informazione e della Produzione per il settore concorsuale SC 09/A3 – 
Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia SSD ING-IND/14 – 
Progettazione meccanica e costruzioni di macchine; 

o codice di selezione n. 6 presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali per il settore 
concorsuale SC 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa SSD M-
PED/03 – Didattica e pedagogia speciale; 

 
VISTO l’art 24, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che istituisce la figura dei ricercatori a tempo 

determinato, prevedendo che “le università possono stipulare contratti di lavoro subordinato 
a tempo determinato”; 

 
VISTO il comma 3 lett. b) della sopracitata disposizione che nel disciplinare le tipologie contrattuali 

prescrive due distinte tipologie: 
- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono 
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  presente legge, 
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ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, ovvero che, per 
almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi 
dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in 
atenei stranieri”; 

 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
 
VISTI: 

- il D.R. Rep. n. 527/2022 del 15 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Emanuele Vincenzo Arcieri; 

- il D.R. Rep. n. 496/2022 del 30 maggio 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Mabel Giraldo; 

 
VISTE: 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e 
della Produzione del 16 giugno 2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. 
Emanuele Vincenzo Arcieri per il settore concorsuale SC 09/A3 – Progettazione 
industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia SSD ING-IND/14 – Progettazione 
meccanica e costruzioni di macchine; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali del 22 giugno 2022 
che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Mabel Giraldo per il Settore 
concorsuale SC 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa SSD M-
PED/03 – Didattica e pedagogia speciale; 

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
VISTO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 giugno 2022;  
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ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere sul bilancio di Ateneo; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare le chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure di selezione illustrate in 
premessa: 

- Dott. Emanuele Vincenzo Arcieri - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 
dell’informazione e della Produzione per il settore concorsuale SC 09/A3 – Progettazione 
industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia SSD ING-IND/14 – Progettazione 
meccanica e costruzioni di macchine; 

- Dott.ssa Mabel Giraldo – Dipartimento di Scienze umane e sociali per il Settore 
concorsuale 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa SSD M-PED/03 
– Didattica e pedagogia speciale; 

2) di autorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro con decorrenza dal 1° luglio 2022;   
3) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 

 

 Deliberazione n. 151/2022 - Protocollo n. 103907/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/05  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Proroga contratti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) 

della legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo ha stipulato contratti individuali di lavoro di 
ricercatore a tempo determinato di tipo A), in regime a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, con: 
- il Dott. Gabriele Torri per il periodo dal 01.10.2019 fino al 30.09.2022 (prot. n. 

159151/VII/2 del 30/09/2019) per il SSD SECS-S/06 – Metodi matematici dell’economia 
e delle scienze attuariali e finanziarie presso il Dipartimento di Scienze Aziendali, 
Economiche e Metodi Quantitativi; 
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- il Dott. Hamed Abdeh per il periodo dal 01.10.2019 fino al 30.09.2022 (prot. n. 
158937/VII/2 del 30/09/2019) per il SSD ING-IND/09 – Sistemi per l’energia e l’ambiente 
presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate; 

 
VISTO CHE in data 17.12.2019 il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 

Accademico, ha approvato l'istituzione dei nuovi Dipartimenti di Scienze Economiche e 
Scienze Aziendali con decorrenza dal 1.10.2020 con attivazione dei medesimi dal 1° ottobre 
2020 e contestuale cessazione al 30.09.2020 del Dipartimento di Scienze Aziendali, 
Economiche e Metodi Quantitativi; 

 
VISTO il DR Rep. 456/2020 del 25.09.2020 che decreta l'afferenza di docenti e ricercatori ai nuovi 

Dipartimenti di Scienze economiche e Scienze aziendali;  
 
CONSIDERATO CHE il Dott. Gabriele Torri, come da allegato n. 1 al DR Rep. 456/2020, risulta 

assegnato al Dipartimento di Scienze Economiche; 
 
VISTO l’art. 24, L. 30 dicembre 2010 n. 240 che nel disciplinare le tipologie di contratti di ricercatore 

a tempo determinato prescrive, per la tipologia di cui al comma 3 lett. a) la “durata triennale 
prorogabili per soli due anni per una sola volta, previa positiva valutazione delle attività 
didattiche e di ricerca svolte”; 

 
VISTO l’art. 3 comma 1 lett. b), D.M. 10 agosto 2020 n. 441, che prevede che “per le Università di 

cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) della legge n. 240 del 2010, le assunzioni di ricercatori 
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della stessa legge non sono sottoposte a limitazioni 
da turn over e pertanto non incidono sui Punti Organico assegnati”; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo; 
 
VISTO il comma 2, art. 18 del Regolamento di Ateneo per il Reclutamento dei Ricercatori a tempo 

determinato dell’Università degli Studi di Bergamo che prevede che “nell’ambito delle 
risorse disponibili per la programmazione, la struttura che ha formulato la proposta di 
chiamata del titolare del contratto di tipologia A) può, con il consenso dell’interessato, 
proporre nei sei mesi precedenti la scadenza del contratto, la proroga dello stesso per una 
sola volta e per due anni, motivandola con riferimento ad esigenze di didattica e di ricerca”; 

 
VISTO il comma 3 della richiamata disposizione regolamentare che attribuisce al Rettore la “nomina 

una Commissione di valutazione composta da tre membri, scelti tra i professori di prima e 
seconda fascia, di cui almeno uno appartenente allo stesso settore concorsuale o settore 
scientifico-disciplinare oggetto dell’attività di ricerca.”; 

 
VISTO l’art. 2 del D.M. 24 MAGGIO 2011 n. 242 che definisce i “Criteri per la valutazione delle 

attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art. 24, comma 3, lettera 
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta del 28 aprile 

2022 con la quale, a seguito della richiesta deliberata dal Consiglio di Dipartimento di 
Scienze Economiche in data 13 aprile 2022, è stato autorizzato l’avvio della procedura di 
proroga del contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno 
di tipo A) del Dott. Gabriele Torri in scadenza al 30.09.2022;  

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta del 28 aprile 

2022 con la quale, a seguito della richiesta deliberata dal Consiglio di Dipartimento di 
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Ingegneria e scienze applicate in data 13 aprile 2022, è stato autorizzato l’avvio della 
procedura di proroga del contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato 
a tempo pieno di tipo A) del Dott. Hamed Abdeh; 

 
PRESO ATTO CHE: 

- con D.R. Rep. n. 456/2022 del 16 maggio 2022 è stata nominata la Commissione di 
valutazione per la proroga del contratto del Dott. Gabriele Torri così come previsto 
dall’art. 18 del Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato; 

- con D.R. Rep n. 464/2022 del 17 maggio 2022 è stata nominata la commissione di 
valutazione per la proroga del contratto del Dott. Hamed Abdeh così come previsto 
dall’art. 18 del Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato; 

- la Commissione di valutazione, riunitasi in data 01 giugno 2022, ha espresso un giudizio 
positivo sull’attività di ricerca e didattica del Dott. Gabriele Torri come da verbali agli atti 
(prot. n. 085841/VII/1 del 13/06/22); 

- la Commissione di valutazione, riunitasi in data 13 giugno 2022, ha espresso un giudizio 
positivo sull’attività di ricerca e didattica del Dott. Hamed Abdeh come da verbali agli atti 
(prot. n. 087076/VII/1 del 15/06/22); 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere sulla voce di conto 04.43.08 “Oneri per personale 

docente e ricercatore a tempo determinato” del bilancio unico di ateneo; 
 
VISTO l’art. 18 del Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato che al comma 

7 stabilisce che “In caso di esito positivo della valutazione, la proposta di proroga, 
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione, è 
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine 
di scadenza del contratto da prorogare”; 

 
VISTI la relazione sull’attività del Dott. Gabriele Torri e l’esito positivo della valutazione espresso 

dalla Commissione; 
 
VISTI la relazione sull’attività del Dott. Hamed Abdeh e l’esito positivo della valutazione espresso 

dalla Commissione 
 
RITENUTO pertanto di poter procedere alla proroga biennale del contratto del Dott. Gabriele Torri 

in scadenza al 30.09.2022;  
 
RITENUTO pertanto di poter procedere alla proroga biennale del contratto del Dott. Hamed Abdeh 

in scadenza al 30.09.2022;  
 

DELIBERA 
 
1) di approvare la proposta di proroga biennale (dal 01.10.2022 al 30.09.2024) del contratto 

individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lett. A) della Legge 240/2010 per il S.C. 13/D4 – Metodi matematici dell’economia e delle 
scienze attuariali e finanziarie SSD SECS-S/06 – Metodi matematici dell’economia e delle 
scienze attuariali e finanziarie, stipulato con il Dott. Gabriele Torri;  

2) di approvare la proposta di proroga biennale (dal 01.10.2022 al 30.09.2024) del contratto 
individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lett. A) della Legge 240/2010 per il S.C. 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente 
SSD ING-IND/09 – Sistemi per l’energia e l’ambiente, stipulato con il Dott. Hamed Abdeh;  

3) di dare atto che la copertura finanziaria della proroga dei contratti biennali sarà imputata sul 
bilancio unico di Ateneo alla voce di conto 04.43.08 “Oneri per personale docente e ricercatore a 
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tempo determinato” del bilancio di previsione unico per l’anno 2022 e triennale per il periodo 
2022-2024 approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021; 

4)  di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 

 Deliberazione n. 152/2022 - Protocollo n. 103908/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/06  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Approvazione della Relazione sulla Performance 2021  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTI 

• il D.lgs. 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”; 

• il D.lgs. 25 maggio 2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in 
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124.” 
 

RICHIAMATI, in particolare, gli artt. 10, c. 1 lett. b), 14 c. 4, lett. c) e 15, c. 2 lett. b) del decreto sopra 
citato, così come modificati dal D.lgs. 74/2017, che dispongono: 

• l’obbligo per le amministrazioni pubbliche di redigere e pubblicare sul sito istituzionale, 
ogni anno, “entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che è approvata 
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione 
ai sensi dell'articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno 
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di 
genere realizzato.” (art. 10, c. 1, lett. b); 

• l’attribuzione all’organo di indirizzo politico amministrativo, in collaborazione con i vertici 
dell’Amministrazione, della competenza di definire la Relazione in oggetto (art. 15, c. 
2, lett. b); 

• l’obbligo in capo all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) di validare “la 
Relazione sulla performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta 
in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000651379ART34
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e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell'amministrazione (art. 14, c. 4, lett. c)”; 
 

PREMESSO CHE con la delibera n. 9/2010 la CIVIT (ad oggi A.N.AC.) ha espresso l’avviso che le 
Università non siano tenute ad istituire gli OIV e che le funzioni ad esso attribuite devono 
essere assolte dal Nucleo di Valutazione dell’Ateneo; 

 
VISTE le linee guida per la redazione e adozione della Relazione in oggetto e le linee guida per la 

validazione della stessa, fornite dalla CIVIT (ad oggi A.N.AC.) rispettivamente con le delibere 
n. 5 e 6 del 2012; 

 
PRESO ATTO CHE, ai sensi del D.lgs. 74/2017, l’iter di approvazione e validazione della Relazione 

sulla Performance delineato nelle linee guida sopra citate è stato modificato, pertanto il 
documento in esame, approvato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e validato dal 
Nucleo di Valutazione, deve essere pubblicato sul sito istituzionale entro il 30 giugno; 

 
VISTO l’art. 13, comma 12, del D.lgs. 150/2009, così come modificato dal D.lgs. 74/2017, ai sensi 

del quale “Il sistema di valutazione delle attività amministrative delle università e degli enti di 
ricerca di cui al Capo I del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, è svolto dall'Agenzia 
nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR) nel rispetto del 
presente decreto”; 

 
VISTO inoltre il Portale della Performance, nato da quello della trasparenza dell’ANAC e non più 

attivo, sviluppato in ragione delle nuove competenze in materia di performance attribuite al 
Dipartimento della Funzione Pubblica, in cui devono essere inseriti i documenti relativi al ciclo 
della performance; 

 
VISTO l’art. 10, c. 8, lett. b) del D.lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”, ai sensi del quale la Relazione sulla Performance deve essere pubblicata 
sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare la Relazione sulla Performance 2021, allegata alla presente deliberazione, di 

cui costituisce parte integrale e sostanziale; 
2) di dare mandato ai competenti uffici affinché trasmettano la Relazione in oggetto al Nucleo 

di Valutazione dell’Ateneo per la relativa validazione, da rilasciare entro il 30 giugno; 
3) di pubblicare la Relazione e i relativi allegati, unitamente al documento di validazione e ai 

relativi allegati, nella sezione “Amministrazione trasparente” e sul “Portale della 
Performance”. 

 

 Deliberazione n. 153/2022 - Protocollo n. 103909/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/07  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Regolamento di Ateneo su contribuzione per partecipazione a concorsi pubblici per il 

reclutamento di personale tecnico-amministrativo  - approvazione  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, in particolare l’art. 43; comma 4; 
 
RITENUTO opportuno prevedere un l’introduzione di un contributo con finalità di parziale ristoro 

delle spese di istruttoria, di segreteria e generali sostenute per lo svolgimento di prove 
selettive finalizzate all’assunzione di personale a tempo determinato e indeterminato, 
stabilendo il pagamento di un contributo per la partecipazione; 

 
CONSIDERATO necessario, a tal fine, regolamentare l’istituto; 
 
VISTA la bozza di “Regolamento di Ateneo su contribuzione per partecipazione a concorsi pubblici 

per il reclutamento di personale tecnico-amministrativo”; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, espresso nella seduta del 27 giugno 2022; 
 

DELIBERA 
 
di approvare il “Regolamento di Ateneo su contribuzione per partecipazione a concorsi pubblici per 
il reclutamento di personale tecnico-amministrativo”, nel testo allegato alla presente delibera, di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale. 
 
 

 Deliberazione n. 154/2022 - Protocollo n. 103910/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/08  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Modifiche al Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, c. 6 del D.Lgs. 

30 marzo 2001, n. 165 - approvazione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    
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Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 6, comma 7; 
 
VISTO il D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 

normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183”;  

 
VISTI i vigenti CCNL dei comparti “Università” e “Istruzione e Ricerca”; 
 
VISTO lo Statuto di autonomia, emanato con D.R. rep. n. 92, prot. n. 2994/I/002 del 16 febbraio 

2012; 
 
VISTO il vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, c. 6 del D. Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165”, emanato con D.R. Rep. 438/2022 del 6.5.2022; 
 
TENUTO CONTO degli esiti della prima applicazione del Regolamento; 
 
VALUTATA la proposta di semplificazione della fase di preliminare ricognizione della manifestazione 

di interesse a svolgere l’incarico da parte di personale in servizio presso l’Ateneo che sia in 
possesso di competenze e profilo professionale adeguati, quale risulta dalle modifiche 
introdotte all’art. 5 e rilevabili dal testo a confronto allegato alla presente deliberazione 
(allegato 1); 

 
PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2022; 
 

DELIBERA 
 
di approvare le modifiche al “Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, c. 6 del 
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”, secondo il testo allegato alla presente delibera, di cui costituisce 
parte integrante e sostanziale (allegato 2). 
Il Regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della pubblicazione del relativo Decreto 
Rettorale di emanazione. 
 
 

 Deliberazione n. 155/2022 - Protocollo n. 103911/2022 

Macroarea: 7 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 07/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Nomina del Direttore della Scuola di Alta Formazione - SDM  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 
RICHIAMATO il DR. prot. 27478/XIII/040 del 18.12.2009 di istituzione del Centro di Ateneo 

denominato “Centro School of management- SDM”; 
 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.9.2019 che ha approvato il cambio 

di denominazione del Centro School of management - SDM in “Scuola di Alta Formazione 
- Acronimo: SdM” con la pubblicizzazione della II tranche dell’offerta formativa a.a. 
2019/2020, anche se, per mero errore, nelle delibere del Senato e del CA successive a tale 
data è stata mantenuta la vecchia denominazione del Centro; 

 
RICHIAMATI: 

− le delibere del Senato Accademico del 20.12.2021 e del Consiglio di amministrazione 
del 21.12.2021 che, rispettivamente hanno nominato la Giunta e il Direttore del Centro 
School of management – SdM per la restante parte del triennio accademico 2021/2022 
– 2023/2024; 

− il DR. 17/2022 del 19.1.2022 che ha costituito la Giunta del predetto Centro con 
scadenza 30.9.2024;  

 
VISTA la nota prot. 82940/III/5 del 9.6.2022 del   con la quale il prof. Edoardo Ezio Della Torre ha 

rassegnato le dimissioni dal mandato di Direttore della Scuola di alta Formazione – SdM 
dal 1.7.2022 data della sua presa di servizio presso altro Ateneo; 

 
RITENUTO necessario procedere alla nomina del nuovo Direttore; 
 
VISTO il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo emanato con D.R. Rep. n. 

256/2016 del 24.5.2016 e seguenti che, all’art. 9, commi 2 e 3, prevede che il Direttore sia 
nominato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, e che rimanga in carica 
per la durata di un triennio accademico; 

 
PRESO ATTO della seguente proposta del Rettore di nominare la prof.ssa Cristiana Cattaneo, 

Direttore della Scuola di alta formazione – SdM, per la restante parte del triennio 
accademico 2021/2022 – 2023/2024, con scadenza 30.9.2024; 

 
RITENUTO di condividere la proposta del Rettore; 
 

DELIBERA 
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di nominare la prof.ssa Cristiana Cattaneo Direttore della “Scuola di Alta Formazione - SdM -” per la 
restante parte del triennio accademico 2021/2022 – 2023/2024, a decorrere dal 1.7.2022, data di 
presa di servizio del prof. Edoardo Ezio Della Torre presso altro Ateneo, e con scadenza 30.9.2024. 
 

 Deliberazione n. 156/2022 - Protocollo n. 103912/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/01  

Struttura proponente: Ricerca Scientifica 

Approvazione progetto “Blueprint Alliance for a Future Health Workforce Strategy on Digital 

and Green Skills- BeWell” (responsabile prof. Andrea Remuzzi– Dipartimento di Ingegneria 

Gestionale, dell'Informazione e della Produzione) finanziato nell’ambito del programma 

Erasmus plus 2021 – KA2 Alliances for Innovation– Call ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO–

CUP F53C22000440006 progetto REMU_A_21_RI_UE_OTH_BEWELL_01 - modalità attuative

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

RICHIAMATI 

− il bando del Programma Erasmus plus 2021 – KA2 Alliances for Innovation– Call ERASMUS-
EDU-2021-PI-ALL-INNO 

− la manifestazione di interesse del prof. Andrea Remuzzi - Dipartimento di Ingegneria 
Gestionale, dell'Informazione e della Produzione del 01.09.2021 relativa all’adesione in 
qualità di partner al progetto “Blueprint Alliance for a Future Health Workforce Strategy on 
Digital and Green Skills- BeWell” – capofila European Health Management Association 
(Belgio), nell’ambito del programma Erasmus plus 2021 KA2 Alliances for Innovation– Call 
ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO); 

− il parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione 
e della Produzione, prof. Matteo Kalchschmidt, dell’01.09.2021 e l’autorizzazione del Pro 
Rettore alla Ricerca Scientifica di Ateneo, prof. Paolo Buonanno, del 02.09.2021, 
all’adesione in qualità di partner al progetto “Blueprint Alliance for a Future Health Workforce 
Strategy on Digital and Green Skills- BeWell”; 

 
PRESO ATTO che il coordinatore del progetto con comunicazione email del 23.03.2022 ha informato 

il Servizio Ricerca e Terza Missione dell’approvazione da parte dell’Agenzia Esecutiva 
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Europea per I'istruzione e la Cultura - EACEA del progetto “Blueprint Alliance for a Future 
Health Workforce Strategy on Digital and Green Skills- BeWell” di seguito sintetizzato: 

• Programma: Erasmus plus 2021- KA2 Alliances for Innovation– Call ERASMUS-EDU-2021-PI-
ALL-INNO 

• Titolo del progetto Blueprint Alliance for a Future Health Workforce Strategy on Digital and 
Green     Skills 

• Acronimo: BeWell 

• Descrizione: L'obiettivo finale del progetto è sviluppare una strategia di competenze verdi e 
digitali per l'ecosistema sanitario che possa essere implementata a livello locale, regionale, 
nazionale e, infine, europeo attraverso il Patto per le competenze. Affrontando le disparità di 
abilità esistenti e rafforzando queste competenze, il progetto consentirà al personale 
sanitario di essere meglio preparato ad affrontare le sfide future e ad adattarsi a contesti 
sociali in continua evoluzione. 

• Per fare ciò, il progetto creerà programmi di studio e formazione rivolti a tutti i professionisti 
del personale sanitario, inclusi studenti dell’area salute, professionisti delle attività cliniche 
(infermieri, medici, operatori, dirigenti) e professionisti delle occupazioni emergenti. I 
programmi di formazione co-creati da università, fornitori di istruzione tecnico professionale 
e aziende raggiungeranno le popolazioni target attraverso l'istruzione iniziale e lo sviluppo 
professionale continuo. 
Obiettivi UNIBG 

• Gli obiettivi del WP coordinato da UNIBG sarà la progettazione di nuovi curricula e programmi 
di formazione per soddisfare i bisogni richiesti dai sistemi sanitari, particolarmente stressati 
dalla pandemia, e per aiutare la modernizzazione e la digitalizzazione del sistema pubblico 
nazionale attraverso la riqualificazione della forza lavoro. I risultati saranno presi in 
considerazione durante la definizione della Strategia delle competenze per uno dei settori 
più importanti della società civile. 

• Coordinatore: European Health Management Association (Belgio) 

• Partner(s): 
o Università degli Studi di Bergamo - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 

dell'Informazione e della Produzione; 
o Echalliance Company Limited by Guarantee (Irlanda) 
o Eurohealthnet Asbl (Belgio) 
o Istituto Tecnico Superiore per le Nuove Tecnologie della Vita (Italia) 
o Universitat de Valencia (Spagna) 
o Comite Europeen de Coordination Des Industries Radiologiques Electromedicales et 

d’informatique de Sante Aisbl (Belgio) 
o Eit Health EV (Germania) 
o Panepistimio Thessalias (Grecia) 
o European Health Telematics Association (Belgio) 
o Federation Europeenne des Associations Infirmieres Aisbl (Belgio) 
o Euromasc AS (Norvegia) 
o Wiener Institut für Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung (Austria) 
o European Regional and Local Health Authorities Asbl (Belgio) 
o Stichting Nederlands Instituut Voor Onderzoek Van De Gezondheidszorg (Olanda) 
o Datey Eyrich Gmbh (Germania) 
o Universitatea Babes Bolyai (Romania) 
o World Health Organization (Svizzera) 
o European Specialist Nurses Organisation (Olanda) 
o Cesi International (Belgio) 
o European Forum for Primary Care (Olanda) 
o Groupement Pharmaceutique de l'union Europeenne Aisbl*Gpue Pharmaceutical Group 

of The EU (Belgio) 
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o Medical University of Varna (Bulgaria) 
o Biomedical Alliance in Europe (Belgio) 
o Innlandet Fylkeskommune (Norvegia) 
o Erasmus Universitair Medisch Centrum Rotterdam (Olanda) 
o Association Europeenne Des Employeurs Hospitaliers et de la Sante (Belgio) 
o Comite Permanent des Medecins Europeens Aisbl (Belgio) 
o Federation Syndicale Europeenne Desservices Publics (Belgio) 
o Katholieke Universiteit Leuven (Belgio) 

• Responsabile del progetto: Cristiana Grosaru- European Health Management Association 

• Referente per l’Università degli Studi di Bergamo: Prof. Andrea Remuzzi – Dipartimento di 
Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione 

• Durata del progetto: 48 mesi dal 01.07.2022 al 30.06.2026 

• Budget complessivo: € 4.694.094 di cui € 3.755.275 di finanziamento dell’Agenzia EACEA e € 
938.819 di cofinanziamento dei partner 

• Budget complessivo per l’Università degli Studi di Bergamo: € 163.626, 25 

• Finanziamento per l’Università degli Studi di Bergamo: € 130.901 

• Cofinanziamento dell’Università degli Studi di Bergamo: € 32.725,25 (in termini di 
mesi/persona del personale strutturato coinvolto nel progetto) 

• CUP: F53C22000440006 
DELIBERA 

 
1) di prendere atto dell’approvazione da parte dell’Agenzia EACEA del progetto “Blueprint 

Alliance for a Future Health Workforce Strategy on Digital and Green Skills- BeWell” cui 
l’Università di Bergamo - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della 
Produzione ha aderito in qualità di partner; 

2) di autorizzare il Pro Rettore alla Ricerca Scientifica di Ateneo alla sottoscrizione della 
documentazione richiesta dall’Agenzia EACEA, necessaria per la realizzazione e la 
rendicontazione del progetto tra cui l’accordo di partenariato i cui termini saranno 
successivamente definiti con i partner;  

3) di individuare nel Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e della 
Produzione, cui afferisce il Prof. Andrea Remuzzi, la struttura dell’Ateneo incaricata della 
gestione del progetto, nel rispetto dei vincoli amministrativi e contabili fissati dalla Agenzia 
EACEA, dalla norma italiana e dell’Ateneo; 

4) di dare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio, 
ai sensi dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO, di € 130.901 nel budget del Dipartimento di 
Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione - progetto 
REMU_A_21_RI_UE_OTH_BEWELL_01 CUP F53C22000440006. 

 
 

 Deliberazione n. 157/2022 - Protocollo n. 103913/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/02  

Struttura proponente: Ricerca Scientifica 

Presentazione progetto “Le radici di una identità (2).Il mandamento di Sondrio-laboratorio a 

cielo aperto tra formazione ricerca e comunicazione”, in risposta al Bando Cariplo Interventi 

Emblematici 2022: proposta di cofinanziamento  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO l’art. 2, comma 7 dello Statuto, che prevede che, nell’ambito delle proprie finalità, l’Università 

svolga attività di ricerca scientifica e tecnologica ed operi nel rispetto della libertà di ricerca 
dei docenti e dei ricercatori nonché dell’autonomia di ricerca delle strutture scientifiche, sia 
per quanto attiene ai temi della ricerca sia per quanto attiene ai metodi; 

 
VISTO il Bando di Fondazione Cariplo Interventi Emblematici 2022; 
 
VISTA la proposta pervenuta dal Prof. Riccardo Rao (Dipartimento di Lettere Filosofia 

Comunicazione), di adesione in qualità di partner al progetto di seguito sintetizzato: 

• Titolo Progetto: " Le radici di una identità (2). Il mandamento di Sondrio-laboratorio a cielo 
aperto tra formazione ricerca e comunicazione " 

• Coordinatore: Comunità Montana della Valtellina di Sondrio 

• Partners:  

− Università degli studi di Bergamo – Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione 

− Comuni di: Albosaggia, Berbenno di Valtellina, Caiolo, Caspoggio, Castello Dell’Acqua, 
Castione Andevenno, Cedrasco, Chiesa in Valmalenco, Chiuro, Colorina, Faedo 
Valtellino, Fusine, Lanzada, Montagna in Valtellina, Piateda, Poggiridenti, Ponte in 
Valtellina, Postalesio, Spriana, Torre di Santa Maria, Tresivio 

− Politecnico di Milano  

− Università degli Studi di Torino 

• Responsabile scientifico del progetto: dott.ssa Rita Pezzola  

• Referente scientifico del progetto per l’Università di Bergamo: Prof. Riccardo Rao  

• Durata del progetto: 36 mesi 

• Budget complessivo: € 1.887.060,00. 

• Budget complessivo per l’Università degli Studi di Bergamo: € 365.000,00. 

• Finanziamento per l’Università degli Studi di Bergamo: € 250.000,00. 

• Cofinanziamento dell’Università degli Studi di Bergamo: € 115.000,00 in mesi/persona del 
personale strutturato e a tempo determinato coinvolto nel progetto 

• Obiettivi: 
L’intervento di UniBg si articolerà su tre obiettivi: 

− Creazione di un parco dei castelli (con censimento dei castelli del Mandamento di Sondrio 
e scavo di Caspoggio e Tresivio) 

− Creazione di mappe di comunità del mandamento 

− Analisi economico-demografica dei comuni del mandamento, in relazione alle dinamiche di 
spopolamento 
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Il Gruppo di ricerca di UniBg collaborerà inoltre con la comunità montana relativamente al 
corso di Valorizzazione dei Beni culturali della Montagna e allo studio delle vicende proprietarie 
e dei regimi giuridici del Mandamento  

 
PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Lettere Filosofia 

Comunicazione, prof. Franco Giudice, del 14.06.2022 e dell’autorizzazione del delegato per 
la Ricerca Nazionale del Pro Rettore alla Ricerca Scientifica di Ateneo, prof. Angelo 
Compare, del 15.06.2022, all’adesione in qualità di partner al progetto “Le radici di una 
identità (2). Il mandamento di Sondrio-laboratorio a cielo aperto tra formazione ricerca e 
comunicazione”; 

 
CONSIDERATO CHE per la presentazione del progetto, con bando in scadenza al 30.06.20222, si 

rende necessario allocare nel budget assegnato all’Università di Bergamo la quota di 
cofinanziamento di € 115.000,00 che sarà rendicontata in termini di impegno in 
mesi/persona del personale strutturato e a tempo determinato coinvolto nel progetto; 

VISTA la richiesta del prof. Rao del 17.06.2022 al Rettore di assegnazione di un contributo di € 
75.000 da utilizzare per il cofinanziamento del progetto “Le radici di una identità (2). Il 
mandamento di Sondrio-laboratorio a cielo aperto tra formazione ricerca e comunicazione”; 

 
PRESO ATTO del parere favorevole del Rettore all’assegnazione di un contributo di € 75.000, per il 

cofinanziamento di un ricercatore a tempo determinato, reclutato per la realizzazione delle 
attività del progetto; 

 
DELIBERA 
 

1) di approvare l’adesione dell’Università di Bergamo, in qualità di partner, al progetto “Le radici 
di una identità (2). Il mandamento di Sondrio-laboratorio a cielo aperto tra formazione ricerca 
e comunicazione”. (referente scientifico prof. Riccardo Rao- Dipartimento di Lettere, 
Filosofia, Comunicazione); 

2) di approvare la richiesta di cofinanziamento di € 75.000 del progetto “Le radici di una identità 
(2). Il mandamento di Sondrio-laboratorio a cielo aperto tra formazione ricerca e 
comunicazione” per la corrispondente a circa il 50% dell’importo necessario per la copertura 
della spesa per il contratto di un ricercatore a tempo determinato reclutato per lo svolgimento 
delle attività di ricerca nell’ambito del progetto. In caso di approvazione del progetto la quota 
di cofinanziamento sarà messa a disposizione con risorse del budget di previsione dell’anno 
2023.  

 
 

 Deliberazione n. 158/2022 - Protocollo n. 103914/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/03  

Struttura proponente: Presidio di Ingegneria 

Approvazione del Regolamento interno riferito al Partenariato tra Centro Italiano Ricerche 

Aerospaziali (CIRA ScpA), Università degli Studi di Bergamo e Politecnico di Milano per la 

disciplina dei rapporti, diritti, impegni ed obblighi delle commesse riferite alle consulenze 

“Business jet forecast ATS level“, nonché “ATS level Rotorcraft 2050 forecast“ ad essi 

aggiudicate dal Centro aerospaziale tedesco DLR  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

   IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 
RICHIAMATO il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina delle attività di ricerca, di 

consulenza e di formazione realizzate a seguito di finanziamenti esterni (D.R. Rep. n. 653 
del 9 ottobre 2019, come da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 426 del 6 maggio 2022), in 
particolare: 
- l’art. 6, che regola le modalità di svolgimento delle prestazioni, con i relativi passaggi 
amministrativi di deliberazione e la specificazione -nel caso di scostamento sostanziale e 
non solo formale rispetto agli schemi in vigore presso l’ateneo- di una preventiva 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione; 
- l’art. 8 che disciplina nello specifico le prestazioni di Consulenza; 

 
PREMESSO che il Centro aerospaziale tedesco (DLR) ha ricevuto un finanziamento pubblico sulla 

base della ricerca UE Programma di innovazione “Horizon 2020 / Clean Sky” per i progetti 
chiamati TE ATS Level BizJet 2035/2050 Prognose nonché TE ATS Level Rotorcraft 2050 
forecast, necessitando -per la realizzazione di alcuni dei compiti ivi previsti- di prestazioni 
da appaltatore; 

 
RICHIAMATE le Open tenders che il Centro aerospaziale tedesco (DLR) ha conseguentemente 

pubblicato (soggette all'Ordinanza sull'aggiudicazione degli appalti pubblici VgV, sezione 
29; al regolamento Condizioni Generali di Contratto per la Fornitura di Forniture e Servizi -
Allgemeine Vertragsbedingungen für die Ausführung von Leistungen, VOL/B Gazzetta 
federale n. 178a del 23 settembre 2003 Parte B nonché al Regolamento sui Prezzi degli 
Appalti Pubblici-Verordnung über die Preise für öffentliche Aufträge, VO PR 30/53 - 
Gazzetta Federale n. 244 del 21PstP novembre 1953), in particolare: 

- Bando 6076743 avente ad oggetto Business jet forecast ATS level, vale a dire una 
valutazione di flotta/movimenti di Bizjet (Jet per l’aviazione businnes) partendo dai dati 
storici 2014 con previsioni fino al 2035, ed in prospettiva 2050; 
- Bando 6076753 avente ad oggetto ATS level Rotorcraft 2050 forecast, vale a dire 
una valutazione delle flotte di veicoli convenzionali e flotte dei nuovi Rotorcraft partendo 
dai dati storici 2014-2019 ed in prospettiva al 2050; 

 
RICHIAMATO il decreto rep. n. 129 prot. n. 113.269/III/19 del 15 settembre 2021, con il quale il 

Centro di ricerca ITSM del nostro ateneo -valutato rilevante l’interesse a concorrere per tali 
commesse di consulenza coincidenti con i propri ambiti della ricerca e ritenuto di possedere 
le competenze tecniche utili ad assicurare pro-quota le prestazioni- conferiva al prof. Paolo 
Malighetti il più ampio mandato ad individuare sul mercato la miglior cordata di partners per 
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formulare la candidatura dell’Università degli studi di Bergamo (da sottoporre al Rettore per 
la formale sottoscrizione e conseguente presentazione nei tempi di gara); 

 
DATO ATTO della formalizzazione delle candidature in forma di Bidding Consortium composto da 

Centro Italiano Ricerche Aerospaziali-CIRA ScpA (Capua), Politecnico di Milano ed 
Università degli Studi di Bergamo quali soggetti di un costituendo partenariato e con la 
prospettazione dei seguenti ruoli (identici per tutte le commesse) ovvero: 
▪ CIRA ScpA: executive member con rappresentanza del raggruppamento, in modo 

vincolante nei confronti della Stazione Appaltante e diritto ad accettare pagamenti per 
conto di ciascuno membro;  

▪ Politecnico di Milano: member; 
▪ Università degli Studi di Bergamo: member; 
▪ prezzo offerto € 140.000; 

 
PRESO ATTO che il committente Centro aerospaziale tedesco (DLR) ha aggiudicato al Bidding 

Consortium le commesse, trasmettendo alla capofila CIRA ScpA i seguenti Purchase 
Orders datati 6 dicembre 2021 con termine di esecuzione il 31 dicembre 2022: 

• D/326/67306888 per la commessa Bizjet al prezzo di aggiudicazione di euro 140.000=; 

• D/326/67306907 per la commessa Rotorcraft al prezzo di aggiudicazione di euro 
140.000=; 

 
RICHIAMATE le note del 21 gennaio 2022 con la quale la capofila CIRA ScpA informava i partners 

degli ordini ricevuti da DLR (protocolli nr. 54.712/III/19  e 54.714/III/19 del 11 marzo 2021); 
 
DATO ATTO della necessità di procedere alla sottoscrizione di un Regolamento interno di 

Partenarito, in adempimento all’impegno assunto verso il committente in sede di gara, per 
l’esigenza di disciplinare i rapporti fra i partners e/o con il committente nella fase esecutiva 
delle commesse, specificando diritti, impegni ed obblighi di ciascuno; 

 
VISTO il testo del Regolamento interno di Partenarito (elaborato sotto la guida della capofila), il quale 

in particolare ha dettagliato che: 

• le quote di partecipazione dei membri sono CIRA ScpA per il 38,5714% pari al euro 54.000= 
del prezzo aggiudicato; Politecnico di Milano per il 30,7143% pari al euro 43.000= del prezzo 
aggiudicato e Università degli Studi di Bergamo per il 30,7143% pari al euro 43.000= del 
prezzo aggiudicato; 

• al Comitato di coordinamento partecipa, per conto dell’Università degli Studi di Bergamo, il 
prof. Paolo Malighetti (sostituito se del caso dal prof. Mattia Cattaneo); 

• la risoluzione di eventuali controversie relative alla validità, interpretazione e/o l’esecuzione 
del Regolamento non risolvibili in via bonaria è devoluta a un giudizio arbitrale rituale; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare il Regolamento interno di Partenariato riferito alle gare German Aerospace 

Center DLR 313/2021/6076743 - 313/2021/6076753; 
2) di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del predetto Regolamento; 
3) di individuare il centro di ricerca ITSM quale struttura dell’Ateneo incaricata della gestione 

delle commesse nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la disciplina delle attività di 
ricerca, di consulenza e di formazione realizzate a seguito di finanziamenti esterni. 
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 Deliberazione n. 159/2022 - Protocollo n. 103915/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/01  

Struttura proponente: Presidio di Ingegneria 

Adesione all’Associazione “H2IT – Associazione Italiana Idrogeno e Celle a Combustibile"

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

attribuisce all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in 
collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale 
ed internazionale, attività di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità 
istituzionali;  

 
PREMESSO che all’Associazione denominata “H2IT – Associazione Italiana Idrogeno e 

Celle a Combustibile” promuove il progresso delle conoscenze e lo studio delle 
discipline attinenti le tecnologie ed i sistemi per la produzione e l’utilizzazione 
dell’idrogeno. Essa persegue scopi di carattere scientifico, tecnologico, culturale e 
divulgativo volti allo sviluppo di sistemi che hanno un ruolo chiave nella 
decarbonizzazione del sistema energetico e che contribuiscono alla riduzione delle 
emissioni inquinanti e climalteranti.  
I settori interessati dall’attività dell’Associazione spaziano da quello dei trasporti, 
alla produzione di energia e al residenziale. In particolare l’Associazione persegue 
concretamente i propri scopi a titolo indicativo e non esaustivo attraverso la 
promozione, conduzione e gestione operativa delle seguenti iniziative: 
1. sviluppo di tavole rotonde e rapporti di collaborazione tra esperti in discipline 

scientifiche, tecniche ed economiche, riguardanti l’idrogeno e le tecnologie 
connesse qualunque ne sia la fonte e la modalità produttiva, e tra Accademie, 
Associazioni, Fondazioni e organismi aventi gli stessi interessi, al fine di creare 
un’ampia rete di contatti interdisciplinari; 

2. promozione di ricerche e studi per la realizzazione, anche in collaborazione con 
terzi, di sistemi integrati di produzione di energia da idrogeno e per la scelta 
ottimale tra differenti opzioni adottabili per il suo immagazzinamento, trasporto e 
utilizzo; 
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3. organizzazione di convegni e di attività di formazione per l’approfondimento e lo 
sviluppo di aspetti e di argomenti interessanti le finalità istituzionali; 

4. diffusione di comunicazioni, pubblicazioni e materiale illustrativo relativo ai 
risultati conseguiti nei campi di cui al punto 1) in Italia e all’estero, nonché della 
normativa e delle statistiche elaborate direttamente o in collaborazione con altri 
organismi; 

5. promozione delle opportunità e delle procedure di finanziamento utilizzabili per 
l’implementazione dei progetti rientranti negli scopi istituzionali 
dell’Associazione; assistenza alle strutture interessate nelle fasi di richiesta e 
formalizzazione delle procedure ad esse connesse; 

 
VISTO che il Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate con deliberazione 

del 16.2.2022 chiede che l’Ateneo aderisca all’Associazione in questione; 
 
VISTO che il Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate con deliberazione 

del 14.6.2022 ha stabilito di accollare il costo della quota annuale consortile a valere 
sui fondi iscritti nel proprio budget; 

 
RITENUTO il notevole interesse scientifico, tecnologico, culturale e divulgativo alla 

partecipazione dell’Università di Bergamo all’Associazione in questione;  
 
VISTO lo Statuto dell’Associazione allegato alla presente deliberazione;  
 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico del 27.6.2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’adesione all’Associazione denominata “H2IT – Associazione Italiana 
Idrogeno e Celle a Combustibile”; 

2) di individuare la prof.ssa Isabella Natali Sora quale referente; 
3) di prevedere che le quote annuali saranno a carico dei progetti di ricerca iscritti nel 

budget del dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate; 
4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 160/2022 - Protocollo n. 103916/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/02  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Convenzione con l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” per il cofinanziamento di 1 

borsa di dottorato per il Corso di Dottorato Nazionale in Intelligenza Artificiale per il 38° 

ciclo (a.a. 2022/23) – Area Sicurezza e Cybersecurity con sede amministrativa presso 

l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    
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Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 
               

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

PREMESSO che l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo attribuisce 
all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
RICHIAMATI: 

- il decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n.226 "Regolamento recante modalità di 
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di 
dottorato da parte degli enti accreditati"; 

- il DM 247 del 23 febbraio 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 80 
del 5 aprile 2022, che ridetermina in € 16.243,00, a decorrere dal 1° luglio 2022, l'importo 
annuo della borsa per la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca, attualmente fissato in 
€ 15.343,28, al lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente; 

- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca, emanato con Decreto 
rettorale Rep. 333/2013 del 28.6.2013, e successive modificazioni ed integrazioni; 

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 21 e 22 
dicembre 2020 con le quali è stato ratificato il Decreto Rettorale 635/2020 di 
approvazione della Proposta di Partecipazione dell’Università degli studi di Bergamo al 
Dottorato Nazionale in Intelligenza Artificiale (cicli XXXVII e XXXVIII); 

 
RICHIAMATA la convenzione per il cofinanziamento al 50% di 1 borsa di dottorato per il Corso di 

Dottorato Nazionale in Intelligenza Artificiale per il 37° ciclo (a.a. 2021/22) – Area Sicurezza 
e Cybersecurity con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”; 

 
CONSIDERATO che la borsa di studio cofinanziata dal nostro Ateneo e bandita per il 37° ciclo non 

è stata assegnata; 
 
VISTA la richiesta di adesione al finanziamento di borse di studio per il 38° ciclo ricevuta 

dall’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, ns Prot. n. 87197/III/13 del 15.06.2022; 
 
PRESO ATTO che il Pro-rettore alla ricerca e il Direttore della Scuola di Alta formazione Dottorale 

hanno espresso, per le vie brevi, parere favorevole alla riassegnazione della borsa per il 
38° ciclo per un ammontare massimo di € 41.785,70; 

 
DATO ATTO che il budget della Scuola di Alta Formazione Dottorale dispone di una adeguata 

disponibilità di fondi per la copertura della quota a carico dell’Ateneo stanziati al 
progetto DOTTCICLO36ATEN;  

 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27.06.2022; 
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DELIBERA 

 
1) di approvare la bozza di Convenzione fra l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” e 

Università degli studi di Bergamo per il cofinanziamento di 1 borsa di dottorato per il Corso 
di Dottorato Nazionale in Intelligenza Artificiale per il 38° ciclo (a.a. 2022/23) – Area sicurezza 
e cybersecurity con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”; 

2) di dare atto che la somma di € 41.785,70 relativa al cofinanziamento della borsa di dottorato 
trova imputazione al progetto DOTTCICLO36ATEN.    

 
 

 Deliberazione n. 161/2022 - Protocollo n. 103917/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/04  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Rinnovo della convenzione quadro con l’Ordine degli Architetti PPeC della Provincia di 

Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti, 
pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di comune 
interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali”;  

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 06/02/2018 di approvazione 

della convenzione quadro con l’Ordine degli Architetti PPeC della Provincia di Bergamo; 
 
CONSIDERATO che, mediante tale convenzione quadro, Università degli Studi di Bergamo e Ordine 

degli Architetti PPeC della Provincia di Bergamo si propongono di conseguire uno stretto 
collegamento tra la realtà accademica e le realtà del territorio, attuando alcune forme di 
collaborazione per quanto riguarda studi e ricerche specifiche, formazione, didattica e 
consulenze di carattere scientifico su problemi particolari, di volta in volta esplicitate dai 
contraenti; 
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PRESO ATTO che il predetto convenzione quadro è ora prossima alla scadenza; 
 
RITENUTO attuale l’interesse alla prosecuzione della stessa; 
 
RITENUTO opportuno procedere al suo rinnovo per le finalità sopra esplicitate, secondo le modalità 

definite nell'art. 7 della stessa; 
 
VISTA la bozza di convenzione quadro allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne 

i contenuti; 
 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27/05/2022; 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione dal rinnovo dell’convenzione quadro in argomento non derivano 

oneri economici e finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione universitaria; 
 

DELIBERA 
 
1) di approvare il rinnovo della convenzione quadro tra Università degli studi di Bergamo e Ordine 

degli Architetti PPeC della Provincia di Bergamo secondo lo schema allegato alla presente 
deliberazione; 

2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta convenzione quadro Prof. Fulvio 
Adobati; 

3) di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione della deliberazione di 
Ordine degli Architetti PPeC della Provincia di Bergamo; 

4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 
 

 Deliberazione n. 162/2022 - Protocollo n. 103918/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/01  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Lavori di adeguamento generale degli impianti, 

ampliamento sala esterna, restyling complessivo della mensa universitaria di Dalmine (Bg) 

– CUP F57H20004500005 - Approvazione progetto esecutivo” Rep. n. 513/2022 del 9 giugno 

2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che, a seguito della presentazione del progetto esecutivo relativo ai lavori di 

adeguamento generale degli impianti, ampliamento sala esterna, restyling complessivo 
della mensa universitaria di Dalmine (Bg) da parte di E.T.S. spa - Engineering and Technical 
Services, si rende necessario procedere con l’approvazione del progetto esecutivo, ha 
adottato il Decreto Rettorale d’urgenza di Rep. 513/2022 avente ad oggetto l’approvazione 
del progetto esecutivo al fine di avviare la procedura di gara per l’affidamento dei lavori che 
saranno consegnati in via d’urgenza, per poter effettuare l’intervento nel periodo estivo; 

 
VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 

specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 513/2022, in data 9 giugno 2022 in premessa 

richiamato; 
 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
 

1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 513/2022 in data 9 giugno 2022 avente ad oggetto 
“Lavori di adeguamento generale degli impianti, ampliamento sala esterna, restyling 
complessivo della mensa universitaria di Dalmine (Bg) – CUP F57H20004500005 - 
Approvazione progetto esecutivo”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 163/2022 - Protocollo n. 103919/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/02  

Struttura proponente: Ricerca Scientifica 

Ratifica del decreto rettorale "Accordo per contributo di ricerca con il Consorzio 

interuniversitario ReLUIS biennio 2022-2024" Rep. n. 514/2022 del 10 giugno 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    



 

 

Consiglio di Amministrazione del 28/06/2022 

 

49 

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore;  
 
CONSIDERATO che ai fini di provvedere con urgenza all’approvazione dell’Accordo per gli anni 

2022 – 2024 tra il Consorzio ReLUIS e il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate 
(DISA) per procedere all’avvio delle attività progettuali e, per questo, non era possibile 
attendere la convocazione della seduta del Consiglio di Amministrazione, è stato 
necessario emanare il decreto d’urgenza del Rettore rep. n. 514/2022 prot. n. 83471/III/13 
del 10/06/2022 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il decreto rettorale rep. n. 514/2022 prot. n. 83471/III/13 del 10/06/2022 come da allegato. 
 
 
 

 Deliberazione n. 164/2022 - Protocollo n. 103920/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/03  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza "Decreto Rettorale d'urgenza per modifica dei profili 

degli esercitatori da reclutare per consentire lo svolgimento delle attività linguistiche del 

Centro Competenza Lingue per l’a.a. 2022/2023" Rep. n. 533/2022 del 16 giugno 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31/05/2022 ha approvato la 

“Programmazione attività di apprendimento linguistico del Centro Competenza Lingue a.a. 
2022/2023 e definizione del relativo budget di spesa” e, nell’ambito di tale seduta, ha 
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approvato la riformulazione dei profili del Personale addetto alle esercitazioni linguistiche 
come segue; 

 
DATO ATTO che, a valle di un’ulteriore analisi effettuata dalla Direttrice del Centro (anche in 

relazione alla redazione dei bandi di reclutamento dei suddetti esercitatori) è emersa la 
necessità di ampliare le modalità di attestazione della competenza linguistica nella lingua di 
insegnamento, così da fornire ai potenziali candidati ulteriori elementi di attestazione delle 
personali capacità nel proprio profilo e allargare contestualmente la platea dei possibili 
candidati, favorendo nel contempo una maggiore competizione, per la selezione di profili 
massimamente qualificati; 

 
RILEVATA la necessità di procedere con l’emanazione del bando per il reclutamento delle figure dei 

collaboratori del Centro Competenza Lingue entro il 22/06/2022 per consentire il regolare 
espletamento delle attività di selezione entro il mese di luglio 2022; 
 

ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 
533/2022 prot. 88793/VI/8 del 16/06/2022, dal titolo “Decreto Rettorale d’urgenza per 
modifica dei profili degli esercitatori da reclutare per consentire lo svolgimento delle attività 
linguistiche del Centro Competenza Lingue per l’a.a. 2022/2023i” (nel testo in allegato alla 
presente deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 

 
 

 Deliberazione n. 165/2022 - Protocollo n. 103921/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/01  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per il “Listino dei prezzi degli immobili di Bergamo 

e provincia – 28ª edizione, anno 2022”, pubblicato da Ascom Confcommercio Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Ascom Confcommercio 

Bergamo, per il “Listino dei prezzi degli immobili di Bergamo e provincia – 28ª edizione, 
anno 2022”, che sarà pubblicato nel prossimo mese di ottobre a Bergamo; 

 
CONSIDERATO che: 

- l’iniziativa prevede la rilevazione e pubblicazione cartacea dei prezzi di compravendita degli 
immobili delle diverse aree di Bergamo e dei paesi della provincia, suddivisi per tipologia di 
immobili e destinazione abitativa, box, uffici, negozi, magazzini e capannoni; 

- il listino è a cura del comitato scientifico formato da mediatori immobiliari professionali iscritti 
a ruolo CCIAA aderenti alla Fimaa Bergamo e dai geometri delegati dal Collegio dei Geometri 
di Bergamo, ed è funzionale per la valutazione dei prezzi che emergono dal mercato 
dell’effettivo compravenduto, oltre ad avere una funzione di calmieratore dei prezzi nei 
segmenti a destinazione produttiva; 

- obiettivo e finalità dell’iniziativa è quello di fornire uno strumento di studio ed esame 
dell’andamento del mercato immobiliare, residenziale e commerciale di Bergamo e provincia; 
 

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettrice pro tempore alla Terza 

missione e rapporti con il territorio; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 27/06/2022; 
 

DELIBERA 
 
la concessione del patrocinio per il “Listino dei prezzi degli immobili di Bergamo e provincia – 28ª 
edizione, anno 2022”, che sarà pubblicato nel prossimo mese di ottobre a Bergamo. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 

 
 

 Deliberazione n. 166/2022 - Protocollo n. 103922/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/02  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per la seconda edizione del “Premio per la migliore 

tesi di laurea Friedel Elzi” concesso dall’Associazione Rotary Club Centenario di Dalmine

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    
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Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta dall’Associazione Rotary Club Centenario 

di Dalmine per la seconda edizione del “Premio per la migliore tesi di laurea Friedel Elzi”, 
con il patrocinio della Fondazione MIA Misericordia Maggiore; 

 
CONSIDERATO che: 

− il Rotary Club Dalmine Centenario intende onorare la memoria del socio Friedel Elzi, il quale 
si è profuso nella promozione e valorizzazione del patrimonio architettonico sul territorio 
bergamasco, premiando con cadenza annuale una Tesi di Laurea specialistica/magistrale, 
sul tema “Architettura in Bergamasca tra storia, ingegneria e sviluppo economico” redatta da 
un/una laureando/a dell'Università degli studi di Bergamo; 

− al/la premiato/a sarà assegnato un premio in denaro pari a Euro 1.000,00 (mille/00) insieme 
a una targa commemorativa. È prevista anche la pubblicazione di un abstract sulla stampa 
Rotariana;  

− al premio possono partecipare tutti coloro che conseguiranno una delle seguenti lauree 
magistrali presso l’Università degli studi di Bergamo nel periodo dal 01.06.2022 al 
30.11.2022: 
- Culture Moderne Comparate 
- Ingegneria delle Costruzioni Edili 
- Planning and Management of Tourism Systems; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico ed educativo dell'iniziativa; 
 
VISTO il testo del bando (in allegato); 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Fulvio Adobati, Professore Associato S.S.D. ICAR/21 del 

Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 27/06/2022; 
 
Tutto ciò premesso 
 

DELIBERA 
 

1) la concessione del patrocinio per il conferimento del “Premio per la migliore tesi di laurea 
Friedel Elzi” secondo il testo in allegato; 

2) la nomina dei proff. Fulvio Adobati e Federica Burini quali membri della Giuria. 
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Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 

 
 

 Deliberazione n. 167/2022 - Protocollo n. 103923/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/03  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per la 7a edizione della conferenza 

“TEDxBergamo”, organizzata dall’Associazione culturale X Bergamo ETS  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del Consiglio 
di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 
 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte dell’Associazione culturale X 
Bergamo ETS di Bergamo per la 7a edizione della conferenza “TEDxBergamo”, dal titolo: "Oxygen", 
che si terrà presso il Teatro Donizetti di Bergamo il 25 Settembre 2022; 
 
CONSIDERATO che:  

− TED è un’organizzazione che si dedica alla diffusione di idee, solitamente sotto forma di 
interventi di esperti della durata massima di 18 minuti; nata nel 1984 come una conferenza 
su tecnologia, intrattenimento e design, oggi tratta quasi tutti gli argomenti, dalla scienza agli 
affari alle questioni globali, ed è tradotta in più di 110 lingue; 

− Ogni città nel mondo può organizzare, su licenza e non profit, un evento con lo stesso format 
TED che prende il nome della città; TEDxBergamo è stato fondato nel 2014 e ha finora 
ospitato 6 edizioni, con oltre 50 speaker e 3000 partecipanti; 

− il tema della conferenza “TEDxBergamo 2022 è "Oxygen". L’ossigeno è un elemento primario 
invisibile, incolore, inodore, inconsistente, ma essenziale. Ossigenarsi significa aprire la 
mente, progredire e stare bene. Mai come in questi ultimi anni è sorto il desiderio di poter 
respirare liberamente, viaggiare, giocare, muoversi e stare insieme senza più limitazioni, 
perché nella reciprocità è possibile vivere e rigenerarsi. In questa 7° edizione di 
TEDxBergamo gli speaker stimoleranno i partecipanti a riflettere su quali siano gli elementi 
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imprescindibili e irrinunciabili per migliorare il rapporto con gli altri e vivere in equilibrio e 
armonia con la natura;  

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Francesca Pasquali, Prorettrice pro tempore con 

Delega alla comunicazione e immagine di Ateneo; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 27/06/2022, 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per la 7a edizione della conferenza “TEDxBergamo”, dal titolo: 
"Oxygen", che si terrà presso il Teatro Donizetti di Bergamo il 25 Settembre 2022. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 
 

 Deliberazione n. 168/2022 - Protocollo n. 103924/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/04  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per le attività previste nell'ambito del "Centenario 

del Poeta Manuel Alvarez Ortega", organizzate dalla Fundacion Manuel Alvarez Ortega  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della Fundación Manuel Álvarez 

Ortega di Córdoba (Spagna), per le attività previste nell’ambito del “Centenario del poeta 
Manuel Álvarez Ortega (1923-2023)”, che si svolgeranno in diverse sedi europee tra i mesi 
di ottobre 2022 e marzo 2024; 

 
CONSIDERATO che  
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− il progetto si propone di ampliare la conoscenza e gli studi scientifici sul poeta Manuel Álvarez 
Ortega e di diffondere l'opera dell’autore, ancora poco noto oltre i confini nazionali spagnoli; 

− sono previsti convegni internazionali, seminari e giornate di studio presso diverse Università 
e istituzioni europee (Universidad de Córdoba, Universität Bamberg, Université de Paris IV, 
Paris-Sorbonne, Biblioteca Nacional de España, Instituto Cervantes), con la collaborazione 
economica e organizzativa della Fundación Manuel Alvarez Ortega; 

− uno dei convegni internazionali sarà organizzato presso il Dipartimento di Lingue, Letterature 
e Culture Straniere dell'Università degli Studi di Bergamo nei giorni 15 e 16 giugno 2023; 
 

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Marina Bianchi, Professoressa associata s.s.d. L-

LIN/05, del Dipartimento di Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 27/06/2022; 
 

DELIBERA 
 
la concessione del patrocinio per le attività previste nell’ambito del “Centenario del poeta Manuel 
Álvarez Ortega (1923-2023)”, che si svolgeranno in diverse sedi europee tra i mesi di ottobre 2022 
e marzo 2024. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 
 

 Deliberazione n. 169/2022 - Protocollo n. 103925/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/05  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per la giornata di riflessione in memoria del Prof. 

Fulvio Manara, organizzata da Fondazione Diakonia ONLUS di San Paolo d’Argon (Bg)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.Edoardo Ezio Della 
Torre 

   X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni X         
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Fondazione Diakonia ONLUS 

di san Paolo d’Argon (Bg) per la giornata di riflessione in memoria del Prof. Fulvio Manara, 
che si svolgerà presso il Monastero di San Paolo d’Argon il giorno venerdì 16 settembre; 

 
CONSIDERATO che: 

− in occasione dell’inaugurazione del “Fondo Fileo-Manara”, fondo librario inserito nella Rete 
Bibliotecaria Bergamasca che raccoglie la donazione della ricca biblioteca del prof. Fulvio 
Manara, la Fondazione Diakonia ONLUS promuove una giornata di riflessione sui temi cari 
al professore (la pace e la nonviolenza, la filosofia del dialogo, i bambini e la philosophy for 
children), per raccogliere luoghi, persone ed esperienze della sua feconda presenza nella 
realtà culturale, sociale e della ricerca; 

− durante la giornata sono previsti anche momenti attivi di laboratorio, con il coinvolgimento di 
giovani studenti universitari, adulti, bambini e preadolescenti, e occasioni parallele di incontri 
con testimonianze ed esperienze (obiezione di coscienza, pratiche filosofiche, didattica della 
filosofia, mediazione e gestione dei conflitti); 
 

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Ivo Lizzola, Professore Ordinario s.s.d. M-PED/01 del 

Dipartimento di Scienze Umane e Sociali; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 27/06/2022; 
 

DELIBERA 
 
la concessione del patrocinio per la giornata di riflessione in memoria del Prof. Fulvio Manara, che 
si svolgerà presso il Monastero di San Paolo d’Argon il giorno venerdì 16 settembre. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 

 

 
La seduta è tolta alle ore 16,40. 
 

 
   IL PRESIDENTE 
Prof. Sergio Cavalieri 
 

       IL SEGRETARIO 
      Dott.ssa Michela Pilot 
 
 

 
 

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005) 


