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VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale n. 7/2022

Il giorno 26/07/2022, alle ore 14,40 presso la sede universitaria di Via dei Caniana 2 (Aula 16) si &
riunito — previa regolare convocazione prot. n. 124677/11/8 del 18.7.2022 e prot. n. 126167/11/8 del
19.7.2022 — il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE dell'Universita degli Studi di Bergamo per la
trattazione del seguente
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Componente non appartenente ai

Dott.ssa Roberta Frigeni ruoli dell'Ateneo X
Componente non appartenente ai

Ing. Andrea Moltrasio ruoli dell'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Prof. Andrea Clemente Maria Bottani dell'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Prof.ssa Laura Vigano dell'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Prof. Renato Redondi dell’'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Prof.ssa Isabella Natali Sora dell'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Dott.ssa Silvana Lamancusa dell'Ateneo X

Sig.ra Michela Agliati Rappresentante degli studenti X

Sig. Martin Manzoni Rappresentante degli studenti X

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag — Assente giustificato)

La seduta € svolta in presenza come indicato nella convocazione.

Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof. Piera Molinelli e
il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot.

Su invito del Rettore & presente, per illustrare gli argomenti di competenza, la dott.ssa Elena Gotti,
Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti, per i punti 3.2, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 10.1, come
previsto dal Regolamento Generale di Ateneo.

Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.

Svolge le funzioni di Segretario, con I'esclusione del punto 6.7, il Direttore Generale, Dott.ssa
Michela Pilot che & coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella Aponte.
Per il punto 6.7 svolge le funzioni di Segretario la dott.ssa Antonella Aponte.

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta.

Su proposta del Rettore e con il consenso unanime dei componenti del Consiglio di Amministrazione
presenti 'ordine di discussione degli argomenti & cosi modificato: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1,3.2,3.3,3.4, 5.1,
5.3,52,54,6.1,6.2,6.3,6.4,6.5, 6.7, 8.1,8.2,8.3,84,9.1,9.2,9.3, 10.1, 10,2, 11.1, 11.2, 11.3,
11.4,11.5,11.6, 11.7.

Il Presidente ritira la seguente proposta di delibera per la motivazione di seguito riportata:

6 -PERSONALE

6.6 Gender Equality Plan (GEP) dell’Universita degli studi di Bergamo - approvazione
In accordo con la prof. Anna Lorenzetti, delegata del Rettore alle Politiche di genere, verificato che il
rinvio non comporta problemi rispetto alla presentazione di progetti di ricerca, si € deciso di rinviare
alla prossima seduta la proposta di delibera, al fine di valutare la sostenibilita delle azioni proposte
anche in relazione alla necessita di attribuire le necessarie risorse.
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Modifica oggetto punto 6.2

Il Rettore comunica che nell'oggetto del punto 6.2 per mero errore materiale & stato indicato
“prima fascia” al posto di “seconda fascia” pertanto 'oggetto & modificato da “Chiamata di
professori di | fascia ai sensi dell'art. 18, comma 4, della legge 240/2010” in “Chiamata di
professori di ll fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010”, in quanto la
proposta di delibera inviata si riferisce ai professori di seconda fascia.

La seduta é tolta alle ore 17,35.

Deliberazione n. 174/2022 - Protocollo n. 132778/2022
Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE
Punto OdG: 01/01

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI
Approvazione del verbale n. 5 del 28.6.2022.

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X
Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X
Lamancusa
Sig. Martin Manzoni X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di approvare il Verbale n. 5 del 27.6.2022.
Deliberazione n. 175/2022 - Protocollo n. 132779/2022
Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE
Punto OdG: 01/02
Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI
Approvazione del verbale n. 6 del 11.7.2022
Nominativo F |C |A|As | |[Nominativo F [C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri
Dott.ssa Roberta Frigeni
Prof. Andrea Clemente
Maria Bottani

Prof. Renato Redondi

Dott.ssa Simona Bonomelli
Ing. Andrea Moltrasio
Prof.ssa Laura Vigano

x| X|X|X
X[ X|X|X

Prof.ssa Isabella Natali Sora
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Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X
Lamancusa
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA
di approvare il Verbale n. 6 del 11.7.2022.

Punto OdG: 02/01
Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI

Comunicazioni varie

Il Rettore comunica:

- Nell'assemblea della CRUI, che si & tenuta mercoledi scorso, & stato riconosciuto al Ministro
dell’'Universita e della ricerca, prof.ssa Cristina Messa, il grande lavoro svolto a favore del
sistema universitario ed in particolare della ricerca; il clima politico era rovente a seguito delle
dimissioni del Presidente del Consiglio dei Ministri, ma il MInistro Messa ha assicurato che i
decreti governativi ancora in sospeso dovrebbero essere approvati entro la data delle
prossime elezioni.

- Decreti attuativi per doppia laurea: la CRUI sta esaminando la bozza di decreto attuativo;
serve la piattaforma per la gestione a due corsi dello stesso ateneo o di due atenei distinti.
Deve essere inoltre configurata la banca dati ANS per permettere i controlli in tema di diritto
allo studio (riconoscimento di una sola borsa di studio anche per studenti che sono iscritti in
due corsi). Devono essere inoltre definiti regolamenti per verificare la compatibilita tra i due
corsi di formazione eventualmente prescelti.

- 1121 luglio & stato presentato il Rapporto finale ANVUR VQR 2015-2019 comprensivo delle
tabelle di dettaglio per ogni singolo Ateneo e Istituzione valutata. Si tratta di un esercizio di
valutazione ministeriale relativa a un periodo ormai superato, in cui la struttura e la
configurazione dei Dipartimenti era diversa da quella odierna. Da detto rapporto emerge che
I'Universita degli studi di Bergamo offre una qualita della ricerca superiore alla media
nazionale, con una spiccata capacita di interagire con il territorio. La valutazione & declinata
secondo tre indicatori della Ricerca (R1, R2, R3) e uno di Terza Missione (R4) - quest'ultimo
a livello di Ateneo. Tali indicatori qualitativi sono poi rielaborati in forma quali-quantitativa nei
rispettivi indici IRAS, che tengono conto del numero dei prodotti conferiti a valutazione
dall'Ateneo. Unibg ne ha conferiti n. 924.

Da un punto di vista qualitativo, gli indicatori R1 e R2, espressi anche per le diverse aree
CUN presenti nei Dipartimenti, considerano determinate tipologie di prodotti della ricerca
definite dal Bando. Se l'indicatore R1 & relativo al personale afferente stabile nella finestra di
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valutazione, I'Indicatore R2 & focalizzato invece sulla qualita della produzione scientifica dei
nuovi assunti e con upgrade di ruolo.

L'indicatore sintetico R1e 2 abbraccia le valutazioni sia del personale strutturato stabile sia
di quello neoassunto.

UniBg si attesta sopra la media nazionale per questi indicatori (R>1) dimostrando un buon
posizionamento rispetto alle diverse aree CUN di pertinenza.

L'indicatore R3, volto a misurare la produttivita scientifica dei dottorandi che sono rimasti nel
circuito universitario nazionale (e che hanno conseguito il titolo nel periodo 2012-2016),
risulta invece sotto la media nazionale.

La performance di UniBg sull'indicatore R4 di Terza Missione & eccellente (quinto posto a
livello nazionale).

Gli esiti VQR sono rilevanti anche ai fini dell'attribuzione del FFO: in particolare viene
considerato l'indicatore sintetico IRFS che contempera tutte le precedenti dimensioni di
analisi e pud essere considerato come stima della capacita di produrre ricerca e terza
missione di qualita.

L'organico UniBg (riferito al 2019) corrisponde a livello nazionale a un valore pari a 0,58% -
ma I''RFS conseguito & di 0,62%: questo significa che mediamente I'impatto prodotto dai
nostri ricercatori sul sistema nazionale & maggiore di quello atteso (+7%).

- leri in Senato sono state approvate le modalita di avvio delle lezioni del prossimo anno
accademico che iniziano dal prossimo settembre. Sono il frutto di riflessioni e scelte condivise
in un tavolo di lavoro allargato a tutte le componenti dell’'Universita compreso i rappresentanti
degli studenti. E’ stato deliberato che le lezioni e gli esami dei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea magistrale a ciclo unico nella.a. 2022/2023 si svolgeranno
esclusivamente in presenza. Le lezioni dei dottorati, dei master e dei corsi di
perfezionamento attivati nell’'a.a. 2022-2023 si svolgeranno prioritariamente in presenza. In
casi specifici, qualora, per ragioni di efficacia, la didattica preveda I'erogazione di alcune
lezioni /moduli a distanza, questi saranno proposti dai singoli Direttori e concordati con SdM
— Scuola di Alta formazione e con la Scuola di Alta Formazione Dottorale in sede di
programmazione del corso.

Limitatamente alla sessione di agosto e settembre 2022, sara consentito sostenere a
distanza gli esami di profitto (scritti e orali) solo a studentesse e studenti che non possano
presentarsi di persona a causa di positivita Covid19, che dovra essere documentata secondo
le modalita gia previste Per agevolare il rientro in presenza e non gravare sugli spazi, il
Senato ha poi deciso che per tutto I'a.a. 2022-2023, nella definizione e assegnazione degli
spazi verra data priorita alle attivita didattiche, in particolare dei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea magistrale a ciclo unico.

Sara possibile utilizzare le aule per i convegni, qualora fossero libere, secondo le consuete
regole per la concessione in uso degli spazi per eventi. In ogni caso sara opportuno
prevedere lo svolgimento di convegni, conferenze, workshop e ogni tipo di evento in
presenza nei periodi di non svolgimento delle lezioni.

Le disposizioni sulla presenza sono passibili di nuove deliberazioni in funzione
dell’andamento della situazione pandemica che recepiscano eventuali indicazioni normative
emanate dalle autorita competenti.

| rappresentanti degli studenti in Senato hanno letto una nota della Consulta degli studenti,
in cui spiegavano che, da un sondaggio da loro proposto, &€ emerso che un elevato numero
di studenti vorrebbe mantenere le registrazioni delle lezioni come metodo di supporto alla
didattica, in quanto ritenute un valore aggiunto alle lezioni frontali, importanti per la
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preparazione degli appelli e che possono ovviare a problemi quali 'impossibilita di seguire
una lezione anche per motivi di salute o di lavoro o per le difficolta logistiche e per problemi
legati al costo dei servizi di trasporto.

E’ stato loro spiegato che per venire incontro alle esigenze evidenziate devono essere
impiegati strumenti ad hoc.

In particolare I'Ateneo sta lavorando alla progettazione di “una didattica sperimentale” che,
attraverso strumenti diversi, quali ad esempio un rafforzamento del tutorato e simili, permetta
una formazione di maggiore qualita oltre ad un valido aiuto agli studenti lavoratori, che
peraltro dovranno essere opportunamente individuati.

Sempre ieri in Senato & stato presentato anche il progetto Open Campus coordinato dal
professor Gabriele Cocco, Delegato del Rettore ai rapporti con studentesse e studenti.
Open Campus ¢ l'esito di una progettazione partecipata che ha visto impegnati in un tavolo
di lavoro i vari protagonisti della comunita universitaria: i docenti e i dipartimenti, il personale
tecnico amministrativo, la comunita studentesca rappresentata dalla Consulta, le
associazioni, le fondazioni, gli stakeholder locali.

Allinterno del progetto si attiveranno nuovi spazi e occasioni di aggregazione che
consentano a studentesse e studenti di vivere pienamente e come protagonisti 'esperienza
universitaria.

Una risposta immediata alla ricognizione dei desiderata espressi dagli studenti sara I'atteso
servizio di Counseling psicologico, il potenziamento di momenti formativi incentrati sul canto
e sul teatro, altri piu legati al benessere fisico come corsi di Tai Chi, Stretching e ginnastica
posturale nelle sedi. Vi saranno inoltre appuntamenti ricorrenti di carattere culturale nella
forma di un caffe letterario, momenti di condivisione e scambio con gli Studenti Erasmus oltre
al lancio di una webradio di Ateneo di cui ha riferito in senato il professor Cleto.

Obiettivo di Open Campus & rendere l'universita e i suoi spazi un luogo aperto, attrattivo, che
metta al centro il benessere delle persone, sviluppando una rete di servizi e attivita che
verteranno sulla salute e il benessere, la socialita, la cultura e saranno sempre attente allo
sviluppo della sostenibilita green.

In mattinata si € svolto un incontro del Collegio di vigilanza per I'accordo di programma per
la riqualificazione ex Caserma Montelungo — Colleoni per fare il punto della situazione anche
in seguito alla risposta pervenuta dallAgenzia del Demanio in merito alla richiesta di parere
di congruita relativa alloggetto di integrazione dell’accordo stesso. L’interlocuzione tra gli
attori coinvolti procede, anche attraverso riunioni della segreteria tecnica con l'obiettivo di
poter presentare al Consiglio di amministrazione previsto per il 4 ottobre il testo completo
dellintegrazione all’Accordo di programma.

Il Direttore Generale illustra lo stato delle operazioni immobiliari che sono state oggetto di
deliberazione e per le quali Unibg ha applicato ai diversi bandi di finanziamento Regionali e
ministeriali; la situazione & riassunta nello schema che segue.
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INTERVENTO acquisto Q.E. INTERVENTO FINANZIABILE FINANZIATO
Impiano rilevazione 595.162,54 € 595.162,54 € 595.162,54 €
DM 1275 fumi Caniana
Certificato prevenzione 363.823,46 € 363.823,46 € 363.823,46 €
DM 1275 incendi via Salvecchio
DGR 5869 Centro tennis Loreto 2.330.000,00 € 1.177.750,00 € 1.177.750,00 €
Riqualificazione via f.li 7.849.782,00 € 4.709.869,00 € in attesa
DM 1274 Calvi
Pl - WA v 19.400.000,00 € 10.838.137,99 € in attesa
DM 1274 Statuto
Impianto sportivo via ;
5.900.000,00 € 3.288.612,89 € in attesa
DM 1274 Statuto 18.300.000,00 €
Residenza via Statuto
(lavori e acquisto 30.000.000,00 € 28.448.642 00 € 152.454,00 €
DM 1257 residenze) e arredi ’
DM 1257 Residenza di Dalmine 2.684.000,00 € 2.013.000,00 € in attesa
39.772.000,00 € 15.000.000,00 15.000.000,00
finanziamento
regione lombardia | Montelungo Colleoni
108.894.768,00 € 66.434.997,88 17.289.190,00

Deliberazione n. 176/2022 - Protocollo n. 132780/2022
Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

Punto OdG: 03/01

Struttura proponente: Servizio Contabilita, Bilancio e Controllo

Approvazione bilancio consolidato esercizio 2021

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATI:

— la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario”;
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— il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91, concernente “Disposizioni recanti attuazioni
dellart. 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento e
armonizzazione dei sistemi contabili”;
— il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 18 “Introduzione di un sistema di contabilita
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle
universita, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30
dicembre 2010, n. 2407,
— il Decreto MIUR, di concerto con il MEF, 11 aprile 2016, n. 248, recante “Schemi di
bilancio consolidato delle Universita”;
VISTI:

— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo e in particolare l'art. 21 “Funzioni del
Consiglio di Amministrazione”;

— il Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita e
segnatamente gli articoli 13, 23 e 24 che disciplinano i documenti contabili di sintesi e la
rendicontazione di bilancio dell’'Universita;

PREMESSO CHE l'art. 6 del D.Lgs. 27.1.2012, n. 18 prevede che:

— le Universita considerate Amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 1, comma 2, della
Legge 196/2009, sono tenute alla predisposizione di un bilancio consolidato in
conformita alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 91/2011;

— larea di consolidamento & costituita dai seguenti enti e societa, anche se non definiti
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre
2009, n. 196:

a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23
dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni;

b) societa di capitali controllate dalle Universita ai sensi del codice civile;

c) altri Enti nei quali le Universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti
nell'assemblea dei soci;

d) altri Enti nei quali le Universita possono nominare la maggioranza dei componenti
degli organi di amministrazione;

— i principi contabili di consolidamento sono stabiliti e aggiornati con decreto del Ministro
dell’lstruzione, dell'Universita e della ricerca, di concerto con il Ministro dell'lEconomia e
delle Finanze, sentita la CRUI, in conformita alle disposizioni contenute nel decreto
legislativo 31 maggio 2011, n. 91; con le medesime modalita & aggiornata l'area di
consolidamento di cui al comma 2;

— con Decreto Interministeriale 11 aprile 2016, n. 248 sono stati approvati gli schemi di
bilancio consolidato e individuati i criteri di consolidamento per le Universita da utilizzare
a decorrere dal 2017 per la redazione del bilancio consolidato relativo all’esercizio 2016;

CONSIDERATO CHE:
— I'Universita detiene una partecipazione di controllo del 100% nella propria Societa
strumentale Ateneo Bergamo S.p.A;;

— non detiene altre partecipazioni che rientrino nell’area di consolidamento cosi come
definita dall’ art. 6, comma 2 del D.Lgs. 18/2012 e dall’art. 1 let. C) del D.l. 248/16;

RICHIAMATI:
— il bilancio di esercizio 2021 dell’Universita degli Studi di Bergamo, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2022;
— il bilancio di esercizio 2021 di Ateneo Bergamo S.p.A., approvato dal’Assemblea dei
soci nella seduta del 29.4.2022;
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PRESA visione del bilancio consolidato 2021 allegato, che si compone di stato patrimoniale, conto
economico, nota integrativa e relazione sulla gestione;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella relazione al bilancio
consolidato 2021 redatta nel corso della riunione svoltasi il giorno 11 luglio 2022;

VISTO l'art. 24, comma 3 del Regolamento per Amministrazione, Finanza e Contabilita che prevede
che il bilancio consolidato venga presentato al Consiglio di Amministrazione per
'approvazione entro il 30 settembre successivo all’approvazione del bilancio di esercizio;

UDITA la relazione del Direttore Generale dott.ssa Michela Pilot, che con l'ausilio di slide che si
allegano, illustra il bilancio di consolidamento 2021 ed in particolare le scritture di
consolidamento, la composizione dei ricavi e dei costi e 'andamento del risultato degli ultimi
esercizi finanziari e informa che poiché la situazione del rientro dei prestiti di Ateneo
Bergamo spa sta andando esaurendosi, sara necessario ripensare al ruolo della societa
controllata e alla sua missione;

DELIBERA

1) di approvare il bilancio consolidato dell’Universita degli Studi di Bergamo per I'anno 2021,
corredato dalla nota integrativa e dalla relazione sulla gestione, allegato alla presente
deliberazione;

2) di dare atto che Ateneo Bergamo S.p.A. ha chiuso il bilancio 2021 con un risultato di esercizio
positivo e che pertanto non si applica quanto previsto dall’art. 1, commi 551 e seguenti della
Legge 147/2013 in ordine allaccantonamento in apposito fondo vincolato di un importo pari al
risultato negativo non immediatamente ripianato.

Deliberazione n. 177/2022 - Protocollo n. 132781/2022
Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
Punto OdG: 03/02

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Approvazione affidamenti diretti di insegnamenti a docenti stranieri a.a. 2022/23

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigand X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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DEGLI STUDI di amministrazione

UNIVERSITA Consiglio
DI BERGAMO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE nella programmazione didattica per I'a.a. 2022/23 i Dipartimenti hanno proposto
l'affidamento con chiamata diretta di insegnamenti dei propri Corsi di studio a docenti
stranieri nel’ambito dell'internazionalizzazione della didattica;

VISTI:

— Tlart. 23 co. 3 della legge n. 240 del 29 dicembre 2010, secondo cui, al fine di favorire

l'internazionalizzazione, “le Universita possono attribuire, nell'ambito delle proprie
disponibilita di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni,
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama”. La
proposta dell’incarico & approvata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico e pubblicizzazione dei curricula dei candidati nel sito internet
dell’universita;

il Decreto MIUR del 30 gennaio 2014, avente per oggetto “Stipula di convenzioni e
contratti per lo svolgimento di attivita didattica e di ricerca presso altro ateneo, in
applicazione dell’'art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240", che, all’art. 2
prevede che le Universita possano stipulare, con docenti e ricercatori di atenei o centri
di ricerca stranieri, contratti per attivita di insegnamento, ai sensi dell’art. 23 della legge
30 dicembre 2010, n. 2407,

RICHIAMATI:

l'art. 7 del Regolamento di Ateneo per la stipula di contratti per attivita di insegnamento
a titolo oneroso o gratuito e di attivita integrative ai sensi dell'art. 23 della legge 240/2010
secondo cui, nellambito dei programmi di internazionalizzazione dei corsi di studio, le
Strutture didattiche potranno avvalersi della collaborazione di docenti, studiosi o
professionisti stranieri con chiamata diretta senza ricorso a procedure selettive, e I'art. 4
del medesimo Regolamento secondo cui I'affidamento diretto & conferito a “esperti di
alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale”;
le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 31 gennaio e 1° febbraio 2022 “Criteri generali per la
programmazione didattica per l'a.a. 2022/2023” in cui, al punto F.2) Definizione
compensi € stabilito, per I'affidamento a docenti stranieri di insegnamenti in lingua
straniera, un compenso orario lordo di 270 euro (forfettario) per insegnamenti in
presenza e di 150 euro per insegnamenti a distanza;

le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 21 e 22 marzo 2022, con le quali & stata approvata la
programmazione didattica presentata dai Dipartimenti per I'a.a. 2022/2023 e assegnato
il relativo budget che, nel’ambito dei programmi di internazionalizzazione dei Corsi di
studio, prevedono l'affidamento di insegnamenti in lingua straniera a docenti, studiosi o
professionisti stranieri;

ACQUISITE le proposte di affidamento diretto per I'a.a. 2022/23 di insegnamenti a docenti stranieri,
come da tabella e curricula scientifico-professionali allegati, formulate dai Consigli di
Dipartimento nelle seguenti sedute:

Giurisprudenza del 19 luglio 2022;

Scienze Aziendali del 18 luglio 2022;

Scienze Economiche del 19 luglio 2022;

Lettere, Filosofia, Comunicazione del 19 luglio 2022;

Scienze Umane e Sociali del 25 maggio 2022;

Lingue, Letterature e Culture Straniere del 19 luglio 2022;

Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione del 14 luglio 2022;
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— Ingegneria e Scienze Applicate del 15 luglio 2022;

DATO ATTO che i Consigli di Dipartimento hanno valutato che i curricula dei docenti stranieri
proposti si connotano per l'elevata qualificazione scientifico-professionale, risultando
pertanto rispondenti ai requisiti di cui all’art. 4 del Regolamento di Ateneo per la stipula di
contratti per attivita di insegnamento a titolo oneroso o gratuito e di attivita integrative ai
sensi dell'art. 23 della legge 240/2010;

VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 luglio 2022;
DELIBERA

1) di approvare l'affidamento degli insegnamenti, indicati nella tabella allegata, a docenti stranieri
con chiamata diretta ai sensi dell’art. 23 della legge 240/2010 per I'a.a. 2022/2023;

2) di dare atto che la spesa rientra nel budget assegnato ai rispettivi Dipartimenti con la
deliberazione relativa alla programmazione didattica per I'a.a. 2022/2023 assunta dal Senato
Accademico del 21 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 22 marzo 2022;

3) che il compenso orario previsto per I'affidamento di tali insegnamenti & definito con le delibere del
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 31 gennaio e e 1°
febbraio 2022 relative ai Criteri generali per la programmazione didattica per I'a.a 2022/23.

Deliberazione n. 178/2022 - Protocollo n. 132782/2022

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

Punto OdG: 03/03

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Integrazione programmazione didattica a.a. 2022/23 del Dipartimento di Scienze

economiche

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:
- il numero degli studenti che si sono iscritti per I'a.a. 2021 -2022 al | anno del corso di

Laurea Triennale in Economia e alla data del 21.6.2022 risultano non cessati € pari a
440;
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VISTI:
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DEGLI STUDI di amministrazione
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DI BERGAMO

il dato di cui sopra permette di stimare che il numero di studenti che ragionevolmente
frequentera il Il anno sara superiore all’'utenza sostenibile della classe (200 studenti)
incrementata del 25% (250);

sulla base delle numerosita sopra riportate, si rende necessario valutare lo
sdoppiamento degli insegnamenti del Il anno del corso di Laurea Triennale in Economia
(classe L-33) per garantire una migliore fruibilita della didattica;

per le lauree triennali, 'avvio dell'attivita didattica del | semestre dell’'a.a. 2022-2023 &
prevista per il 19 settembre 2022 e occorre pertanto provvedere con urgenza alla
programmazione delle coperture degli insegnamenti del Il anno di corso;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. e in particolare gli artt. 6, 18, 23, 24 e 29;

il D.P.R. 382/80 ed in particolare I'art. 114 come modificato dall'art. 1 comma 11 della
Legge 4/1999;

la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” con il quale sono stati
definite le procedure e gli indicatori relativi al sistema di autovalutazione, valutazione
periodica e accreditamento delle sedi e dei corsi di studio che trovano applicazione a
decorrere dall’'a.a. 2022/2023;

le Linee guida ANVUR per I'’Accreditamento periodico delle sedi e dei Corsi di studio
universitari del 10/08/2017;

il Decreto direttoriale MUR prot. n. 2711 del 22 novembre 2021 “Indicazioni operative
per 'accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023 (RAD - SUA-CdS) ex articolo 9,
comma 2, del D.M. n. 1154/2021";

RICHIAMATI:

il Regolamento didattico di Ateneo;

il Regolamento per lattribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei professori e
ricercatori universitari;

il Regolamento per la stipula di contratti per attivita di insegnamento a titolo oneroso o
gratuito e di attivita integrative ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010;

le delibere del Senato Accademico del 31 gennaio 2022 e del Consiglio di
Amministrazione del 1° febbraio 2022 relative ai Criteri generali per la programmazione
didattica dell’'a.a. 2022-2023 e, in particolare il punto B.6) in cui, per consentire una
migliore fruibilita della didattica, si invitano i Dipartimenti a valutare lo sdoppiamento degli
insegnamenti afferenti ai corsi di laurea nel caso in cui la numerosita degli studenti sia
superiore alla soglia calcolata sulla base dellutenza sostenibile della classe
incrementata del 25% al fine di commisurare la soglia agli studenti ragionevolmente
frequentanti;

le delibere del Senato accademico del 21 marzo 2022 e del Consiglio di amministrazione
del 22 marzo 2021 relative alla programmazione dell’attivita didattica per I'a.a. 2022-
2023 e assegnazione del relativo budget di spesa ai Dipartimenti;

CONSIDERATO CHE:

in fase di programmazione delle attivita didattiche del Dipartimento per I'anno
accademico 2022-2023 il Dipartimento di Scienze economiche, con delibera del
15.3.2022, verbale 3/2022, si riservava di “chiedere lo sdoppiamento degli insegnamenti
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del primo e del secondo anno del corso di laurea triennale in Economia qualora il numero
degli immatricolati e degli iscritti risultasse superiore ai limiti previsti da norme e
regolamenti vigenti”;
- si rende necessario procedere allo sdoppiamento degli insegnamenti del 1l anno del
corso laurea in Economia viste le numerosita indicate in premessa;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 19 luglio 2022 con cui si
richiede:

- lo sdoppiamento degli insegnamenti del secondo anno del corso di laurea triennale in
Economia (classe L-33), per un totale di 60 CFU come da prospetto sotto riportato:

SSD INSEGNAMENTO CFU Ore lez. semestre
IUS/09 Diritto pubblico 9 72 1
SECS-S/06 Complementi di Matematica 6 48 1
SECS-P/01 Macroeconomia 9 72 1
SECS-S/01 Statistica Il 6 48 1
SECS-P/08 Economia e gestione delle | 6 48 2
imprese
SECS-P/05 Econometria 6 48 2
SECS-P/02 Politica economica 9 72 2
SECS-P/06 Economia industriale 9 72 2

Le ulteriori ore di attivita didattica frontale conseguenti allo sdoppiamento potranno essere coperte
con una modifica della programmazione dellimpegno didattico dei docenti di ruolo e ricercatori a
tempo determinato del Dipartimento di Scienze Economiche oltre 'impegno orario d’obbligo o con
docenza a contratto come da prospetto sotto riportato:

TABELLA DEL PRIMO GRUPPO DI INSEGNAMENTI
SSD INSEGNAMENTO Docente Ore lez. | Copertura
IUS/09 Diritto pubblico Maestroni Angelo 72 aff@amento
retribuito
SECS-S/06 | Complementi di | Ortobell Lozza | 4q impegno didattico
Matematica Sergio
SECS-P/01 | Macroeconomia Vaglio Alessandro 72 impegno didattico
SECS-S/01 | Statistica ll Bertoli Barsotti Lucio | 48 impegno didattico
Economia e gestione delle 12 impegno didattico
SECS-P/08 | . 9 Baratta Rossella affidamento
imprese 36 o
retribuito
32 impegno didattico
SECS-P/05 | Econometria Zanetti Chini Emilio 16 affidamento
retribuito
SECS-P/02 | Politica economica Lucarelli Stefano 72 impegno didattico
SECS-P/06 | Economia industriale g?)tstzgglon Maria 72 impegno didattico
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TABELLA DEL RADDOPPIO DEGLI INSEGNAMENTI
SSD INSEGNAMENTO Docente Ore lez. | Copertura
da bandire 12 contratto
IUS/09 Diritto pubblico 42 affidamento
CARRER Matteo retribuito
18 impegno didattico
SECS-S/06 Complementl di Ortopelll Lozza 48 affujamento
Matematica Sergio retribuito
Moretti Luigi 48 afficamento
SECS-P/01 | Macroeconomia . " .
Variato Anna Maria affidamento
) 24 -
Grazia retribuito
SECS-S/01 | Statistica Il Caviezel Valeria 48 affidamento
retribuito
e ) i dell Dossena Giovanna 24 fgﬁ;ﬂinto
SECS-p/og | Economia e gestione delle !
imprese affidamento
Magno Francesca 24 -
retribuito
RTDB P/01 24 impegno didattico
SECS-P/05 | Econometria
da bandire 24 contratto
SECS-P/02 | Politica economica Nuovo RTDB 72 impegno didattico
Ogliari Laura 18 impegno didattico
SECS-P/06 | Economia industriale 18 affidamento
retribuito
da bandire 36 contratto
- lo sdoppiamento delle ore di tutorato del secondo anno del corso di laurea triennale in
Economia (calsse L-33), compatibilmente con gli spazi disponibili, secondo lo schema
che segue:
TABELLA DEL PRIMO GRUPPO DI INSEGNAMENTI - TUTORATO |
SSD INSEGNAMENTO Docente Ore Copertura
tutorato
SECS-S/06 Complementi di Matematica | DA DEFINIRE 20 esterno
SECS-P/05 Econometria DA DEFINIRE 18 esterno
SECS-S/01 | Statistica Il Caviezel Valeria | 16 Impegno
didattico
SECS-P/06 Economia industriale DA DEFINIRE 18 esterno
. Impegno
Pietro Vertova 16 s
SECS-P/01 Macroeconomia didattico
DA DEFINIRE 8 esterno
SECS-P/02 | Politica economica DA DEFINIRE 18 contratto
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TABELLA DEL RADDOPPIO DEGLI INSEGNAMENTI - TUTORATO
SSD INSEGNAMENTO Docente Ore Copertura
tutorato

SECS-S/06 | Complementi di Matematica DA DEFINIRE 20 esterno
SECS-P/05 | Econometria DA DEFINIRE 18 esterno
SECS-S/01 | Statistica |l DA DEFINIRE 16 esterno
SECS-P/06 | Economia industriale DA DEFINIRE 18 esterno
SECS-P/01 | Macroeconomia DA DEFINIRE 24 esterno
SECS-P/02 | Politica economica DA DEFINIRE 18 contratto

- lintegrazione del budget delle attivita didattiche dell’'a.a. 2022-2023 per la copertura dei
costi legati allo sdoppiamento degli insegnamenti del secondo anno del corso di laurea
triennale in Economia (classe L-33) per un importo stimato di € 46.205,04 — codice
progetto DID2223DSE;

- lintegrazione del budget delle attivita didattiche dell’'a.a. 2022-2023 per la copertura dei
costi legati allo sdoppiamento delle attivita di tutorato del secondo anno del corso di
laurea triennale in Economia (classe L-33) per un importo stimato di € 6.555,00 — codice
progetto DID2223DSE;

RITENUTO di accogliere la proposta formulata dal Dipartimento di Scienze economiche;
VISTA la delibera del Senato Accademico del 25 luglio 2022;
DELIBERA

1) di approvare la proposta di integrazione della programmazione didattica del Dipartimento di
Scienze economiche per 'a.a. 2022-23 per la copertura dei costi legati allo sdoppiamento degli
insegnamenti del secondo anno del corso di laurea triennale in Economia (classe L-33);

2) di approvare la proposta di integrazione del budget delle attivita didattiche dell’a.a. 2022-2023
per la copertura dei costi legati allo sdoppiamento delle attivita di tutorato del secondo anno del
corso di laurea triennale in Economia (classe L-33);

3) di approvare lincremento della spesa complessiva per la programmazione didattica del
Dipartimento di Scienze economiche, comprensiva degli oneri a carico del’lamministrazione, pari
a € 52.760,04 dando atto che la spesa trovera copertura al conto 06.60.01 “Progetto
organizzazione attivita didattica per offerta formativa e piano di internazionalizzazione” del budget
economico degli esercizi 2022-2023 per competenza.

Deliberazione n. 179/2022 - Protocollo n. 132783/2022
Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
Punto OdG: 03/04

Struttura proponente: SETTORE CENTRALE ACQUISTI

Integrazione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi anni 2022-2023

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
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Prof. Andrea Clemente
Maria Bottani

Prof. Renato Redondi
Dott.ssa Silvana
Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Prof.ssa Laura Vigano X

Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Sig.ra Michela Agliati X

X|X| X

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che I'Universita ha I'esigenza di approvvigionarsi di un sistema software di rilevazione
ed elaborazione presenze del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di
Bergamo e servizi connessi;

VISTO rlart 21 D. Lgs. 50/2016 che disciplina il programma biennale degli acquisti di forniture e
servizi e il programma triennale dei lavori pubblici;

RICHIAMATO il regolamento emanato con Decreto del 16 gennaio 2018, n. 14, recante procedure
e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei lavori
pubblici, del programma biennale per I'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi
annuali e aggiornamenti annuali;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 21 dicembre 2021, con cui é
stato approvato il programma biennale 2022-2023 degli acquisti di forniture e servizi e ss.
mm. ii.;

CONSIDERATO che, in ragione dellimporto della predetta acquisizione, si rende necessario
provvedere all'inserimento delle medesime nel programma biennale 2022-2023 degli
acquisti di forniture e servizi;

CONSIDERATO pertanto che si rappresenta I'esigenza di integrare 'attuale programma biennale
2022-2023 degli acquisti di forniture e servizi con inserimento dell’acquisto sopra indicato
e di cui all’allegato A;

DELIBERA

1) di approvare l'integrazione relativa all’attuale programma biennale 2022-2023 degli acquisti
di forniture e servizi, nei termini indicati in premessa e di cui all’allegato A, nell’intesa che
lattuale programma biennale 2022-2023 degli acquisti di forniture e servizi si intenda
modificato nei termini di cui all’allegato stesso.

2) di dare mandato agli uffici competenti per gli adempimenti di competenza.

La presente delibera non comporta oneri economici e finanziari a carico del bilancio. | Costi e le
relative fonti di finanziamento saranno disciplinati successivamente con appositi atti.

Deliberazione n. 180/2022 - Protocollo n. 132784/2022

Macroarea: 5 - STUDENTI

Punto OdG: 05/01

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita degli studenti: presa d’atto
dell’assegnazione del finanziamento per I'’esercizio finanziario 2021 e linee d’utilizzo a.a.
2022/2023
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Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X
Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X
Lamancusa
Sig. Martin Manzoni X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATI:

la legge 11 luglio 2003 n. 170 con la quale € stato convertito il decreto-legge 9 maggio 2003
n. 105, recante disposizioni volte alla promozione di iniziative per il sostegno degli studenti
universitari e per favorirne la mobilita;

il Decreto Ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198 e s.m.i., con il quale sono stati definiti i criteri
e le modalita di ripartizione del predetto fondo a decorrere dall’anno 2003;

il Decreto Ministeriale 29 dicembre 2017, n. 1047 che ha definito i criteri e le modalita di
riparto e utilizzo delle risorse in oggetto per il triennio 2017 - 2019;

il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019, n. 989 che ha definito i criteri e le modalita di riparto
e utilizzo delle risorse in oggetto per 'anno 2019 — 2021;

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale n. 1059 del 9/08/2021 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo

di Finanziamento Ordinario 2020 - Universita statali e Consorzi interuniversitari, che alla
Tabella 7 (relativa alla Mobilita Internazionale) ha previsto un’attribuzione pari a €82.126,00
all’Universita degli studi di Bergamo per il Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la
mobilita degli studenti;

VISTE le modalita attuative previste DM 289 del 25/03/2021 (art. 7 e Allegato 3) e di seguito

sintetizzate:

- possibilita di utilizzo per I'integrazione delle borse di mobilita, ivi inclusa la “mobilita virtuale”,
nell’ambito dei programmi comunitari oppure per ulteriori borse di mobilita internazionale, a
favore di tutti gli studenti iscritti entro la durata normale del corso di studio aumentata di un
anno, ivi inclusi gli iscritti ai Corsi post lauream di cui all'art. 1, co. 1, lett. b), della legge n.
170/2003;

- le esperienze di mobilita sono finalizzate al conseguimento del Titolo di studio, rientrano
nellambito di accordi o convenzioni sottoscritte dall’Ateneo con partner di profilo adeguato e
sono riconosciute nella carriera dello studente nel rispetto degli indirizzi europei definiti in
materia;

- la selezione degli studenti & effettuata secondo criteri di merito e condizione economica.
Della condizione economica si tiene altresi conto ai fini della graduazione degli importi da
attribuire;

- il trasferimento di almeno il 50% delle risorse avviene prima dell’avvio del periodo di mobilita;

DATO ATTO che il DM 289 del 25/03/2021 all’art. 1 dell’Allegato 3 recita “Tenuto conto delle

conseguenze relative al’emergenza epidemiologica COVID-19, le assegnazioni attribuite a
valere sul Fondo Giovani con riferimento agli esercizi finanziari 2017, 2018 e 2019, 2020 per
gli interventi relativi alla mobilita internazionale, al tutorato e agli incentivi alle iscrizioni alle
classi di laurea di interesse nazionale possono essere utilizzate entro il 31 dicembre 2022;

19




NiVep
’,

A INIAE

Consiglio di Amministrazione del 26/07/2022

% | UNIVERSITA | Consiglio
E DEGLI STUDI di amministrazione
DI BERGAMO

28822

DATO ATTO che alla data attuale si rileva la disponibilita delle seguenti risorse finanziarie:

al progetto MIURDM198_1_19 €69.738,00 relativi al’assegnazione Fondo Giovani EF 2018;
al progetto MIURDM198_1_20 €216.007,00 relativi allassegnazione Fondo Giovani EF
2019;
al progetto MIURDM198 1 21 €198.132,00 relativi allassegnazione Fondo Giovani EF
2020:

RICHIAMATI:

il bando di concorso per le borse Erasmus + ai fini di studio — KA103 per I'a.a. 2022/2023,
pubblicato con D.R. rep. 66/2022 prot. n. 24981/I11/14 del 07/02/2022 e le relative graduatorie
dei dipartimenti pubblicate con D.R. rep 287/2022 prot. 57926/111/14 del 21.03.2022 e D.R.
rep 352/2022 prot. 62516/I111/14 del 31.03.2022

il bando di concorso per le borse di mobilita Extra europea ai fini di studio per I'a. a. 2022/2023
Allegato al Decreto Rettorale rep. n. 67/2022 prot. 24982/111/14 del 09/02/2022 emendato con
Decreto Rettorale rep. n. 2177/2022 prot. 42372/111/14 del 22/02/2022;

CONSIDERATO che, alla data attuale, per I'a.a. 2022/2023 sono state assegnate 503 mobilita ai fini

di studio, delle quali 430 verso paesi europei partecipanti al programma Erasmus+ e 73 verso
paesi extra-europei con i quali I'Universita degli Studi di Bergamo ha sottoscritto appositi
accordi di scambio studenti e che sono attualmente in corso ulteriori procedure di
assegnazione di borse di mobilita;

RITENUTO OPPORTUNO, coerentemente con quanto previsto dal DM 989/2019 e dal DM

289/2021 e con i valori identificati per gli studenti che hanno effettuato la mobilita negli anni
accademici precedenti, proporre I'attribuzione dei seguenti contributi mensili in relazione ai
valori ISEE dichiarati dagli studenti alla data di aprile 2022:

ISEE Importo mensile per Importo mensile per

integrazione borsa Erasmus plus | borsa di mobilita differenti
da Erasmus plus

ISEE < 13.000 euro 300 euro 400
13.000 < ISEE = 21.000 euro 250 euro 350
21.000 < ISEE = 26.000 euro 250 euro 350
26.000 < ISEE = 30.000 euro 200 euro 300
30.000 < ISEE < 40.000 euro 100 euro 200

40.000 < ISEE = 50.000

euro 50 euro 150
ISEE>50.000 €

ACQUISITI i valori ISEE degli studenti selezionati per i programmi di mobilita internazionale verso

paesi europei ed extraeuropei per I'a.a. 2022/2023;

RITENUTO OPPORTUNO, in relazione ai dati raccolti, proporre la seguente modalita di
utilizzo dei fondi assegnati:

€ 384.600,00, ad incremento delle mensilita effettivamente utilizzate dagli studenti Erasmus
plus ai fini di studio a.a. 2022/2023;
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€ 47.250,00, ad incremento delle mensilita effettivamente utilizzate dagli studenti coinvolti in
programmi di mobilita ai fini di studio in analogia ad Erasmus plus, verso paesi extraeuropei
a.a. 2022/2023;

DELIBERA

Di approvare l'utilizzo di una quota pari a € 384.600,00, ad incremento delle mensilita
effettivamente effettuate dagli studenti Erasmus ai fini di studio a.a. 2022/2023 - inclusi i
prolungamenti autorizzati;
Di approvare I'utilizzo di una quota pari € 47.250,00, ad incremento delle mensilita
effettivamente effettuate dagli studenti coinvolti in programmi di mobilita ai fini di studio in
analogia ad Erasmus plus, verso paesi extraeuropei a.a. 2022/2023;
Di procedere con un’ulteriore successiva deliberazione per la definizione dell’utilizzo di
eventuali fondi rimanenti a seguito della ricognizione dell'utilizzo di detti fondi nel corso
dell’anno 2023;
che tale finanziamento trova imputazione:
- al progetto MIURDM198_1_19 — COAN CA 04.46.05.09 per I'importo di €69.738,00;
- al progetto MIURDM198 1 20 — COAN CA 04.46.05.09 per I'importo di €216.007,00;
- al progetto MIURDM198 1 21 — COAN CA 04.46.05.09 per I'importo di €146.105,00.

Il Rettore propone di anticipare la discussione del punto 5.3 dell’ordine del giorno ed il
Consiglio di Amministrazione approva all’unanimita.

Deliberazione n. 181/2022 - Protocollo n. 132785/2022

Macroarea: 5 - STUDENTI

Punto OdG: 05/03

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Ulteriore definizione contributo delle borse di mobilita per studio Erasmus+ per I'a.a.

2022/2023 per studenti con minori opportunita

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATE

— le indicazioni contenute nell’invito a presentare la propria candidatura entro il 11.05.2021
per diverse azioni nellambito del programma Erasmus+ tra cui ’Azione chiave 1 -
Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento — Mobilita individuale nei settori
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dell'istruzione, della formazione e della gioventu pubblicato sulla “GAZZETTA
UFFICIALE EUROPEA” del 25.03.2021;

— la “Guida al Programma Erasmus +” (Versione 2 (2021): 08-04-2021) parte integrante
dell’ invito a presentare proposte in cui a pagina 323 veniva riportata la seguente
indicazione: “Calendario indicativo per la notifica relativa alla decisione di assegnazione
della sovvenzione e alla firma della convenzione di sovvenzione Nel caso di progetti
nellambito dell'azione chiave 1 gestiti dalle agenzie nazionali Erasmus+, la notifica
relativa alla decisione di assegnazione e alla firma della convenzione di sovvenzione
avverra, indicativamente, quattro mesi dopo il termine di presentazione”.

— la definizione di studenti e neolaureati con minori opportunita adottata dalla Comunita
Europea, secondo la quale con tale espressione si intendono i partecipanti in una o piu
delle seguenti condizioni con esigenze relative a condizioni fisiche, mentali o sanitarie
con condizioni socioeconomiche svantaggiate;

RICHIAMATA la nota ricevuta dal’Agenzia Nazionale Erasmus + in data 30.07.2021 (prot.
26448/2021) con oggetto “Programma ERASMUS+ Settore Istruzione Superiore KA131 -
Fondi comunitari destinati agli studenti con minori opportunita” che, con riferimento alla
situazione di svantaggio socio-economico, indicava:

- Il programma europeo Erasmus+ 2021-2027 si pone, tra gli altri, l'obiettivo di
incoraggiare e sostenere la mobilita degli studenti degli Istituti di istruzione superiore
con minori opportunita.

A tal fine, gli Istituti di istruzione superiore beneficiari dei fondi comunitari Erasmus+
possono prevedere di destinare una quota dei finanziamenti approvati dall’Agenzia
Nazionale per I'azione KA131 all’assegnazione di un contributo aggiuntivo per la
mobilita Erasmus+ di studenti e neo laureati con minori opportunita.

Tale integrazione e stata fissata, a livello europeo, in Euro 250 mensili, e dovra essere
assegnata agli studenti selezionati per tutta la durata della mobilita.

In accordo con I’Autorita Nazionale E+ (MUR) si comunica che gli istituti di istruzione
supetriore, al fine di individuare i beneficiari di tale integrazione, dovranno attenersi
alle specifiche, aggiornate all'anno accademico 2021/22 del D.M. 18 marzo 2021,
numero 256.

RICHIAMATO il D.M. 18 marzo 2021, numero 256 che per 'anno accademico 2021/2022 ha fissato
i limiti massimi dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) e
dellIndicatore della Situazione Patrimoniale Equivalente (ISPE) sono pari rispettivamente
a euro 23.626,32 e a euro 51.361,58;

RICHIAMATA la nota del’Agenzia Nazionale Erasmus+ del 7 giugno 2022 (prot. 18806/2022)
tramite la quale si comunicava I'attribuzione dei fondi Erasmus+ Azione Chiave 1 (KA1)
tramite il Progetto n. 2022-1-1T02-KA131-HED-000058167 e, in particolare:

— lassegnazione di € 629.950,00 per le mobilita per studio (progetto

ERAKA103SMS2223);
— lassegnazione di € 49.200,00 per le mobilita per tirocinio (progetto
ERAKA103SMP2223);
— l'assegnazione di € 93.360,00 per il supporto organizzativo (progetto
ERAKA1030S2223);

RICHIAMATE le delibere del Senato Accademico del 27/04/2022 e del 31/05/2022 nelle quali sono
state deliberate le modalita di attribuzione dei contributi a favore degli studenti con
svantaggio economico partecipanti alle mobilita Erasmus+ finanziate tramite il Progetto n.
2021-1-1T02-KA131-HED-000005757;
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DATO ATTO che, all'interno delle suddette delibere:

si disciplinavano le modalita di erogazione del contributo per lo svantaggio
socioeconomico per gli studenti in mobilita per studio nell’'a.a. 2022/2023, con partenza
nel 1° semestre impegnando una spesa massima pari a €77.750,00 trova imputazione:
si dava atto che, a valle della comunicazione, da parte dellAgenzia Nazionale
Erasmus+, degli esiti della Call 2022, con successiva delibera sarebbero state definite
le modalita di finanziamento per le mobilita in partenza nel secondo semestre;

DATO ATTO che:

a seguito delle conferme pervenute dagli studenti presenti in graduatoria, & stato
possibile acquisire i dati sulla situazione socio-economica degli studenti in mobilita per il
secondo semestre 2022 e, quindi, le cui borse saranno a valere sui fondi della Call 2022
e, in particolare i valori ISEE e ISPE;

sono stati rilevati 30 studenti con (ISEE) e dell'Indicatore della Situazione Patrimoniale
Equivalente (ISPE) sono pari rispettivamente a euro 23.626,32 e a euro 51.361,58 per
una spesa complessiva stimata pari a € 37.750,00 ed, in particolare:

19 studenti con ISEE fino a 14.420,31 per una spesa complessiva pari a €24.000,00

7 studenti con ISEE da € 14.420,32 a 17.709,34 per una spesa complessiva pari a €
8.750,00

3 studenti con ISEE da € 17.709,35 a 23.000,00 per una spesa complessiva pari a €
3.750,00;

1 studenti con ISEE da € 23.000,00 a 23.626,32 per una spesa complessiva pari a €
1.250,00;

RITENUTO OPPORTUNO:

stimare, in rapporto alla disponibilita complessiva dei fondi e alla numerosita degli
studenti presenti nelle graduatorie Erasmus+ dell’a.a. 2022/2023 in partenza nel 2°
semestre, una spesa complessiva massima pari a €24.000,00;

individuare i criteri per I'assegnazione del contributo aggiuntivo per gli studenti con
svantaggio economico-sociale in partenza al fine di poter procedere con I'inserimento
del contributo nel learning agreement e I'erogazione tempestiva dei fondi, per una
maggiore efficacia del supporto inclusivo;

vista la disponibilita dei fondi, garantire il contributo aggiuntivo di €250,00 mensili a tutti
gli studenti con ISEE pari o inferiore a 14.420,31 in partenza nel primo semestre per una
spesa complessiva stimata pari a €24.000,00;

DELIBERA

1) di approvare I'erogazione di un’integrazione mensile pari a €250,00 per le mobilita di studio
Erasmus+ per l'a.a. 2022/2023 finanziate nellambito della convenzione n. 2022-1-IT02-
KA131-HED-000058167 con partenza nel 2° semestre a favore degli studenti che abbiano
un ISEE pari o inferiore a 14.420,31 e un ISPE pari o inferiore a € 51.361,58;

2) di dare atto che la spesa massima stimata di €24.000,00 trova imputazione al progetto
ERAKA1030S2223— COAN CA 04.46.05.09 per le mobilita Erasmus+ per studio.

Si riprende la discussione dei punti come da ordine del giorno.
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Deliberazione n. 182/2022 - Protocollo n. 132786/2022

Macroarea: 5 - STUDENTI

Punto OdG: 05/02

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Approvazione del bando per borse di studio per studenti di nazionalita ucraina rifugiati in

Italia che si iscrivano all'a.a. 2022/2023

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMISTRAZIONE
VISTI:

VISTA:

VISTI:

il D.Igs. n. 68/2012 in materia di diritto allo studio;
il D.P.C.M. 9 aprile 2001, avente per oggetto “Uniformita di trattamento sul diritto agli studi
universitari, ai sensi dell'articolo 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390

la Legge 7 agosto 1990 n. 241;

la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari’; - la
Legge 5 febbraio 1992, n. 104 cosi come modificata dalla Legge 28 gennaio 1999 n. 17; - la
Legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari” e in
particolare, gli articoli 1, comma 1 lettera a) e 4;

la Legge 30 luglio 2002, n.189 “Modifica alla normativa in materia di immigrazione e di asilo”
e, in particolare, I'articolo 26;

la nota prot. n.1256 del 22 maggio 2003 con la quale il M.I.U.R. ha chiarito quali siano i titoli
di studio da ritenersi validi per I'accesso ai corsi universitari;

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di dati personali” e il
Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati); - il D.M. n.
270 del 22 ottobre 2004 “Modifiche al Regolamento recante norme concernenti 'autonomia
didattica degli Atenei approvato con Decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

il Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca del 16 marzo 2007 “Determinazione
delle classi delle lauree universitarie Magistrali”;
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VISTI:

- il Global Compact sui Rifugiati, adottato dal’Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel
dicembre 2018 con l'obiettivo di dare vita ad una risposta piu forte ed equa a situazioni
riguardanti grandi movimenti di rifugiati ed il Manifesto dell’Universita Inclusiva proposto da
UNHCR, Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati;

- il Comunicato di Roma, adottato dalla Conferenza Ministeriale dello Spazio Europeo
dell’lstruzione Superiore sul Processo di Bologna (EHEA) nel novembre 2020 di
pianificazione del lavoro per il biennio 2021-2023;

- la Nota UNESCO pervenuta in data 18 marzo 2021 (ref. ED/E30/HED/21/39) con la quale:

o si rinnovava I'Accordo per il mantenimento di una Cattedra UNESCO presso
I'Universita degli studi di Bergamo fino al 30 settembre 2023;

o si nominava il Professor Brugnoli in qualita di UNESCO Chairholder;

o siautorizzava la ridenominazione della cattedra UNESCO in Chair on Human Rights,
International Cooperation and Sustainable Development;

VISTE le note del 27 febbraio 2022 (prot. 3177) e del 11 marzo 2022 (prot. 3950) con le quali la
Ministra dell’'Universita e della Ricerca prof.ssa Messa invitava gli atenei italiani a
intraprendere iniziative di sostegno alle studentesse e agli studenti ucraini presso le
universita, nonché ai dottorandi, ai ricercatori e ai professori ucraini, che partecipino, a
qualsiasi titolo, alle attivita delle predette universita;

VISTO il decreto-legge 28 febbraio 2022, n. 16, recante “Ulteriori misure urgenti per la crisi in
Ucraina”, in vigore dal 28 febbraio 2022, e in particolare l'articolo 4 recante misure di
sostegno per studenti, ricercatori e docenti ucraini, decreto del quale la legge 25 febbraio
2022, n. 28, ha disposto I'abrogazione, facendo salvi gli atti e provvedimenti adottati e gli
effetti prodotti e i rapporti giuridici sorti sulla base dello stesso;

VISTO il decreto-legge 25 febbraio 2022, n. 14, recante “Disposizioni urgenti sulla crisi in Ucraina”,
convertito, con modificazioni, dalla citata legge 5 aprile 2022, n. 28;

VISTO in particolare l'articolo 5-quinquies, che stabilisce: “1. Al fine di promuovere iniziative di
sostegno in favore degli studenti di nazionalita ucraina iscritti, ovvero aderenti al programma
Erasmus, presso le universita, anche non statali, legalmente riconosciute, ammesse al
contributo di cui alla legge 29 luglio 1991, n. 243, e le istituzioni di alta formazione artistica,
musicale e coreutica, di cui all'articolo 1 della legge 21 dicembre 1999, n. 508, nonché dei
dottorandi, dei ricercatori e dei professori di nazionalita ucraina che partecipano, a qualsiasi
titolo, alle attivita delle predette universita e istituzioni di alta formazione artistica, musicale
e coreutica o degli enti di ricerca vigilati dal Ministero dell'universita e della ricerca, € istituito,
nello stato di previsione del Ministero dell'universita e della ricerca, un apposito fondo con
una dotazione di 1 milione di euro per I'anno 2022. Il fondo di cui al primo periodo &
destinato, per le iniziative ivi indicate, anche in favore dei soggetti di cui all' articolo 1,
comma 390, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, come modificato dall'articolo 5- quater
del presente decreto, nonché dei soggetti ai quali, in conseguenza della crisi politica e
militare in atto in Ucraina, sia stata concessa la protezione internazionale, anche
temporanea. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del decreto-legge 28 febbraio 2022, n. 16,
sono definite la ripartizione tra le universita, le istituzioni e gli enti di cui al primo periodo
nonché le modalita di utilizzazione delle risorse di cui al primo periodo, anche attraverso la
previsione di borse di studio ovvero di altri strumenti e servizi di diritto allo studio.”;
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VISTO altresi l'articolo 5-quater che, al comma 6, nel modificare il comma 390 dell’articolo 1 della
legge 30 dicembre 2020, n. 234, ha previsto che le misure di accoglienza di richiedenti ivi
previsto in relazione all’Afghanistan, siano estese ai richiedenti asilo e alle persone in fuga
dalle crisi politiche e militari in atto in Afghanistan e in Ucraina;

VISTO il Decreto Ministeriale 2 maggio 2022, n. 369, “Decreto Ministeriale di definizione delle
modalita di ripartizione dei fondi per I'accoglienza di studenti, ricercatori e docenti -
Emergenza Ucraina”, che ha disciplinato le modalita di utilizzazione delle risorse, la
procedura per la presentazione della domanda e l'istruttoria per la distribuzione delle stesse
indicando che la procedura per la presentazione della domanda sara a sportello e restera
aperta fino all’esaurimento degli importi del fondo;

CONSIDERATO che I'Universita degli studi di Bergamo ha approvato una specifica mozione a
sostegno dell’accoglienza studenti ucraini presso le universita, nonché ai dottorandi, ai
ricercatori e ai professori ucraini che possano essere accolti presso I'ateneo (come
deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
rispettivamente del 21 e 22 marzo 2022), prevedendo lo stanziamento di euro 100.000,00
a integrazione dei fondi stanziati con decreto-legge n. 16 del 28/02/2022 per il co-
finanzamento di attivita di accoglienza e dando mandato al rettore e alla prorettrice
all'internazionalizzazione per la definizione e la profilazione delle borse a favore di studenti,
dottorandi, ricercatori e professori;

CONSIDERATA rintenzione dell’Universita degli studi di Bergamo per I'a a. aa. 2022/2023 di
accogliere 10 studenti ucraini che si iscrivano ai corsi di laurea e laurea magistrale ad
accesso libero, garantendo a ciascuno di essi:

- l'esenzione dal pagamento delle tasse universitarie (ad eccezione della tassa
regionale e della marca da bollo);

- Iattribuzione di una borsa di studio di €5.000,00 (lordi percipiente);

- un pasto gratuito al giorno (dal lunedi al sabato) presso le mense universitarie;

- la fruizione gratuita del corso di italiano per stranieri;

- un servizio di tutorato dedicato, finalizzato all’inclusione dei beneficiari nella comunita
accademica e nel territorio di riferimento;

CONSIDERATO CHE I'Ateneo & impegnato fortemente in attivita di internazionalizzazione, terza
missione e responsabilita / innovazione sociale, in raccordo con il territorio e le imprese e
che l'adesione alla proposta MUR di attivare iniziative di sostegno a studenti e docenti
ucraini a concorre agli obiettivi strategici dell’ateneo di cooperazione internazionale allo
sviluppo ed & coerente con le attivita implementate dalla Cattedra UNESCO;

VERIFICATA la copertura finanziaria per le azioni che si intendono implementare nel budget 2022
dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti, al progetto UNIBGINTER22;

RILEVATA la necessita di procedere con 'emanazione del bando per avviare I'attivita di promozione
dell’iniziativa e la raccolta delle candidature che dovranno pervenire entro il mese di agosto
2022, in modo da consentire successivamente un ordinato svolgimento delle procedure di
selezione e le conseguenti attivita propedeutiche all'inserimento in ateneo dei selezionati;

VISTA la bozza di bando allegata;
DELIBERA

1) E approvato, nel testo in allegato, il Bando di concorso per I'assegnazione di dieci borse di
studio ad altrettanti studenti ucraini rifugiati iscritti a corsi di laurea e laurea magistrale ad
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accesso libero per I'a.a. 2022/2023;
2) Le somme necessarie al pagamento dei benefici in denaro troveranno copertura finanziaria
nel budget 2022 dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti, progetto UNIBGINTER22.

Deliberazione n. 183/2022 - Protocollo n. 132787/2022

Macroarea: 5 - STUDENTI

Punto OdG: 05/04

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Modifica dei regolamenti delle residenze universitarie

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il D.P.C.M. 30 aprile 1997 e il D.P.C.M. 9 aprile 2001, aventi per oggetto “Uniformita di
trattamento sul diritto agli studi universitari, ai sensi dell'articolo 4 della legge 2 dicembre
1991, n. 3907;

VISTA la L.R. 33/04 “Norme sugli interventi regionali per il diritto allo studio universitario”;
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo ed in particolare I'art. 3 “Diritto allo Studio”;

VISTO il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 68 Revisione della normativa di principio in materia di diritto allo
studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti, in attuazione della
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, lettere a), secondo periodo, e d), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, e secondo i principi e i criteri direttivi stabiliti al comma 3, lettera f),
e al comma 6;

PRESO ATTO che presso I'Ateneo sono attive le seguenti strutture abitative (il cui numero di posti
include, nel caso di Via Garibaldi e Via Verdi, anche il posto letto del custode):

Denominazione Posti letto max
Residenza di via Garibaldi, 3/F - Bergamo 94
Residenza di via Verdi, 72 - Dalmine 49
Residenza di via Caboto, 12 - Bergamo 17

27




Consiglio di Amministrazione del 26/07/2022

ﬁ‘"h % | UNIVERSITA | Consiglio
[ ¢ | DEGLI STUDI | diamministrazione
012" | pIBERGAMO

29052

RICHIAMATO la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 settembre 2010 che ha approvato
i regolamenti delle residenze universitarie;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare le linee guida della organizzazione delle residenze, ed
in particolare di normare i rapporti tra gli ospiti e tra gli ospiti e I'lstituzione, contemperando
le caratteristiche di tutela del rispetto e della sicurezza con la necessaria autonomia da
riconoscere alle tipologie di utenti cui il servizio € rivolto, con particolare riferimento alle

procedure da adottare in caso di diffusione del contagio dal COVID-19;

VISTI gli schemi di regolamento predisposte dal Servizio Diritto allo Studio relativamente alle tre
strutture (allegati 1 e 2) sopra indicate e ritenuto di condividerli;

RICHIAMATO Tr'art. 13 dello Statuto che disciplina 'approvazione dei Regolamenti di Ateneo;
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25.7.2022;
Tutto cid premesso e condiviso

DELIBERA

di approvare i Regolamenti delle Residenze universitarie indicati in premessa nei testi allegati alla
presente deliberazione (allegati 1 e 2), di cui formano parte integrante e sostanziale.

Deliberazione n. 184/2022 - Protocollo n. 132788/2022
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/01

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Programmazione reclutamento personale - approvazione

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L. 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica.”;
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VISTA la L. 24 dicembre 1993, n. 537 “Interventi correttivi di finanza pubblica”, in particolare I'art. 5,
comma 1, lettera a), che definisce listituzione del Fondo di Finanziamento Ordinario
destinato alle Universita;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 6, che prescrive “Le amministrazioni
pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1,
comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli
atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei
contratti collettivi nazionali.”;

VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 —
“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria.”,

VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario.”;

VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 57, ed
in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 che disciplinano la programmazione del personale e i
rispettivi limiti;

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”, in particolare I'art. 1, commi 314-337,
relativi al finanziamento dei dipartimenti di eccellenza delle Universita statali;

VISTO il d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma
1, lettere a), c), e), f), g), h), I) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 4 c. 2, che
prescrive “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. “;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” in particolare I'art. 1 comma 978, che
dispone "Nell'ambito del livello complessivo del Fondo per il finanziamento ordinario delle
universita, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
come definito dalla presente legge sono autorizzate, negli anni 2019 e 2020, maggiori
facolta assunzionali, in aggiunta a quelle previste dall'articolo 66, comma 13bis, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 [...] i ulteriori 25 milioni di euro a decorrere dall'anno
2020 per le universita statali che nell'anno precedente a quello di riferimento presentano
un indicatore delle spese di personale, come previsto dall'articolo 5 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, inferiore al 75 per cento e un indicatore di sostenibilita economico-
finanziaria”;
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VISTO l'art. 3 comma 1 lett. b), D.M. 10 agosto 2020 n. 441, che prevede che “per le Universita di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) della legge n. 240 del 2010, le assunzioni di ricercatori
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della stessa legge non sono sottoposte a limitazioni
da turn over e pertanto non incidono sui Punti Organico assegnati”;
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, in particolare I'art. 1, comma 524;
RICHIAMATO il D.M. 25 giugno 2021, n. 737, “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la
promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR);
CONSIDERATA la Relazione programmatica delle iniziative da porre in essere con il sostegno del
Fondo, presentata dall’Universita degli Studi di Bergamo, e la successiva nota MUR di
assegnazione prot. n. 145351 del 21 dicembre 2021;
RICHIAMATO il D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 relativo al contingente assunzionale delle
di Bergamo 21,82 punti organico;

Universita - Punti Organico 2021, con il quale sono stati attribuiti al’Universita degli Studi

TENUTO CONTO che con nota prot. n. 3234 del 7 marzo 2022 il MUR ha informato di aver reso

disponibile nella piattaforma PROPER il contingente assunzionale minimo assicurato a tutte

in particolare l'art. 14;

le Universita per 'anno 2022, pari al 50% delle cessazioni dellanno 2021, che per
VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di

'Universita degli Studi di Bergamo totalizza un ammontare di 8,20 punti organico;

ripresa e resilienza (PNRR)” convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79,
2024;

30

VISTO il D.M. 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari di reclutamento personale universitario

2022-2026%, con il quale sono stati attribuiti al’Universita degli studi di Bergamo, per gli anni
2022 e 2023 (Piano A), 19,5 punti organico, da utilizzare dal 1° ottobre 2022 al 31 ottobre

maggio 2022, avente ad oggetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-20277;

RICHIAMATA la nota MUR prot. n. 6517 del 13 maggio 2022, registrata al prot. n. 75363 del 16

PRESO ATTO che, delle strutture ammesse alla selezione dei 180 Dipartimenti di Eccellenza, per
candidatura le seguenti quattro:

I'Universita degli studi di Bergamo, hanno manifestato interesse a presentare la propria
Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione

Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere
Dipartimento di Scienze Aziendali

Dipartimento di Scienze Umane e Sociali;

CONSIDERATO che il Rettore ha invitato i Direttori dei suddetti Dipartimenti a manifestare al Senato

rispettivi progetti, al fine di poterne determinare il totale o parziale accoglimento soprattutto
in relazione alla necessita di reclutamento di personale;

Accademico e al Consiglio di Amministrazione eventuali esigenze di cofinanziamento dei
VISTE le proposte presentate dai Direttori di Dipartimento;
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RICHIAMATI i contratti individuali di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulati con i seguenti
dipendenti:

- Dott. Sergio CARAVITA, per il periodo dal 01/12/2019 al 31/11/2022 presso |l
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione - SSD
MED/11

- Dott.ssa Rosalba FERRARI, per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2023 presso |l
Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate - SSD ICAR/08

- Dott.ssa Gabriella CAROBBIO, per il periodo dal 10/02/2020 al 09/02/2023 presso
il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere - SSD L-LIN/14;

TENUTO CONTO che con il D.L. 76/2020 ¢ stata inserita all’art. 24, con il comma 5-bis, della legge
240/2010, nel testo previgente alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, la possibilita di anticipare gia a dopo il primo anno di contratto per
ricercatore a tempo determinato di tipo b) il passaggio nel ruolo dei professori associati,
qualora l'universita abbia le necessarie risorse nella propria programmazione e nei limiti
delle risorse assunzionali disponibili per l'inquadramento nella qualifica di professore
associato, fermo restando il previo esito positivo della valutazione che, in tal caso,
comprende anche lo svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico-
disciplinare di appartenenza del titolare del contratto;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art.
24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica apportata con DR Rep. n.
469/2021 del 10.6.2021, in particolare I'art 19 comma 11 che dispone che “Nell’ambito delle
risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facolta assunzionali previste per
I'Ateneo, il Dipartimento, ha facolta di proporre al Senato Accademico I'anticipazione,
debitamente motivata, dell'inquadramento nel ruolo di professore associato, dopo il primo
anno di contratto, previo esito positivo della procedura di valutazione”;

VISTE le deliberazioni assunte dai rispettivi Dipartimenti, inerenti alla proposta di avvio delle
procedure di valutazione ai fini dellinquadramento nel ruolo dei professori associati dei
suddetti Ricercatori, in possesso dell'abilitazione nazionale nel settore concorsuale di
inquadramento, i cui estremi sono specificati nella tabella 3;

RICHIAMATO il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo definito
di tipologia A ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulato con il seguente
dipendente, e la rispettiva scadenza triennale:

— dott. Saul MONZANI — SSD IUS/10 — Dipartimento di Giurisprudenza — scadenza
30/09/2022;

VISTE le deliberazioni assunte dal rispettivo Dipartimento, inerente alla proposta di avvio della
procedura di valutazione ai fini della concessione della proroga biennale del contratto del
suddetto ricercatore, i cui estremi sono specificati nella tabella 3;

RICHIAMATO il Decreto Direttoriale del MUR n. 3138 del 16.12.2021 con il quale & stato pubblicato
I’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di
strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling
Technologies da finanziare nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione
di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEU;
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RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 30.5.2022 (deliberazione n.
129/2022) che ha stabilito, con il parere favorevole del Senato Accademico del 29.5.2022
(deliberazione n. 124/2022): 1. di approvare l'adesione al’Hub denominato Centro
Nazionale per la Mobilita Sostenibile nella forma giuridica della Fondazione; 2. di esprimere
parere favorevole all’adesione dellUniversita nella veste di Ente Fondatore della
Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per la Mobilita Sostenibile” 3. di individuare nel
Dipartimento di Ingegneria Gestionale dell'informazione e della Produzione la struttura
dell’ateneo incaricata della gestione del progetto; 4. di individuare come Responsabile
Scientifico del progetto il prof. Paolo Malighetti;

TENUTO CONTO che in data 07.02.2022 I'Universita degli Studi di Bergamo ha firmato la lettera di
impegno a costituire il Centro Nazionale e la lettera di impegno a partecipare al Centro
Nazionale e che il soggetto proponente Politecnico di Milano ha presentato entro la
scadenza del 15.02.2022 il progetto dal titolo: Sustainable Mobility Center (Centro
Nazionale per la Mobilita Sostenibile — CNMS);

VISTE le precedenti deliberazioni del Consiglio di Amministrazione in materia di programmazione
del reclutamento di personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo;

TENUTO CONTO delle delibere assunte dai Dipartimenti, in base alle priorita programmatorie, ai
sensi dei Regolamenti di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei
professori di ruolo e dei ricercatori a tempo determinato, che determinano i seguenti
fabbisogni, in termini di posizioni e di punti organico, incluse proroghe di contratti art. 24,
comma 3, lett. a):

TAB. 1 — RICHIESTE DEI DIPARTIMENTI

| Fascia Il Fascia Ricercatori TD
Chiama Chiam Art. 24 n.
Art. 18 | Art. 18 ta_ Art. 18 | Art. 1 ata c.5 RTDB | RTDA | posiz
c.4 c.1 diretta | c. 4 c.1 . Tenure
diretta .
track

GlU 1* 1
LFC 1 1
LLCS 1 1 2
DIPSA 2 1 1 4
DSE
SUS
DIGIP 1 1 1 1 1 5
DISA 1 1 1 3
Posizio 4 1 1 1 1 3 3 2 | 16
Punti
organic 4,00 1,00 0,70 0,70 0,70 0,60 1,50 - 9,20
o

* Proroghe di contratti art. 24, comma 3, lett. a)

VISTA, in particolare, la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Gestionale,
dell'lnformazione e della Produzione del 14 luglio 2022, con la quale & stato disposto di
richiedere all’Ateneo di attivare la procedura pubblica di selezione per un posto di
ricercatore a tempo determinato tipologia a) della durata di 36 mesi, a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24 comma 3 della Legge 240/2010, nel testo previgente alla data di conversione in
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legge  del D.L. 36/2022, per il SSD ING-IND/35 - INGEGNERIA

ECONOMICOGESTIONALE, a carico del budget che verra finanziato dal Ministero
nellambito del progetto “Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilita
Sostenibile — CNMS)”, sopra specificato;

CONSIDERATO che il gia richiamato D.L. 36/2022, al comma 6-terdecies dell’art. 14, prevede la
possibilita di indire per i dodici mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del decreto medesimo (30 giugno 2022), procedure di reclutamento di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge 240/2010
nel testo previgente;

CONSIDERATO che il gia richiamato D.L. 36/2022, al comma 6-quinquiesdecies dell’art. 14,
prevede la possibilita di indire nel’lambito delle misure previste dal Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del decreto medesimo (30 giugno 2022), procedure di
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
legge 240/2010 nel testo previgente “in attuazione delle misure previste dal medesimo
Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)”;

VERIFICATA T'alta qualificazione dei seguenti candidati, ai fini della proposta di chiamata diretta di
cui all’art. 1, comma 9, della L. 230/2009:
- Dott. Antonio ANTUNES, da inquadrare nei ruoli di professore di | fascia, secondo
listanza presentata dal Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e
della Produzione — SSD ING-IND/35
- Dott.ssa Valia ALLORI, da inquadrare nei ruoli di professore di Il fascia, secondo
l'istanza presentata dal Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione - SSD M-
FIL/02;

TENUTO CONTO che i punti organico a disposizione dei Dipartimenti ammontano, attualmente, a
quanto previsto nella tabella seguente:

TAB. 2 — PUNTI ORGANICO DISPONIBILI Al DIPARTIMENTI DA DELIBERA PRECEDENTE

GIU -1,59
LFC -0,38
LLCS -0,70
DIPSA 0,94
DSE -1,88
SuUs -2,21
DIGIP 0,62
DISA -0,08
Tot. Quota Dipartimenti -5,28

RITENUTO di anticipare il possibile cofinanziamento MUR dei posti per chiamata diretta attraverso
I'utilizzo di 0,85 punti organico della quota Rettore, nell'intesa che le quote eventualmente
non cofinanziate dal MUR saranno poste a carico dei Dipartimenti;

VISTO il bilancio di previsione unico per 'anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la
disponibilita finanziaria;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, espresso nella seduta del 25 luglio 2022;
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UDITO l'intervento del Rettore che ha spiegato dettagliatamente la proposta, soffermandosi in
particolare sulle motivazioni per le quali i Dipartimenti di Ingegneria Gestionale,
dell'Informazione e della Produzione e di Lettere, Filosofia, Comunicazione hanno
deliberato I'avvio delle procedure per la presentazione al Ministero dell’'Universita e della
Ricerca delle proposte per chiamata diretta di cui all’art. 1, comma 9, della Legge 230/2009;

DELIBERA

1) di attribuire a ciascun Dipartimento 1,5 punti organico, nelle more della definizione dei criteri
per la suddivisione tra le strutture delle risorse destinate al reclutamento, per complessivi 12
punti organico, attingendo alle risorse, indicate in premessa, di cui:

- al D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 relativo al contingente assunzionale delle
Universita - Punti Organico 2021, con il quale sono stati attribuiti al’Universita degli Studi
di Bergamo 21,82 punti organico

- al contingente assunzionale minimo assicurato a tutte le Universita per I'anno 2022, pari
al 50% delle cessazioni dellanno 2021, che per I'Universita degli Studi di Bergamo
totalizza un ammontare di 8,20 punti organico

- al D.M. 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari di reclutamento personale universitario
2022-2026", con il quale sono stati attribuiti al’Universita degli studi di Bergamo, per gli
anni 2022 e 2023 (Piano A), 19,5 punti organico, da utilizzare dal 1° ottobre 2022 al 31
ottobre 2024;

2) di approvare la programmazione di nuove posizioni da coprire di professore e ricercatore,
incluse proroghe di contratti art. 24, comma 3, lett. a), da assegnare ai Dipartimenti nei termini
individuati nella tabella seguente, addebitando complessivi 8,35 punti organico alle quote dei

Dipartimenti:
TAB. 3 - PROGRAMMAZIONE DI NUOVE POSIZIONI 34
RUOLO | DIPARTIME SSD TIPOLOGIA Punti Rif. Provvedimento
NTO SELEZIONE organico Dipartimento
(rif. L.
240/2010)
PO DIPSA SECS- Art. 18, c. 1 L. 240/2010 1 Verbale n. 8 del
P/08 18.7.2022
PO DIPSA SECS- Art. 18, c. 1 L. 240/2010 1 Verbale n. 8 del
P/07 18.7.2022
PO DIGIP ING- Art. 18, c. 1 L. 240/2010 1 Verbale n.7 del
IND/17 14.07.2022
PO DISA ICAR/06 | Art. 18, c. 1 L. 240/2010 1 Verbale n. 7 del
15.07.2022
PO DIGIP ING- Art. 1, c. 9, L. 230/2009 1 Verbale n.7 del
IND/35 14.07.2022
PA DIPSA SECS- Art. 18, c. 4 L. 240/2010 0,7 Verbale n. 8 del
P/08 18.7.2022
PA DIGIP ING- Art. 18, c. 1 L. 240/2010 0,7 Verbale n.7 del
INF/04 14.07.2022
PA LFC M-FIL/02 | Art. 1, c. 9, L. 230/2009 0,7 Verbale n. 7 del
19.07.2022
PA LLCS L-LIN/14 | Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 0,2 Verbale n. 6 del
240/2010 19.07.2022
PA MED/11 Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 0,2 Decreto d’urgenza DD
DIGIP 240/2010 Rep. 51/2022 del
21.7.2022
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PA DISA ICAR/08 | Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 0,2 Verbale n. 7 del
240/2010 15.07.2022
RTDB LLCS L-ART/06 | Art. 24, c. 3,1.b) L. 0,5 Verbale n. 6 del
240/2010 19.07.2022
RTDB DIPSA SECS- Art. 24, c. 3,1.b) L. 0,5 Verbale n. 8 del
P/07 240/2010 18.7.2022
RTDB DISA ING- Art. 24, c. 3, 1. b) L. 0,5 Verbale n. 7 del
IND/32 240/2010 15.07.2022
RTDA DIGIP ING- Art. 24, c. 3,1.a) L. - Verbale n.7 del
IND/35 240/2010 14.07.2022
RTDA * GIU IUS/10 Art. 24,c. 3,1.a) L. - Verbale n. 5 del
240/2010 25.05.2022

* Proroghe di contratti art. 24, comma 3, lett. a)

nell'intesa che la procedura pubblica di selezione per il posto di ricercatore a tempo determinato
tipologia a) della durata di 36 mesi, a tempo pieno, ai sensi dellart. 24 comma 3 della Legge
240/2010, nel testo previgente alla data di conversione in legge del D.L. 36/2022, per il SSD ING-

IND/35

- INGEGNERIA ECONOMICOGESTIONALE, verra indetta a seguito del decreto del

Ministero che sancisce in via definitiva 'avvio del progetto “Sustainable Mobility Center (Centro
Nazionale per la Mobilita Sostenibile — CNMS)”, sopra specificato;

3)

di approvare I'avvio delle procedure di valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte
nel periodo contrattuale, da affidare a commissioni nominate dal Rettore, ai fini
dellinquadramento nel ruolo di professore di Il fascia per i seguenti titolari di contratto di
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L.240/2010:

- Dott. Sergio CARAVITA, con contratto dal 01/12/2019 al 31/11/2022 presso il
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione - SSD
MED/11

- Dott.ssa Rosalba FERRARI, con contratto dal 01/01/2021 al 31/12/2023 presso il
Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate - SSD ICAR/08

- Dott.ssa Gabriella CAROBBIO, con contratto dal 10/02/2020 al 09/02/2023 presso il
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere - SSD L-LIN/14;

di approvare I'avvio delle procedure di valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte
nel triennio, da affidare a commissioni nominate dal Rettore, ai fini della concessione del
periodo di proroga biennale per i seguenti titolari di contratto di ricercatore a tempo
determinato a tempo definito ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L.240/2010:

- dott. Saul MONZANI — SSD I1US/10 — Dipartimento di Giurisprudenza — scadenza

30/09/2022;

di approvare I'avvio delle procedure per la presentazione al Ministero dell’Universita e della
Ricerca delle proposte per chiamata diretta di cui all’art. 1, comma 9, della Legge 230/2009,
per i seguenti candidati:

- Dott. Antonio ANTUNES, da inquadrare nei ruoli di professore di | fascia, secondo
I'istanza presentata dal Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e
della Produzione — SSD ING-IND/35

- Dott.ssa Valia ALLORI, da inquadrare nei ruoli di professore di Il fascia, secondo
l'istanza presentata dal Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione - SSD M-
FIL/02;

di approvare, nelle more della valutazione di merito da parte del Ministero dell’Universita e
della Ricerca con riferimento alla nota MUR prot. n. 6517 del 13 maggio 2022, registrata al
prot. n. 75363 del 16 maggio 2022, avente ad oggetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-
20277, Tlattribuzione delle seguenti risorse destinate al reclutamento, a titolo di
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cofinanziamento dei progetti preannunciati dai Dipartimenti, a valere sulle disponibilita della
quota Rettore, nell’intesa che in caso di esito negativo della selezione le relative facolta
assunzionali rientreranno nelle disponibilita della quota Rettore:

TAB. 4 — RISORSE ATTRIBUITE Al DIPARTIMENTI PER | PROGETTI DI ECCELLENZA

2023-2027
Dipartimento Punti organico
DIPSA 0,75
SuUs 0,40
Tot. 1,15

In seguito a quanto deliberato in data odierna e ai recuperi derivanti dalla chiusura delle procedure
ex art. 18, comma 1, i punti organico a disposizione dei Dipartimenti ammontano a quanto previsto
nella tabella seguente:

TAB. 5 — PUNTI ORGANICO DISPONIBILI Al DIPARTIMENTI DA DELIBERA

PRESENTE

Dipartimento Situazione| Attribuzione |Programmazione|Recuperi 18| Situazione

precedente| odierna odierna c.1 attuale
GIU -1,59 1,50 - 0,70 0,61
LFC -0,38 1,50 0,35 - 0,77
LLCS -0,70 1,50 0,70 0,70 0,8
DIPSA 0,94 1,50 3,20 0,70 -0,06
DSE -1,88 1,50 - - -0,38
SuUs -2,21 1,50 - - -0,71
DIGIP 0,62 1,50 2,40 0,70 0,42
DISA -0,08 1,50 1,70 0,70 0,42
Tot. Quota Dipartimenti| -5,28 12,00 8,35 3,50 1,87

Deliberazione n. 185/2022 - Protocollo n. 132789/2022
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/02

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di professori di ll fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- con deliberazioni del Senato Accademico del 22 ottobre 2021 e del 20 dicembre 2021,
e del Consiglio di Amministrazione del 22 ottobre 2021 e del 21 dicembre 2021, & stata
approvata la copertura di un posto di professore di seconda fascia mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della L. 240/2010;

- con Decreto Rettorale Rep. 245/2022 del 03 marzo 2022 il cui avviso & stato pubblicato
sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 21 del 15 marzo 2022 ¢ stata indetta
la procedura pubblica di selezione per n. 5 posti di professore di ruolo di seconda fascia,

tra i quali:
e settore concorsuale 12/G2 - Diritto processuale penale - Settore Scientifico
Disciplinare 1US/16 — Diritto processuale penale presso il Dipartimento di

Giurisprudenza;

VISTO rart. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo
che “Le universita disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia’;

VISTO il comma 4 della sopracitata disposizione il quale prevede che: “Ciascuna universita statale,
nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo
triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore
associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), 0 non sono stati titolari di assegni di ricerca
ovvero iscritti a corsi universitari nell'universita stessa”:

VISTO rart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel
definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell'Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;”

VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del
17.06.20197;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato
selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro
60 giorni dall'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento € adottata a
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata € approvata dal Consiglio di
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna
delibera, non potra richiedere, nei due anni successivi all'approvazione degli atti, la
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale,
se previsto, per i quali si e svolta la procedura’;
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PRESO ATTO che la procedura di selezione si & conclusa;

VISTO il D.R. Rep n. 613/2022 del 13 luglio 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Francesco Bartolo Morelli;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 19 luglio 2022, che ha
approvato la proposta di chiamata del Prof. Francesco Bartolo Morelli per il Settore
concorsuale 12/G2 — Diritto processuale penale - Settore scientifico disciplinare IUS/16 —
Diritto processuale penale;

ACQUISITO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 luglio 2022;

VISTO il bilancio di previsione unico per I'anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la
disponibilita finanziaria;

ACCERTATA la disponibilita di risorse, come previsto nelle delibere di programmazione del posto,
di complessivi 0,70 punti organico per la chiamata di n. 1 professore di seconda fascia, non
presente nei ruoli dell’Ateneo;

DELIBERA

1) di approvare la chiamata a professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 e 4
della Legge 240/2010 del seguente vincitore della procedura selettiva illustrata in premessa:
= Prof. Francesco Bartolo Morelli, Dipartimento di Giurisprudenza per il Settore
concorsuale 12/G2 — Diritto processuale penale - Settore scientifico disciplinare 1US/16
— Diritto processuale penale;
2) di autorizzare la presa di servizio con decorrenza 1° settembre 2022;
3) didare atto che il docente afferira al Dipartimento che ha proposto la chiamata;
4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 186/2022 - Protocollo n. 132790/2022

Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/03

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della
legge 240/2010

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- con Decreto Rettorale Rep. 994/2021 del 09 dicembre 2021 pubblicato sulla G.U. — Serie
Speciale Concorsi ed esami — n. 4 del 14 gennaio 2022 sono state indette le procedure
pubbliche di selezione per n. 7 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le
quali quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione:

o codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione
per il SC 14/D1 - Sociologia dei processi economici, del lavoro, del’ambiente e del
territorio SSD SPS/10 - Sociologia dell'ambiente e del territorio;

o codice di selezione n. 4 presso il Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione
per il SC 14/B1 - Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche SSD SPS/02 - Storia
delle dottrine politiche;

- con Decreto Rettorale Rep. 132/2022 del 09 febbraio 2022 pubblicato sulla G.U. — Serie
Speciale Concorsi ed esami — n. 17 del 1° marzo 2022 sono state indette le procedure
pubbliche di selezione per n. 9 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le
quali quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione:

o codice di selezione n. 1 presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali per il SC
11/A5 — SSD Scienze demoetnoantropologiche M-DEA/0O1 - Discipline
demoetnoantropologiche;

o codice di selezione n. 2 presso il Dipartimento di Scienze economiche per il SC 13/A1
— Economia politica SSD SECS-P/01 — Economia politica (2 posizioni);

o codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Scienze economiche peril SC 13/D1
— Statistica SSD SECS-S/02 — Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica;

VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'art. 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022;

VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L.
29 giugno 2022, n. 79, in particolare I'art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, gia bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto”;

VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali
previgenti all'entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79,
prescrive due distinte tipologie:

- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di
modalita, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;

- b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla
lettera a), ovvero che hanno conseguito I'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore diprima o di seconda fascia di cui all'articolo 16 della presente legge,
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ovvero che sono in possesso del titolo di specializzazione medica, ovvero che, per
almeno tre anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi
dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all'articolo 22 della presente legge, o di borse post-dottorato ai sensi dell'articolo
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in
atenei stranieri”;

RICHIAMATO r'art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bergamo che
nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori
da parte dei Dipartimenti”;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui
all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n.
19135/1/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalita di reclutamento;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che
“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento € adottata a maggioranza
assoluta dei professori di | e Il fascia. 3. La chiamata € approvata dal Consiglio di
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrera, di norma, dal
primo giorno del primo mese utile”,

PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse;

VISTI:

- iID.R. Rep. n. 558/2022 del 21 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Caselli Davide;

- iID.R. Rep. n. 530/2022 del 15 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti
della selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Trocini Federico;

- il D.R. Rep. n. 611/2022 del 13 luglio 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Rodolfo Metulini;

- iID.R. Rep. n. 566/2022 del 24 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitori il Dott. Francesco Fallucchi e la Dott.ssa
Costanza Biavaschi;

- iID.R. Rep. n. 627/2022 del 20 luglio 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Ulderico Daniele;

VISTE:

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione del
19.07.2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Caselli Davide per |l
Settore concorsuale SC 14/D1 - Sociologia dei processi economici, del lavoro,
dellambiente e del territorio Settore scientifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia
dell'ambiente e del territorio;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione del
19.07.2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Trocini Federico per il
Settore concorsuale 14/B1 - Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche Settore
scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 19.07.2022 che ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Francesco Fallucchi e della Dott.ssa

40




Al
2e802

Consiglio di Amministrazione del 26/07/2022

DEGLI STUDI di amministrazione

UNIVERSITA Consiglio
DI BERGAMO

Costanza Biavaschi per il Settore concorsuale 13/A1 — Economia politica — Settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 — Economia politica;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 19 luglio 2022 che
ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Rodolfo Metulini per il Settore concorsuale
13/D1 — Statistica — Settore scientifico-disciplinare SECS-S/02 — Statistica per la ricerca
sperimentale e tecnologica;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali del 25.7.2022 che
ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Ulderico Daniele per il Settore
concorsuale 11/A5 — Scienze demoetnoantropologiche — Settore scientifico-disciplinare
M-DEA/O1 - Discipline demoetnoantropologiche;

NELLE MORE del riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio estero, per la candidata

dott.ssa Costanza Biavaschi, da parte del Ministero;

CONSIDERATO che lart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di
Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
Dipartimenti, al’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato

Accademico;

ACCERTATA la disponibilita di risorse a valere su punti organico;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 luglio 2022;

DELIBERA

1) di autorizzare le chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. b) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di
conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, dei seguenti vincitori delle procedure di
selezione illustrate in premessa:

Dott. Davide Caselli — Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione per il Settore
concorsuale SC 14/D1 - Sociologia dei processi economici, del lavoro, del’ambiente e
del territorio Settore scientifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia dell'ambiente e del
territorio;

Dott. Federico Trocini — Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione per il Settore
concorsuale 14/B1 - Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche Settore scientifico-
disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche;

Dott. Francesco Fallucchi - Dipartimento di Scienze economiche per il Settore
concorsuale 13/A1 — Economia politica — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 —
Economia politica;

Dott. Rodolfo Metulini - Dipartimento di Scienze economiche per il Settore concorsuale
13/D1 — Statistica — Settore scientifico-disciplinare SECS-S/02 — Statistica per la ricerca
sperimentale e tecnologica;

Dott. Ulderico Daniele - Dipartimento di Scienze umane e sociali per il Settore
concorsuale 11/A5 — Scienze demoetnoantropologiche — Settore scientifico-disciplinare
M-DEA/O1 - Discipline demoetnoantropologiche;

2) di autorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro con decorrenza dal 1.9.2022;

L

di autorizzare le chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,

lett. b) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di
conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, dei seguenti vincitori delle procedure di
selezione illustrate in premessa:
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- Dott.ssa Costanza Biavaschi - Dipartimento di Scienze economiche per il Settore

concorsuale 13/A1 — Economia politica — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 —
Economia politica;

di dare mandato al Rettore per la determinazione, con proprio Decreto, della data per la
presa di servizio della suddetta candidata, successivamente all’acquisizione della
dichiarazione di equipollenza del titolo di studio estero da parte del Ministero;

di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata;

di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 187/2022 - Protocollo n. 132791/2022

Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/04

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di professore associato ai
sensi dell’art. 24, comma 5, legge 240/2010

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTI:

la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare 'art. 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022;

il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1,
L. 29 giugno 2022, n. 79, in particolare I'art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, gia bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto”;

l'art. 24 comma 5 della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge
di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, ai sensi del quale “nell’ambito
delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al
comma 3, lettera b), I'Universita valuta il titolare del contratto stesso, che abbia
conseguito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di
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professore associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito
positivo della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, &
inquadrato nel ruolo dei professori associati”;

l'art. 19 del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato relativo a “Valutazione ai fini dellinquadramento nel ruolo dei professori
associati”;

lart. 19 comma 11 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato di cui all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica
apportata con DR Rep. n. 469/2021 del 10.6.2021, il quale dispone che “Nell’ambito delle
risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facolta assunzionali previste
per I'’Ateneo, il Dipartimento, ha facolta di proporre al Senato Accademico I'anticipazione,
debitamente motivata, dellinquadramento nel ruolo di professore associato, dopo il
primo anno di contratto, previo esito positivo della procedura di valutazione”;

RICHIAMATI:

VISTE:

il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con la Dott.ssa Lucia Degiovanni, per il periodo dal 1/10/2019 fino al 30.09.2022
(prot. n. 158794/VII/2 del 30.09.2019) presso il Dipartimento di Lettere, filosofia,
comunicazione per il settore concorsuale 10/D3 — Lingua e letteratura latina — SSD L-
FIL-LET/04 Lingua e letteratura latina;

il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con la Dott.ssa Cecilia Nobili, per il periodo dal 1.12.2019 fino al 30.11.2022
(prot. n. 179509/VII/2 del 28.11.2019) presso il Dipartimento di Lettere, filosofia,
comunicazione per il settore concorsuale 10/D2 — Lingua e letteratura greca — SSD L-
FIL-LET/02 Lingua e letteratura greca;

il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’'entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con la Dott.ssa Federica Bianco, per il periodo dal 01.10.2019 fino al
30.09.2022 (prot. n. 158844/VII/2 del 30.09.2019) presso il Dipartimento di Scienze
Umane e Sociali per il settore concorsuale SC 11/E2 — Psicologia dello Sviluppo e
del’Educazione - Settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello Sviluppo e
Psicologia dellEducazione;

il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con il Dott. Sergio Lorenzi, per il periodo dal 10.02.2020 fino al 09.02.2023 (prot.
n. 30566/VI11/2 del 10.02.2020) presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate
per il settore concorsuale 09/D1 - Scienza e Tecnologia dei Materiali - Settore scientifico-
disciplinare ING-IND/22 - Scienza e Tecnologia dei Materiali;

la deliberazione assunta dal Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione in data 20
aprile2022, inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini
dell’inquadramento nel ruolo dei professori associati della Dott.ssa Lucia Degiovanni in
possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con
validita dal 05.04.2018 al 05.04.2028;
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- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione in data 20
aprile 2022, inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini
dellinquadramento nel ruolo dei professori associati della Dott.ssa Cecilia Nobili in
possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con
validita dal 28.03.2017 al 28.03.2027;

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Umane e Sociali in data 21 aprile
2022, inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini
dellinquadramento nel ruolo dei professori associati della Dott.ssa Federica Bianco in
possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con
validita dal 18.07.2017 al 18.07.2027;

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate in data 13
aprile 2022, inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini
dellinquadramento nel ruolo dei professori associati del Dott. Sergio Lorenzi, in possesso
dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con validita dal
05.11.2018 al 05.11.2028;

CONSIDERATO CHE nella nota del 10 maggio 2022 il Direttore del Dipartimento di Ingegneria e
Scienze Applicate ha chiesto e motivato 'immediato avvio della procedura di valutazione ai
fini dellinquadramento nel ruolo di professore di |l fascia del Dott. Sergio Lorenzi, in
conformita a quanto previsto nell’art. 19 comma 11 del Regolamento di Ateneo, sopra citato;

DATO ATTO:

- 1) che il contratto triennale della Dott.ssa Lucia Degiovanni € stato finanziato a valere sul
piano straordinario 2018 per il reclutamento di cui allart. 24 comma 3 lettera b) della
legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29
giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 168 del 28.02.2018;

- 2) che il contratto triennale della Dott.ssa Cecilia Nobili & stato finanziato a valere sul
piano straordinario 2019 per il reclutamento di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della
legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29
giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 204 del 8.03.20219;

- 3) che il contratto triennale della Dott.ssa Federica Bianco & stato finanziato a valere sul
piano straordinario 2018 per il reclutamento di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della
legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29
giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 168 del 28.02.2018;

- 4) che il contratto triennale del Dott. Sergio Lorenzi & stato finanziato a valere sul piano
straordinario 2019 per il reclutamento di cui all'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge
240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 204 del 08.03.2019;

RISCONTRATO che, per la chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di Il fascia si
rende necessario, da parte dell’Ateneo, il cofinanziamento della differenza del costo di tale
posizione con l'assegnazione di 0,20 punti organico per ciascuna posizione, per
complessivi 0,80 p.o.;

RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 26 aprile 2022 e del Consiglio di
Amministrazione del 27 aprile 2022 che hanno autorizzato I'avvio della procedura della
Dott.ssa Lucia Degiovanni, della Dott.ssa Cecilia Nobili, della Dott.ssa Federica Bianco e
del Dott. Sergio Lorenzi e disposto la copertura con lo stanziamento a carico dell’Ateneo di
0,20 punti organico per ciascuna posizione per I'eventuale chiamata del titolare del contratto
nel ruolo dei professori di |l fascia a valere sulla programmazione ordinaria;

44




Consiglio di Amministrazione del 26/07/2022

I'A'_:?:_ﬂ % | UNIVERSITA | Consiglio
[ ¢ | DEGLI STUDI | diamministrazione
o212/ | pIBERGAMO

28822

PRESO ATTO CHE:

- con D.R. Rep. n. 435/2022 del 6 maggio 2022 é stata nominata la Commissione di
valutazione per l'attivita svolta dalla Dott.ssa Lucia Degiovanni;

- con D.R. Rep. n. 485/2022 del 25 maggio 2022 & stata nominata la Commissione di
valutazione per I'attivita svolta dalla Dott.ssa Cecilia Nobili;

- con D.R. Rep. n. 448/2022 del'11 maggio 2022 é stata nominata la Commissione di
valutazione per I'attivita svolta dalla Dott.ssa Bianco;

- con D.R. Rep. n. 457/2022 del 16 maggio 2022 & stata nominata la Commissione di
valutazione per I'attivita svolta dal Dott. Lorenzi;

DATO ATTO CHE:

- con Decreto Rettorale Rep. n. 522/2022 del 13 giugno 2022 si & preso atto delle risultanze
dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte dalla Dott.ssa
Lucia Degiovanni;

- con Decreto Rettorale Rep. n. 567/2022 del 24 giugno 2022 si &€ preso atto delle risultanze
dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte dalla Dott.ssa
Cecilia Nobili;

- con Decreto Rettorale Rep. n. 448/2022 del 11 maggio 2022 si & preso atto delle
risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte
dalla Dott.ssa Federica Bianco;

- con Decreto Rettorale Rep. n. 597/2022 del 06 luglio 2022 si & preso atto delle risultanze
dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte dal Dott.
Sergio Lorenzi;

PRESO ATTO:

- che la procedura di valutazione si & conclusa e che il Dipartimento di Lettere, filosofia,
comunicazione, nella seduta del 19 luglio 2022, ha deliberato la proposta di chiamata nel
ruolo di professore associato della Dott.ssa Lucia Degiovanni;

- che la procedura di valutazione si & conclusa e che il Dipartimento di Lettere, filosofia,
comunicazione, nella seduta del 19 luglio 2022, ha deliberato la proposta di chiamata nel
ruolo di professore associato della Dott.ssa Cecilia Nobili;

- che la procedura di valutazione si € conclusa e che il Dipartimento di Scienze Umane e
Sociali, nella seduta del 20 luglio 2022, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di
professore associato della Dott.ssa Federica Bianco;

- che la procedura di valutazione si € conclusa e che il Dipartimento di Ingegneria e
Scienze Applicate, nella seduta del 15 luglio 2022, ha deliberato la proposta di chiamata
nel ruolo di professore associato del Dott. Sergio Lorenzi;

RICHIAMATO l'art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto che prevede che la proposta di chiamata
dei professori e ricercatori da parte dei Dipartimenti sia approvata dal Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 luglio 2022;

VISTO il bilancio di previsione unico per 'anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la
disponibilita finanziaria;

ACCERTATA la copertura finanziaria a valere come stabilito nella delibera di avvio della procedura;

DELIBERA
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1)

per tutto quanto esposto in premessa, di approvare la chiamata della sopra menzionata

procedura di valutazione, ai fini del’'inquadramento nel ruolo del professore di |l fascia per i

seguenti titolari dei contratti di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art.

24 comma 3 lettera b) della L.240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge

di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022:

- a decorrere dal 1° ottobre 2022 nel ruolo di professore associato Dott.ssa Lucia
Degiovanni, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio
presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per il settore concorsuale 10/D3
— Lingua e letteratura latina — SSD L-FIL-LET/04 Lingua e letteratura latina;

- adecorrere dal 1° dicembre 2022 nel ruolo di professore associato della Dott.ssa Cecilia
Nobili, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio presso il
Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per il settore concorsuale 10/D2 —
Lingua e letteratura greca — SSD L-FIL-LET/02 Lingua e letteratura greca;

- adecorrere dal 1° ottobre 2022 nel ruolo di professore associato della Dott.ssa Federica
Bianco, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio presso il
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il settore concorsuale 11/E2 — Psicologia
dello Sviluppo e del’Educazione - Settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia
dello Sviluppo e Psicologia del’Educazione;

per tutto quanto esposto in premessa, di approvare la chiamata anticipata, rispetto allo

scadere del triennio, della sopra menzionata procedura di valutazione, ai fini

dell'inquadramento nel ruolo del professore di Il fascia per i seguenti titolari dei contratti di

ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della

L.240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno

2022, n. 79 del D.L. 32/2022:

- a decorrere dal 1° settembre 2022 nel ruolo di professore associato del Dott. Sergio
Lorenzi, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio presso
il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il settore concorsuale 09/D1 -
Scienza e Tecnologia dei Materiali - Settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza
e Tecnologia dei Materiali;

di dare atto che il finanziamento della chiamata della Dott.ssa Lucia Degiovanni, della Dott.ssa

Cecilia Nobili, della Dott.ssa Federica Bianco e del Dott. Sergio Lorenzi nel ruolo di docente

di Il fascia, prevede I'utilizzo di 0,80 punti organico complessivi, come specificato in premessa;

di dare atto che la Dott.ssa Lucia Degiovanni, la Dott.ssa Cecilia Nobili, la Dott.ssa Federica

Bianco ed il Dott. Sergio Lorenzi afferiranno al Dipartimento che ha proposto la chiamata.

Deliberazione n. 188/2022 - Protocollo n. 132792/2022
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/05

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della

legge 240/2010
Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X
Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
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Prof. Andrea Clemente
Maria Bottani

Prof.ssa Laura Vigano X

Prof. Renato Redondi

Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana
Lamancusa

X|X| X

Sig.ra Michela Agliati X

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:

con Decreto Rettorale Rep. 15/2022 del 17.01.2022 pubblicato sulla G.U. — Serie

Speciale Concorsi ed esami — n. 8/2022 del 28.01.2022 sono state indette le procedure

pubbliche di selezione per n. 6 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo a), tra le

quali quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione:

e codice di_selezione n. 4 presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale,
dell'informazione e della produzione per il settore concorsuale SC 09/B3 — Ingegneria
economico-gestionale SSD ING-IND/35 — Ingegneria economico-gestionale;

o codice di selezione n. 2 presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere
per il settore concorsuale SC 10/L1 — Lingue, letterature e culture inglese e anglo-
americana SSD L-LIN/12 — Lingua e traduzione — lingua inglese;

o codice di selezione n. 1 presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere
per il settore concorsuale SC 10/M2 — Slavistica SSD L-LIN/21 — Slavistica;

VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'art. 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022;

VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L.
29 giugno 2022, n. 79, in particolare I'art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, gia bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto”;

VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali
previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79,
prescrive due distinte tipologie:

“a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di
modalita, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;

b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla
lettera a), ovvero che hanno conseguito I'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore diprima o di seconda fascia di cui all'articolo 16 della presente legge,
ovvero che sono in possesso del titolo di specializzazione medica, ovvero che, per
almeno tre anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi
dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all'articolo 22 della presente legge, o di borse post-dottorato ai sensi dell'articolo
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atenei stranieri”;

4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in

VISTO rart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel
definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei

professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell'Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;”

VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui
“Conclusa la procedura,

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n.
19135/1/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalita di reclutamento;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che

il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni
dall’'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del
primo giorno del primo mese utile”,

candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento € adottata a maggioranza

assoluta dei professori di | e Il fascia. 3. La chiamata é approvata dal Consiglio di

Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrera, di norma, dal
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse;
VISTI

il D.R. Rep. n. 541/2022 del 20 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della
VISTE

selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Alice Civera;

il D.R. Rep. n. 581/2022 del 30 giugno 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Giulia Rovelli;
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il D.R. Rep. n. 612/2022 del 13 luglio 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Marica Fasolini;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'informazione e
della Produzione del 14.07.2022 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa
Alice Civera per il settore concorsuale SC 09/B3 — Ingegneria economico-gestionale
SSD ING-IND/35 — Ingegneria economico-gestionale;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del
19.07.2022 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia Rovelli per il

settore concorsuale SC 10/L1 — Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana
SSD L-LIN/12 — Lingua e traduzione — lingua inglese;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del

19.07.2022 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Marica Fasolini per
il settore concorsuale SC 10/M2 — Slavistica SSD L-LIN/21 — Slavistica;

CONSIDERATO che lart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di
Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
Accademico;

Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato

ACQUISITO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 luglio 2022;
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VISTO il bilancio di previsione unico per 'anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la
disponibilita finanziaria;

ACCERTATA la disponibilita di risorse a valere sul bilancio di Ateneo;
DELIBERA

1) di autorizzare le chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di
conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, dei seguenti vincitori delle procedure di
selezione illustrate in premessa:

- Dott.ssa Alice Civera - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'informazione e della
Produzione per il settore concorsuale SC 09/B3 — Ingegneria economico-gestionale SSD
ING-IND/35 — Ingegneria economico-gestionale;

- Dott.ssa Giulia Rovelli - Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere per il
settore concorsuale SC 10/L1 — Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana
SSD L-LIN/12 — Lingua e traduzione — lingue inglese;

- Dott.ssa Marica Fasolini - Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere per il
settore concorsuale SC 10/M2 — Slavistica SSD L-LIN/21 — Slavistica;

2) di autorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro con decorrenza dal 1° settembre 2022;

3) didare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata;

4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti.

La delibera 6.6 ¢ ritirata.

Deliberazione n. 189/2022 - Protocollo n. 132793/2022
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/07

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Valutazione dei risultati del Direttore Generale Dott.ssa Michela Pilot per I'anno 2021

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

(Esce il Direttore generale, dott.ssa Michela Pilot, e svolge le funzioni di segretario verbalizzante la
dott.ssa Antonella Aponte)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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PREMESSO CHE Tl'incarico di Direttore Generale & stato conferito alla dott.ssa Michela Pilot per il
periodo dal 1.3.2020 al 28.2.2023, con delibera del Consiglio di Amministrazione del
26.2.2020;

RICHIAMATI

VISTI

il contratto di lavoro individuale di diritto privato subordinato a tempo determinato per |l
conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell’Universita, prot. 47529/VI11/2 del
28.2.2020;

il D.M. del 21.7.2011 n. 315 che disciplina il trattamento economico del Direttore
Generale, in conformita ai criteri e parametri stabiliti dal D.I. del 23.5.2001 per la figura
del Direttore Amministrativo;

il D.R. Rep. n. 124/2017 del 8.3.2017 con cui & stata operata una ricognizione dei
parametri indicati dal D.M. 21.07.2011, n. 315 ai fini della determinazione del trattamento
economico spettante al Direttore Generale per il periodo dal 1.3.2017 al 31.12.2017;

la Legge 30/12/2010, n.240 e, in particolare, l'art 2 I'art. 2, comma 1, lettera a), che
colloca il Direttore Generale tra gli Organi dell'universita;

Decreto Ministeriale 30/03/2017, n. 194, “Determinazione del trattamento economico dei
direttori generali delle Universita statali e degli Istituti statali ad ordinamento speciale per
il quadriennio 2017- 2020, che ha definito a decorrere dall'anno 2017 nuovi criteri e
parametri per la determinazione del trattamento economico della figura di Direttore
Generale delle universita e delle istituzioni ad ordinamento speciale statali per il
quadriennio 2017-2020;

il D.L. 4.5.2018 n. 354 del (pubblicato in GU del 27-6-2018) “Integrazione al decreto n.
194 del 30 marzo 2017, concernente la determinazione del trattamento economico dei
direttori generali delle universita statali e degli istituti statali ad ordinamento speciale per
il quadriennio 2017-2020.” che integra il D.l. in esame con l'inserimento, tra i criteri e i
parametri, della gestione da parte dell’'universita di centri residenziali per gli studenti
come criterio assimilabile alla presenza del corso di laurea magistrale a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2022 che ha, in applicazione dei
predetti decreti, rideterminato la retribuzione annua del direttore generale;

DATO ATTO che la retribuzione di risultato massima spettante al Direttore Generale per il periodo
dal 1.3.2021 al 31.12.2021 & pari al 20% del trattamento economico spettante determinato
ai sensi dei decreti sopracitati;

RICHIAMATI

il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per I'anno 2021, approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2020, n. 260/2020, Prot
n. 200156 del 22/12/2020, che prevede che la valutazione abbia ad oggetto il
raggiungimento degli obiettivi individuali (peso 20%), la performance organizzativa della
struttura nel suo complesso (peso 40%), la capacita e i comportamenti organizzativi
(40%);

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2021, n. 24/2021 -
Protocollo n. 6725/2021 del 28/01/2021, con la quale & stato approvato il Piano Integrato
per il triennio 2021-2023, contenente il Piano della performance, gli obiettivi assegnati
alle strutture nonché gli obiettivi individuali del Direttore Generale;

50




Consiglio di Amministrazione del 26/07/2022

> I'A'_:?:_ﬂ % | UNIVERSITA | Consiglio
: ﬁ/o\ﬂ : | DEGLI STUDI | diamministrazione
o212/ | pIBERGAMO

| 28822

CONSIDERATO che al termine dell’esercizio, per la valutazione e la misurazione della performance
complessiva del Direttore generale, si procede come di seguito indicato:

- il Direttore generale trasmette al Rettore e al Nucleo di Valutazione una relazione sul
conseguimento degli obiettivi individuali assegnati, allegando la scheda che documenta
il grado di raggiungimento degli obiettivi previsti dalla scheda “Ateneo” del Piano della
Performance;

- il Nucleo di Valutazione propone al Consiglio di Amministrazione la valutazione del
Direttore generale sulla base del grado di raggiungimento degli eventuali obiettivi
individuali e di quelli assegnati al’Ateneo nel suo complesso;

- il Rettore presenta al Consiglio di Amministrazione la valutazione delle capacita e dei
comportamenti del Direttore Generale;

- la proposta del Nucleo di Valutazione, sulla base della quale € stata compilata la scheda
di valutazione degli obiettivi individuali e di quelli assegnati all’Ateneo nel suo complesso
viene sottoposta al Consiglio di Amministrazione che determina il grado di
raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati e degli obiettivi assegnati alla
struttura amministrativa nel suo complesso, unitamente alla valutazione formulata dal
Rettore in ordine alle capacita ed ai comportamenti;

PRESO ATTO

- della relazione presentata dal Direttore Generale sugli obiettivi conseguiti nell’esercizio
2021 (allegato n. 1);

- che il Nucleo di Valutazione, nella seduta del 29.06.2022, dopo approfondita e collegiale
disamina della documentazione prodotta formula la seguente proposta di valutazione
complessiva sulla base dell'attivita svolta dal Direttore Generale nell’anno 2021: grado
di realizzazione 95% (allegato 2);

- della valutazione delle capacita e dei comportamenti organizzativi del Direttore Generale
formulata dal Rettore (allegato 3);

VERIFICATO che lo stanziamento per la liquidazione della retribuzione di risultato del Direttore
Generale per 'anno 2021 & previsto al conto contabile 04.43.09 “Stipendi e relativi oneri dirigenti
e PTA atempo determinato” del budget economico per I'esercizio 2021 assegnato alla Direzione
Generale;

DATO ATTO che il debito di € 26.000,00 piu oneri di legge & stato esposto nel passivo dello stato
patrimoniale al 31.12.2021 tra i debiti verso i dipendenti;

UDITO Trintervento del Rettore che illustra il lavoro svolto dal Direttore Generale e la scheda di
valutazione da lui proposta e le rivolge un particolare ringraziamento;

DELIBERA

1)  di approvare la proposta formulata dal Nucleo di Valutazione, di cui in premessa, sul grado
di raggiungimento degli obiettivi individuali e di quelli assegnati all’Ateneo nel suo complesso
per I'esercizio 2021, ai fini della valutazione della performance del Direttore Generale;

2) diapprovare la scheda di valutazione del Rettore, di cui in premessa, relativa alle capacita e
ai comportamenti organizzativi, ai fini della valutazione della performance del Direttore;

3) diliquidare al Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot, la retribuzione di risultato per I'anno
2021, per un importo pari a € 25.480,00 cosi determinato:

- raggiungimento degli obiettivi individuali (peso 20%): € 5.200,00,
- performance organizzativa della struttura nel suo complesso (peso 40%): € 10.400,00,
- capacita e comportamenti organizzativi (peso 40%): € 9.880,00;
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4) di dare atto che I'importo complessivo, maggiorato degli oneri di legge, € stato iscritto tra i
costi del personale dirigente e tecnico amministrativo del bilancio di esercizio 2021 ed & stato
esposto nel passivo dello stato patrimoniale al 31.12.2021 tra i debiti verso i dipendenti.

Deliberazione n. 190/2022 - Protocollo n. 132794/2022

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE

Punto OdG: 08/01

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI

Approvazione progetto ”A novel Virtual Reality intervention for caregivers of people with
dementia” (responsabile prof.ssa Francesca Morganti— Dipartimento di Scienze Umane e
Sociali) finanziato nell’ambito del bando “Alzheimer’s Association Clinician Scientist
Fellowship Program”- CUP:F53C22000530007 progetto MORG_F_21_RI_OTH_01 - modalita
attuative

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F [C |A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATI

— il bando di Alzheimer’s Association “Alzheimer’s Association Clinician Scientist Fellowship
Program”

PRESO ATTO che il coordinatore del progett, IRCCS Istituto Centro San Giovanni di Dio
FateBeneFratelli, con comunicazione email del 16.02.2022 ha informato la prof.ssa Morganti,
responsabile del progetto per I'Universita di Bergamo, dell’approvazione da parte dell’
Alzheimer’s Association del progetto “A novel Virtual Reality intervention for caregivers of
people with dementia ” di seguito sintetizzato:

Programma: Alzheimer’s Association Clinician Scientist Fellowship Program

o Titolo del progetto A novel Virtual Reality intervention for caregivers of people with dementia
Descrizione:. In accordo con il rapporto Internazionale Alzheimer del 2020, piu di 16 milioni
di familiari e caregiver informali, stanno attualmente fornendo assistenza alle persone con
demenza. Il carico emotivo e fisico del caregiving € importante e non sempre sostenibile. Per
questo nel corso degli anni sono stati sviluppati diversi interventi che mirano a supportare ed
educare i familiari nella cura della persona in casa.
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-A tal proposito il progetto ha ipotizzato che sperimentare direttamente alcuni dei sintomi
tipici della demenza utilizzando la realta virtuale possa migliorare l'effetto degli interventi
psicoeducativi tradizionali rivolti ai caregiver. Verra condotto uno studio clinico randomizzato
volto a valutare il valore incrementale del simulatore di demenza virtuale integrato con un
intervento di gruppo psico-educativo di 6 settimane. Saranno mostrati e discussi con un
neuropsicologo quattro video a 360 ° sviluppati dalla Prof.ssa Morganti e dal suo gruppo di
ricerca che descrivono le situazioni quotidiane al chiuso e all'aperto e progettati per
sperimentare specifici sintomi di demenza.
-La combinazione di due approcci che affrontano abilita diverse (ovvero, comprensione dei
sintomi della demenza, garanzia di una comunicazione efficace e miglioramento
dell'empatia) consentira ai caregiver di conoscere e comprendere a fondo I'esperienza di
demenza dei pazienti, consentendo, a sua volta, di soddisfare meglio l'assistenza sanitaria
del paziente esigenze e per ridurre il proprio disagio come conseguenza di una migliore
gestione del paziente.
e Coordinatore: IRCCS lIstituto Centro San Giovanni di Dio FateBeneFratelli
e Partner(s):
o Universita degli Studi di Bergamo - Dipartimento di Scienze Umane e Sociali.
Il bando prevedeva un solo beneficiario, il coordinatore IRCCS lstituto Centro San Giovanni
di Dio FateBeneFratelli. L’'Universita di Bergamo collabora al progetto di ricerca tramite la
stipula di un apposito accordo per regolamentare le attivita e il finanziamento per I'Universita.
o Responsabile del progetto:. Dott.ssa Cristina Festari - FateBeneFratelli
Referente per I’'Universita degli Studi di Bergamo: Prof.ssa Stefania Morganti — Dipartimento
di Scienze Umane e Social
e Durata del progetto: 36 mesi dal 01.08.2022
e Budget complessivo: €153.496
e Budget complessivo e finanziamento per I’Universita degli Studi di Bergamo: €34.462 euro
per spese di personale non strutturato
e CUP: F53C22000530007

DELIBERA

1. di prendere atto dellapprovazione da parte dell’Alzheimer’s Association del progetto “ A
novel Virtual Reality intervention for caregivers of people with dementia”;

2. diautorizzare il Pro Rettore alla Ricerca Scientifica di Ateneo alla sottoscrizione dell’accordo
di collaborazione con I'IRCCS Istituto Centro San Giovanni di Dio FateBeneFratelli, che
disciplina la realizzazione e la rendicontazione del progetto;

3. di individuare nel Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, cui afferisce la Prof.ssa
Francesca Morganti, la struttura dell’Ateneo incaricata della gestione del progetto, nel
rispetto dei vincoli amministrativi € contabili fissati dall’Alzheimer’s Association, dalla norma
italiana e dell’Ateneo;

4. didare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio,
ai sensi dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO, di € 34.462 nel budget del Dipartimento di
Scienze Umane e Sociali — progetto MORG_F 21 RI_OTH_01 CUP F53C22000530007.
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Deliberazione n. 191/2022 - Protocollo n. 132795/2022

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE

Punto OdG: 08/02

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI
Approvazione progetto "Green responsibLe privACy preserving dAta operaTIONs
(GLACIATION)" (responsabile: Prof. Stefano Paraboschi - Dipartimento di Ingegneria
Gestionale, dell'Informazione e della Produzione) finanziato dalla Commissione Europea -
Modalita attuative - CUP F53C22000510006 - Progetto
PARA_S_21_RI_HE_C_GLACIATION_01

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATI

il Bando del Programma Horizon Europe: HORIZON-CL4-2021-DATA-01 (World Leading Data
and Computing Technologies 2021);

la manifestazione di interesse del Prof. Stefano Paraboschi — Dipartimento di Ingegneria
Gestionale, dell'lnformazione e della Produzione del 28/9/2021 relativa all’adesione in qualita di
partner al progetto “Green responsibLe privACy preserving dAta operaTIONs (GLACIATION)” —
coordinatore MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE (ltalia), nellambito del
Programma Horizon Europe: HORIZON-CL4-2021-DATA-01 (documentazione agli atti presso il
Servizio ricerca e terza missione);

il parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e
della Produzione, Prof. Matteo Kalchschmidt, del 28/9/2021 e I'autorizzazione del Prorettore alla
ricerca scientifica di Ateneo in carica, Prof. Paolo Buonanno, del 28/9/2021 all'adesione in qualita
di partner al progetto “Green responsibLe privACy preserving dAta operaTIONs (GLACIATION)”
(documentazione agli atti presso il Servizio ricerca e terza missione);

PRESO ATTO CHE:

la Commissione Europea ha approvato il progetto “Green responsibLe privACy preserving dAta
operaTlIONs (GLACIATION)” con comunicazione del 18/3/2022;

la Commissione Europea ha firmato in data 14/6/2022 il Grant Agreement n. 101070141 del
progetto “Green responsibLe privACy preserving dAta operaTIONs (GLACIATION)” di seguito
sintetizzato:
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e Programma: Horizon Europe Call: HORIZON-CL4-2021-DATA-01 (World Leading Data and
Computing Technologies 2021) — Topic: HORIZON-CL4-2021-DATA-01-01 — Technologies and
solutions for compliance, privacy preservation, green and responsible data operations (Al, Data
and Robotics Partnership) — Type of action: RIA

o Titolo del progetto: Green responsibLe privACy preserving dAta operaTIONs

e Acronimo: GLACIATION

o Obiettivi: Il progetto ha I'obiettivo di sviluppare tecnologie che consentano di gestire in modo
piu efficiente dal punto di vista computazionale ed energetico attivita di analisi dei dati,
rispettando i requisiti di sicurezza e privacy.

e Coordinatore: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE (ltalia)

e Partner:

- EMC INFORMATION SYSTEMS INTERNATIONAL UNLIMITED COMPANY (Irlanda)
- HIRO MICRODATACENTERS B.V. (Paesi Bassi)

- GOTTFRIED WILHELM LEIBNIZ UNIVERSITAET HANNOVER (Germania)

- THE LISBON COUNCIL FOR ECONOMIC COMPETITIVENESS ASBL (Belgio)

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (ltalia)

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO (ltalia)

- GEIE ERCIM (Francia)

- EURECOM (Francia)

- SAP SE (Germania)

- UNIVERSITY COLLEGE CORK — NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND, CORK (Irlanda)
- SOGEI - SOCIETA GENERALE D’'INFORMATICA SPA (ltalia)

- LAKESIDE LABS GMBH (Austria)

- ENGINEERING — INGEGNERIA INFORMATICA SPA (ltalia)

Partner associato:

- EIDGENOESSISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE ZUERICH (Svizzera)

e Responsabile del progetto: Dott. Alessandro Bacci (MEF)

Referente per I'Universita degli Studi di Bergamo: Prof. Stefano Paraboschi — Dipartimento di

Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione

Durata del progetto: 36 mesi (data inizio: 1/10/2022 — data fine: 30/9/2025)

Budget complessivo: € 8.256.913,75

Finanziamento per I'Universita degli Studi di Bergamo: € 616.250,00

CUP: F53C22000510006

Tutto cid premesso,
DELIBERA

1. di prendere atto dell’approvazione da parte della Commissione Europea del progetto “Green
responsibLe privACy preserving dAta operaTIONs (GLACIATION)” presentato dal Prof. Stefano
Paraboschi — Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione;

2. di autorizzare il Prorettore con Delega alla ricerca scientifica, Prof. Silvio Vismara, alla
sottoscrizione della documentazione richiesta dalla Commissione Europea necessaria per la
realizzazione e la rendicontazione del progetto tra cui 'accordo di partenariato i cui termini
saranno successivamente definiti con i partner;

3. di individuare nel Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione,
cui afferisce il Prof. Stefano Paraboschi, la struttura dell’Ateneo incaricata della gestione del
progetto, nel rispetto dei vincoli amministrativi e contabili fissati dalla Commissione Europea, dalla
norma italiana e dell’Ateneo (documentazione completa agli atti presso il Servizio ricerca e terza
missione);
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4. di dare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio, ai
sensi dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO, di € 616.250,00 nel budget del Dipartimento di
Ingegneria Gestionale, dell'lnformazione e della Produzione - progetto
PARA_S 21_RI_HE_C_GLACIATION_01 — CUP F53C22000510006.

Deliberazione n. 192/2022 - Protocollo n. 132796/2022

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE

Punto OdG: 08/03

Struttura proponente: SETTORE TERZA MISSIONE

Proposta di deposito di una domanda di brevetto nell’ambito del progetto di ricerca “Smart
Solutions for Cyber-Physical Production System - SMART4CPPS” in contitolarita

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- nel’lambito del Bando LINEA “Accordi per la Ricerca e I'lnnovazione” cofinanziato dal
POR FESR 2014-2020” finanziato da Regione Lombardia & stato approvato il progetto
di ricerca “Smart Solutions for Cyber-Physical Production System - SMART4CPPS” di
cui I'Universita degli studi di Bergamo & partner (referente scientifico: prof. Fabio Previdi);

- la societa capofila Cosberg S.p.A. e i partner, tra cui 'Universita e Camozzi Automation
S.p.A. (di seguito anche “Camozzi”), hanno sottoscritto un Accordo di partenariato che,
in particolare all’art. 6, disciplina i risultati dell'attivita di sviluppo sperimentale;

- in particolare, I'Universita e Camozzi, nel’ambito del Pilot 1 (Auto-diagnosi e Condition
Assessment di attuatori elettromeccanici e pneumatici) hanno condotto attivita di ricerca,
senza coinvolgimento di terze parti, ivi incluse le parti che hanno sottoscritto I'’Accordo
di partenariato, nello studio di smart components, sulla base di dispositivi e dati messi a
disposizione da Camozzi, che avessero capacita di calcolo per elaborare misure e
calcolare KPI sulle loro condizioni operative, calcolando la probabilita di guasto entro un
tempo assegnato (di seguito “Attivita di Ricerca”);

- I'Universita e Camozzi, nellambito del Pilot 1 di cui al progetto SMART4CPPS, hanno
conseguito risultati congiunti che le stesse intendono tutelare tramite il deposito di una
domanda di brevetto in contitolarita;

- le Parti intendono regolare i reciproci rapporti per il deposito in contitolarita di una
domanda di brevetto concernente i risultati congiunti e la cessione della quota di titolarita
dell’Universita a favore di Camozzi, ad integrazione e attuazione di quanto stabilito
nell’Accordo di partenariato sopra citato;
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predizione per predire il valore della vita utile residua (RUL) di un’elettrovalvola” (di seguito
anche “Invenzione”);

TENUTO CONTO che sono riconosciuti autori della suddetta Invenzione:

Fabio Previdi (professore ordinario - Universita)

Luca Maurelli (dottorando - Universita)

Andrea Camisani (Technical Director Mechatronics - Camozzi)
Dario Ferrarini (CTO - Camozzi)

ESAMINATA la proposta presentata da Camozzi, contenuta nel documento “Accordo attuativo
dell’Accordo di partenariato nellambito del progetto SMART4CPPS” (in allegato alla
presente deliberazione), di seguito sintetizzata:

l'invenzione viene tutelata tramite il deposito di una domanda di brevetto italiano in
contitolarita Universita e Camozzi al 50% per ciascuna Parte;

lo studio mandatario che provvedera al deposito della Domanda di Brevetto verra
indicato da Camozzi;

tutte le spese per le procedure di brevettazione, estensione, concessione e
mantenimento della domanda di brevetto saranno a carico di Camozzi;

Camozzi intende acquisire la quota di titolarita del’Universita della Domanda di Brevetto
che verra depositata unitamente al diritto al brevetto con riferimento ai depositi di ulteriori
domande di brevetto internazionale rivendicanti la priorita della domanda in contitolarita;
inoltre, la stessa intende acquisire tutti i diritti connessi e derivanti da detta Domanda di
Brevetto, compreso il diritto di priorita in base a tale prima domanda di brevetto in
qualsiasi Paese del mondo, nonché ogni e qualsivoglia diritto di sfruttamento
dell'lInvenzione, ivi incluso il diritto al brevetto in relazione a titoli aventi ad oggetto
I'Invenzione e/o relativi ad essa e/o a invenzioni derivate. Pertanto, Camozzi avra il diritto
di valutare se e come depositare future domande di brevetto rivendicanti il diritto di
prioritd 0 comunque aventi ad oggetto I'invenzione a proprio insindacabile giudizio e in
via esclusiva;

la cessione di cui allintero punto precedente & condizionata al versamento di un
corrispettivo economico forfettario pari a € 4.000,00 (quattromila,00) + IVA previa
emissione di fattura da parte dell’Universita;

Camozzi si impegna a trascrivere l'avvenuta cessione della quota di titolarita
dell’'Universita presso I'Ufficio Italiano Marchi e Brevetti competente solo dopo la
pubblicazione della Domanda di Brevetto attraverso il deposito della dichiarazione di
avvenuta cessione sottoscritta dall’Universita;

'Universita si impegna a far si che gli inventori provvedano ad eventuali pubblicazioni
scientifiche solo successivamente al deposito della domanda di brevetto prioritaria e a
concordarne con Camozzi il testo onde non pregiudicare prima del deposito della
domanda prioritaria la validita della stessa e successivamente le procedure di
concessione italiana ed eventualmente estere.

TENUTO CONTO che la Commissione Trasferimento Tecnologico nella seduta del 18.7.2022,
esaminata la proposta, ha espresso parere favorevole in merito a:

sottoscrizione dell’ “Accordo attuativo dellAccordo di partenariato nellambito del
progetto SMART4CPPS” tra Universita e Camozzi Automation S.p.A.;

deposito di una domanda di brevetto italiano in contitolarita Universita e Camozzi
Automation S.p.A. avente per oggetto “Metodo di predizione per predire il valore della
vita utile residua (RUL) di un’elettrovalvola” alle condizioni riportate nel suddetto Accordo
attuativo;
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cessione della quota di titolarita dell’'Universita della Domanda di Brevetto che verra
depositata nonché tutti i diritti connessi e derivanti da detta domanda, compreso il diritto
di rivendicare la priorita in base a tale prima domanda e di estenderla a solo nome
Camozzi Automation S.p.A., a fronte di un corrispettivo economico a favore
dell’'Universita pari a € 4.000,00 + IVA.

Tutto cid premesso,

4)

DELIBERA

di approvare la sottoscrizione dellAccordo attuativo dellAccordo di partenariato
nell’ambito del progetto SMART4CPPS;

di approvare il deposito di una nuova domanda di brevetto italiano avente ad oggetto
I'lnvenzione di cui in premessa, dal titolo provvisorio “Metodo di predizione per predire il
valore della vita utile residua (RUL) di un’elettrovalvola”, in contitolarita Universita degli
studi di Bergamo (50%) e Camozzi Automation S.p.A. (50%);

di approvare la cessione della quota di titolarita dell’Universita della Domanda di Brevetto
che verra depositata nonché tutti i diritti connessi e derivanti da detta domanda, compreso
il diritto di rivendicare la priorita in base a tale prima domanda e di estenderla a solo nome
Camozzi Automation S.p.A., per un corrispettivo economico a favore dell’Universita pari
a € 4.000,00+IVA;

di dare mandato al delegato al Trasferimento tecnologico, spin-off e rapporti con
Fondazione U4l di sottoscrivere tutti gli atti necessari alla suddetta procedura.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 193/2022 - Protocollo n. 132797/2022

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE

Punto OdG: 08/04

Struttura proponente: SETTORE TERZA MISSIONE

Proposta di mantenimento del brevetto italiano n. 102015000048007 e della domanda di

brevetto europeo n. 16779184.7 relativi alla “Carrozzina sportiva modulabile”

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Regolamento Brevetti di Ateneo;
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PREMESSO che:

in data 9.2.2015 & stata depositata una domanda di brevetto italiano n.
102015000048007 con titolo “Carrozzina sportiva modulabile” a nome Universita degli
studi di Bergamo tramite lo studio mandatario Praxi Intellectual Property S.p.A;

in data 1.9.2016 & stata depositata la relativa domanda internazionale n.
PCT/IB2016/055237 con titolo “Modulable sports wheelchair” di cui sono state avviate le
fasi nazionali/regionali nei seguenti Paesi: Europa (domanda n. 16779184.7), Brasile,
Cina, Giappone, Australia, USA, Canada, Messico, tramite lo studio mandatario Praxi
Intellectual Property S.p.A. e successivamente sono state interrotte le procedure in
Brasile, Cina, Giappone, Australia, USA e Canada;

PRESO ATTO che lo Studio Praxi Intellectual Property S.p.A. ha inviato con mail del 7 e 8 luglio i
preventivi per il mantenimento del titolo brevettuale rispettivamente in:
- ltalia 8" annualita € 353,00 (IVA inclusa)
- Europa 7" annualita € 1.428,00 (IVA inclusa);

CONSIDERATO che ¢é stato sottoscritto il rinnovo dellAccordo di collaborazione e licenza tra
Universita di Bergamo, Fispes, Decathlon Produzione ltalia s.r.l. approvato nel Consiglio di
Amministrazione del 31.5.2022 di durata triennale, avente per oggetto lo sviluppo del
progetto inteso al miglioramento della carrozzina sportiva modulabile e alla
commercializzazione della stessa attraverso la licenza del trovato a favore di Decathlon;

PRESO ATTO che la Commissione Trasferimento Tecnologico, nella seduta del 18.7.2022, dopo
un’attenta valutazione, al fine di tutelare la privativa industriale dell'invenzione alla luce della
licenza concessa a Decathlon Produzione ltalia s.r.l. per la vendita del prodotto, la cui idea
originale e inventiva & protetta dal brevetto, e in attesa della concessione del brevetto
europeo, ha espresso parere favorevole in merito a:

— mantenimento del brevetto italiano n. 102015000048007 in contitolarita con FISPES

provvedendo al pagamento della 8" annualita sostenendo tutti gli oneri economici come
stabilito dall’art. 1 del “Contratto di cessione parziale di brevetto” (prot. n. 17224/11116 del
10.12.2018), imputando la spesa totale pari a € 353,00 (IVA inclusa) al conto 06.60.01
progetto TERZAMISSIONEZ22 “Programma di sviluppo della Terza Missione” del Budget
2022 dell’Area Ricerca e Terza Missione, voce COAN 04.41.09.04 “Spese correnti per
brevetti”, che presenta la necessaria copertura;

mantenimento della domanda di brevetto europeo n. 16779184.7 provvedendo al
pagamento della 7 annualita, imputando la spesa totale pari a € 1.428,00 (IVA inclusa)
al conto 06.60.01 progetto TERZAMISSIONEZ22 “Programma di sviluppo della Terza
Missione” del Budget 2022 dell’Area Ricerca e Terza Missione, voce COAN 04.41.09.04
“Spese correnti per brevetti”, che presenta la necessaria copertura.

Tutto cid premesso,

DELIBERA

1) di approvare il mantenimento del brevetto italiano n. 102015000048007 in contitolarita con
FISPES provvedendo al pagamento della 8" annualita per un importo pari a € 353,00 (IVA
inclusa);

2) di approvare il mantenimento della domanda di brevetto europeo n. 16779184.7
provvedendo al pagamento della 7* annualita per un importo pari a € 1.428,00 (IVA inclusa);

3) diautorizzare la spesa relativa al pagamento delle suddette annualita e relativo onorario allo
studio PRAXI Intellectual Property S.p.A. di cui in premessa;
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4) di imputare la spesa complessiva pari a € 1.781,00 (IVA inclusa), di cui € 353,00 relativa al
mantenimento in ltalia e € 1.428,00 in Europa, al conto 06.60.01 progetto
TERZAMISSIONE22 “Programma di sviluppo della Terza Missione” del Budget 2022
dell’Area Ricerca e Terza Missione, voce COAN 04.41.09.04 “Spese correnti per brevetti”,
che presenta la necessaria copertura.

Deliberazione n. 194/2022 - Protocollo n. 132798/2022
Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI
Punto OdG: 09/01

Struttura proponente: Presidio di Ingegneria

Accordo quadro con la Societa CBRE S.p.A.

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO r'art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce
al’Ateneo la facolta di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;

CONSIDERATO che I'Universita intende favorire le iniziative tendenti a migliorare e completare la
formazione accademica e professionale degli studenti, anche mediante la sperimentazione
di nuove modalita didattiche e lo svolgimento di attivita didattiche integrative che possano
prevedere l'utilizzazione di attrezzature e servizi logistici esterni, nonché le collaborazioni
in attivita di ricerca per Innovazioni tecnologiche;

VISTO che il Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate nella seduta del
15.07.2022 ha approvato la proposta di stipula di un accordo quadro con la societa CBRE
S.p.A., volto a stabilire un rapporto continuativo per attivita inerenti alle tematiche della
vendita e locazione di immobili, gestione di centri commerciali o immobili uso uffici/logistica,
consulenza tecnica e project management, valutazioni immobiliari, due diligence
commerciali e consulenza strategica con le finalita di:

- contribuire alla formazione di studenti e laureandi particolarmente qualificati,
collaborando allo svolgimento degli insegnamenti attivati presso I'Universita, fornendo
l'opportunita di realizzare attivita di tirocini curriculari ed extracurriculari, stage, e
partecipando alla redazione di lavori di tesi, anche con l'istituzione di eventuali borse di
studio secondo la normativa vigente;

- prendere parte ad attivita di promozione ed informazione per I'avvicinamento al mondo
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del lavoro rivolte a studenti e laureandi dell’Universita di Bergamo;

- mantenere un elevato livello culturale dei propri operatori e favorire il loro aggiornamento
professionale attraverso opportuni contratti e collaborazioni con strutture dell’Universita
mediante attivita commissionate del cui contenuto didattico I'Universita sia garante;

- commissionare all’'Universita lo svolgimento di ricerche e consulenze ovvero collaborare
con la stessa allo svolgimento di attivita paritetiche di ricerca in campi di reciproco
interesse;

VISTO lo schema di accordo quadro allegato alla presente deliberazione e ritenuto di condividerlo;

PRESO ATTO che dall’esecuzione dell’accordo quadro in argomento non derivano oneri economici
e finanziari a carico del bilancio unico di Ateneo;

VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25.07.2022;
DELIBERA

1) di approvare la sottoscrizione dell’accordo quadro con CBRE S.p.A., secondo lo schema
allegato alla presente deliberazione;

2) diindividuare il dott. Mario Paris quale Responsabile operativo per I'Universita in merito al
presente accordo quadro;

3) di dare mandato agli uffici competenti per I'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 195/2022 - Protocollo n. 132799/2022

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 09/02

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Convenzione quadro con Azienda Socio Sanitaria Territoriale (Asst) di Bergamo Est

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lart. 15, L. 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina [l'istituto degli accordi tra pubbliche
amministrazioni prescrivendo che “[...] le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune.”;
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VISTO il comma 2 e il comma 3, art. 11, L. 241/1990 che, per espresso richiamo della suddetta
disposizione, si applicano in quanto compatibili, anche agli accordi conclusi tra pubbliche
amministrazioni e che rispettivamente prescrivono:

-“2. Gli accordi di cui al presente articolo debbono essere stipulati, a pena di nullita, per atto
scritto, salvo che la legge disponga alfrimenti. Ad essi si applicano, ove non
diversamente previsto, i principi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti in
quanto compatibili. Gli accordi di cui al presente articolo devono essere motivati ai sensi
dell’articolo 3.”

-“3. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sono soggetti ai medesimi controlli previsti per
questi ultimi.”,

RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce
all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;”;

CONSIDERATO che, mediante la Convenzione quadro, Universita degli Studi di Bergamo e ASST
Bergamo Est si propongono di conseguire uno stretto collegamento attuando alcune forme
di collaborazione per quanto riguarda
- attivita di studio e ricerca condotte dall'Universita, realizzate con I'utilizzo di risorse
qualificate e strumenti adeguati a integrazione delle corrispondenti attivitd sviluppate
dall'ASST;
- condivisione di risorse e collaborazione al fine di ottimizzare percorsi accademici di studio,
attivita formative, progetti di ricerca e sperimentazioni di reciproco interesse;
- collaborazioni per studi specifici anche indirizzati alla stesura di elaborati o tesi di laurea
oltre che alla frequenza delle strutture per tirocini e stage;

RITENUTO opportuno procedere alla stipula della convenzione quadro, per le finalita sopra
esplicitate,

VISTA la bozza di convenzione allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i
contenuti,

VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25/07/2022;

PRESO ATTO che dall’esecuzione della convenzione in argomento non derivano oneri economici e
finanziari a carico del bilancio dell Amministrazione universitaria;

DELIBERA

1) di approvare la Convenzione quadro tra Universita degli studi di Bergamo e ASST Bergamo Est
secondo lo schema allegato alla presente deliberazione;

2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta convenzione la prof.ssa la Prof.ssa
Elisabetta Bani, Prorettrice pro tempore delegata alla Terza missione e rapporti con il territorio;

3) di subordinare l'efficacia della presente deliberazione all’acquisizione della deliberazione di
ASST Bergamo Est;

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.
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Deliberazione n. 196/2022 - Protocollo n. 132800/2022

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 09/03

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Convenzione quadro con Club Alpino Italiano (CAl) - Sezione di Bergamo e Associazione
Solidarieta Paesi Emergenti (ASPEM)

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lart. 15, L. 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina [l'istituto degli accordi tra pubbliche

amministrazioni prescrivendo che “[...] le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
inferesse comune.”;

RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce

all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali,”;

CONSIDERATO che:

- mediante I'accordo, I'Universita degli studi di Bergamo, la Sezione di Bergamo del Club
Alpino Italiano e A.S.P.Em. - Associazione Solidarieta Paesi Emergenti si propongono di
conseguire uno stretto collegamento attuando alcune forme di collaborazione per quanto
riguarda studi e ricerche specifiche, partecipazione a bandi nazionali ed europei,
formazione, didattica e consulenze di carattere scientifico su problemi particolari, di volta in
volta esplicitate dai contraenti;

- sulla scorta dei rapporti di speciale vicinanza con organizzazioni, istituzioni e comunita
andine della Bolivia e del comune interesse per il rilancio del settore turistico in Bolivia,
Universita degli Studi di Bergamo, CAIl di Bergamo ed ASPEM concordano di operare
congiuntamente nel quadro di un disegno strategico di cooperazione condiviso, al fine di
aumentare le possibilita delle comunita, delle istituzioni e delle universita boliviane di agire
con successo nel campo dello sviluppo turistico, grazie ad una migliore offerta di sistemi di
accoglienza, ristorazione, orientamento e accompagnamento. Cid0 con particolare
riferimento ai settori dell’alpinismo e andinismo, del trekking e dell’escursionismo di
montagna, ma anche del turismo culturale, del turismo etno-eno-gastromomico e di quello
esperienziale legato alla convivenza con le comunita indigene.
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RITENUTO opportuno procedere alla stipula dell’accordo, per le finalita sopra esplicitate;
VISTA la bozza di accordo allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i contenuti;
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25/07/2022;

PRESO ATTO che dall’esecuzione dell’accordo in argomento non derivano oneri economici e
finanziari a carico del bilancio dell Amministrazione universitaria;

DELIBERA

1) di approvare l'accordo tra Universita degli studi di Bergamo, la Sezione di Bergamo del Club
Alpino Italiano e A.S.P.Em. - Associazione Solidarieta Paesi Emergenti secondo lo schema
allegato alla presente deliberazione;

2) di nominare quale referente per i contenuti del predetto accordo la prof.ssa Federica Burini,
Professoressa Associata S.S.D. M-GGR/01 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture
Straniere;

3) disubordinare l'efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni del CAl
di Bergamo e di A.S.P.Em. - Associazione Solidarieta Paesi Emergenti;

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 197/2022 - Protocollo n. 132801/2022

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI

Punto OdG: 10/01

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Ratifica del decreto rettorale d’'urgenza "Adesione al progetto TOP - Tutoring Online
Program - Accompagnamento scolasticoa studenti in difficolta — edizione 2022/2023" Rep.
n. 617/2022 del 15 luglio 2022

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO che:

¢ |n data 28 giugno 2022 pervenuta da parte della Fondazione Cariplo la richiesta di aderire al
progetto TOP - (Tutoring Online Program - Accompagnamento scolastico a studenti in
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difficolta) promosso da Fondazione Cariplo, in collaborazione con le universita lombarde (in
particolare Universita Bocconi, Milano) che:

o ha la finalita di offrire attivita di tutoraggio on-line in favore di studenti delle scuole
medie inferiori in condizioni di svantaggio sia sotto il profilo scolastico che socio-
economico-culturale;

o prevede che i tutor siano formati e supportati nell'interazione con i minori da un team
di supervisori e che debbano garantire una disponibilita di almeno 3 ore settimanali,
per un minimo di 36 ore totali, per aiutare gli studenti nello studio di una o piu materie
(tra matematica, italiano e inglese);

e Eranecessario che le universita inviassero la lettera di adesione (allegato 1) entro il 15 luglio
2022, quindi in data antecedente alla seduta del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione;

VISTI i contenuti del progetto TOP lettera di adesione alla convenzione pervenuto dall’Universita
degli studi di Milano (allegato 1) e ritenuto di condividerli;

ATTESO che, per tali ragioni & stato necessario emanare il Decreto d’'urgenza del Rettore Rep. n°
617/2022 prot. 122710/V/6 del 15/07/2022, dal titolo “Decreto Rettorale d’urgenza per
'adesione al progetto TOP- Tutoring Online Program -Accompagnamento scolastico a
studenti in difficolta — edizione 2022/2023” (nel testo in allegato alla presente deliberazione);

Tutto cid premesso

DELIBERA

la ratifica del decreto nel testo in allegato.

Deliberazione n. 198/2022 - Protocollo n. 132802/2022

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI

Punto OdG: 10/02

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Ratifica decreto rettorale "Convenzioni per I’attivazione di borse di dottorato ex DM
352/2022" Rep. 624/2022 del 19 luglio 2022

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che il 20.07.2022 scadeva il termine per il caricamento nella banca dati ministeriale dei

VISTI:

Dottorati delle convenzioni con le imprese per il cofinanziamento delle borse di dottorato ex
DM 352/2022 da bandire per il XXXVIII ciclo dei Corsi di Dottorato di ricerca accreditati
presso il nostro Ateneo;

- il decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 "Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di
dottorato da parte degli enti accreditati”;

- il decreto del Ministero dell’'universita e della ricerca n. 352 del 9 aprile 2022 “Riparto di
5.000 borse di dottorati innovativi che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle
imprese e promuovono l'assunzione dei ricercatori dalle imprese”;

RICHIAMATI:

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che allart. 6, comma 3 attribuisce
all’Ateneo la facolta di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;

il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca, emanato con Decreto rettorale
Rep. 333/2013 del 28.6.2013, e successive modificazioni ed integrazioni;

il fac-simile di convenzione per il finanziamento di borse di dottorato approvato con
deliberazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 25 e del 26 marzo 2019;

PRESO ATTO che, a seguito delle interlocuzioni con le imprese del territorio, le imprese sotto

indicate hanno manifestato l'interesse al cofinanziamento di alcune borse per i Corsi di
Dottorato in Technology, innovation and management e in Ingegneria e scienze applicate
(XXXVIII ciclo) richiedendo alcune modifiche al form della convenzione per |l
cofinanziamento:

- SMI S.p.A., via Carlo Ceresa 10 - 24025 San Giovanni Bianco (BG)

- Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A. via R. Rubattino 54 - 20134 Milano

- Gildemeister Italiana S.r.l. via G.Donizetti 138 - 24030 Brembate di Sopra (BG)

- Radici Yarn S.p.A. via Verdi, 11 - 24121 Bergamo

- Delcon S.r.l. via Zanica 19 F-I - 24050 Grassobbio (BG)

- Cosberg S.p.A. via Baccanello, 18 - 24030 Terno d’Isola (BG)

- Snam Rete Gas S.p.A., Piazza Santa Barbara 7 - 20097 San Donato Milanese (M)

VISTO il parere favorevole alle modifiche proposte espresso dal Pro-rettore alla ricerca, dal Delegato

del Rettore al trasferimento tecnologico, spin-off e rapporti con la Fondazione U4l,
dall'ufficio Ricerca e terza missione e dal Servizio programmazione didattica;

CONSIDERATO che per consentire il caricamento delle Convenzioni nella banca dati ministeriale

dei Dottorati si & reso necessario sottoscrivere le convenzioni entro e non oltre mercoledi
20 luglio 2022, non essendo quindi possibile attendere la convocazione della seduta del
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, il Rettore ha approvato con decreto
d'urgenza Rep. n. 624/2022, Prot. n. 125294/111/13 del 19.07.2022 i testi delle Convenzioni
fra I'Universita degli studi di Bergamo e le imprese riportate in premessa per |l
cofinanziamento, ai sensi del DM 352 del 9/04/2022, di borse di dottorato per i Corsi di
Dottorato in Technology, innovation and management e in Ingegneria e scienze applicate
(XXXVIII ciclo);
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DELIBERA
la ratifica del decreto d’'urgenza del Rettore Rep. n. 624/2022, Prot. n. 125294/111/13 del 19.07.2022
avente per oggetto “Convenzioni per 'attivazione di borse di dottorato ex DM 352/2022”, riportato in
allegato.

Deliberazione n. 199/2022 - Protocollo n. 132803/2022

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/01

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per il progetto “Le Vie del Sacro. Itinerari alla

scoperta dei tesori d’arte religiosa”, realizzato dalla Fondazione Adriano Bernareggi di

Bergamo

Nominativo F |[C |A|As | |[Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico,

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della Fondazione Adriano
Bernareggi di Bergamo per il progetto “Le Vie del Sacro. Itinerari alla scoperta dei tesori
d’arte religiosa”, che si svolgera nelle province di Bergamo e Brescia, nel periodo settembre
2022 - novembre 2023,

CONSIDERATO che:

— la Fondazione Adriano Bernareggi, unitamente alle Diocesi di Bergamo e Brescia e alla
Fondazione Musei diocesani di Brescia, intende superare gli effetti della pandemia sul settore
culturale, ripensando l'offerta del patrimonio artistico conservato nelle chiese, nei monasteri
e nei musei della Diocesi e sensibilizzando gli operatori ad investire nei progetti culturali;

— “Le Vie del Sacro” nascono in funzione della nomina di Bergamo e Brescia a Capitale italiana
della Cultura 2023, ma hanno I'obiettivo di protrarsi nel tempo poiché si attuano in luoghi e
patrimoni utilizzati per il culto dalle comunita cristiane. Ogni luogo - chiesa, museo e
monastero - si vedra arricchito dall'inserimento in nuovi itinerari territoriali, da nuove
narrazioni e da una nuova comunicazione coerente, aggiornata e integrata con l'intento di
creare un team dedicato stabile;
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il progetto intende coinvolgere attivamente 40 giovani tra i 19 e i 30 anni, per i quali verra
attivato un percorso formativo professionalizzante con l'obiettivo di fornire competenze
interdisciplinari specifiche nel’ambito della progettazione culturale. Tale percorso, realizzato
da Enaip in collaborazione con Fondazione Brescia Musei, Fondazione Accademia Carrara
e professionisti del settore, fornira ai partecipanti gli strumenti per svolgere un’esperienza
lavorativa nellambito della progettazione culturale orientata alla valorizzazione del
patrimonio culturale ecclesiastico;

dopo la fase di progettazione delle attivita culturali, verranno attivate equipe specifiche che
realizzeranno una serie di itinerari in Citta e Provincia dedicati ai temi fondamentali della
cultura artistica locale e alle personalita che hanno segnato la storia del territorio. |l
programma prevede in questa fase circa 400 eventi, iniziative e attivita, tra cui visite guidate,
aperture straordinarie, concerti, cineforum, laboratori, conferenze, tour itineranti, caffé
letterari;

anche dopo il 2023, questiniziativa potra rimanere un modello efficace e duraturo di
collaborazione tra i settori culturali;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Federica Burini, Professoressa Associata S.S.D. M-

GGR/01 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere;

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 25/07/2022,

DELIBERA

la concessione del patrocinio per il progetto “Le Vie del Sacro. Itinerari alla scoperta dei tesori d’arte
religiosa”, che si svolgera nelle province di Bergamo e Brescia, nel periodo settembre 2022 -
novembre 2023.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 200/2022 - Protocollo n. 132804/2022

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/02

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per I'iniziativa “End to End: The Supply chain

report”, organizzato da Editoriale Largo Consumo Srl

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO I'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte dell’Editoriale Largo Consumo
Srl di Torino per l'iniziativa “End to End: The Supply chain report”, che si svolgera a Milano
nella prima settimana del mese di novembre 2022;

CONSIDERATO che
“The Supply chain report” & il progetto di ricerca annuale sull’economia della supply chain
che vuole analizzare i nuovi paradigmi delle aziende e come queste ultime si stanno
comportando di fronte ad un mercato sempre piu volatile e incerto;
- i risultati della ricerca puntano a identificare se tra le aziende emergano comuni scelte
inerenti a tecnologie, trend verso integrazione interna ed esterna, revisioni procedurali
in ottica di sviluppo commercio elettronico, sensibilita verso le scelte di sostenibilita;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Matteo Kalchschmidt, Professore Ordinario s.s.d. ING-
IND/35 e Direttore pro tempore del Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione
e della Produzione;
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 25/07/2022;
DELIBERA
la concessione del patrocinio per liniziativa “End to End: The Supply chain report”, che si svolgera

a Milano nella prima settimana del mese di novembre 2022.
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 201/2022 - Protocollo n. 132805/2022

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/03

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per il progetto “Rete Malga Amica delle Orobie”

organizzato da Orobiestyle di Bergamo

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigand X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

69




Consiglio di Amministrazione del 26/07/2022

I'A'_:?:_ﬂ % | UNIVERSITA | Consiglio

ey ¢ | DEGLI STUDI | di amministrazione

112/ | preercaMo

24892
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X
Lamancusa
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Orobiestyle di Bergamo per il
progetto “Rete Malga Amica delle Orobie”, che si svolgera nei mesi di agosto e settembre
2022 nelle malghe e nei rifugi lungo i sentieri che collegano Valcanale e Roncobello (Bg);

CONSIDERATO che

— il progetto intende proporre un nuovo approccio al tradizionale sistema delle malghe e
degli alpeggi, che, in questi ultimi decenni, € andato incontro a un progressivo
abbandono;

— superando il semplice recupero degli stabili abbandonati, il progetto si popone di creare
nei prossimi anni una rete che colleghi malghe e alpeggi delle Orobie in chiave turistica,
per ridare valore alla filiera lattiero-casearia, per far diventare la malga un laboratorio di
esperienze che proponga ai turisti degustazioni, visite didattiche, pernottamenti ed
esperienze alla scoperta dell'alpe e per stimolare la nascita della figura di un allevatore
che sia conoscitore delle tecnologie di allevamento e piccole produzioni, ma al contempo
aperto all'ospitalita;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Federica Burini, Professoressa Associata S.S.D. M-
GGR/01 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere;

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 25/07/2022,

DELIBERA
la concessione del patrocinio per il progetto “Rete Malga Amica delle Orobie”, che si svolgera nei
mesi di agosto e settembre 2022 nelle malghe e nei rifugi lungo i sentieri che collegano Valcanale e

Roncobello (Bg).
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 202/2022 - Protocollo n. 132806/2022

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/04

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per il convegno “Governance, Controlli e

Responsabilita nell’Impresa in crisi”, promosso dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e

degli Esperti Contabili di Bergamo e organizzato da Sercom - Societa Cooperativa
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Nominativo F |[C |A|As | |[Nominativo F |C|A A

s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X
Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X
Lamancusa
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO I'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Sercom - Societa Cooperativa
di Bergamo per il convegno “Governance, Controlli e Responsabilita nel’'lmpresa in crisi”,
che si svolgera presso il Teatro Gaetano Donizetti di Bergamo il 14 e 15 ottobre 2022;

CONSIDERATO che:

- lannuale convegno promosso dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Bergamo quest'anno sara dedicato a “Governance, Responsabilita e
Controlli nell’'lmpresa in Crisi”,

- l'evento si sviluppera in tre sessioni: nella prima giornata verranno trattati i temi “Il
perimetro dei doveri” e “Gli scenari delle responsabilita”, nella seconda “La panoplia degli
strumenti di affronto della crisi”,

- liniziativa intende fornire formazione e approfondimenti su temi d’interesse della figura
del Commercialista, riconoscendo anche crediti formativi ai partecipanti. Presenzieranno
importanti relatori ed esperti della materia provenienti da tutta Italia;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Giovanna Zanotti, Professoressa Ordinaria s.s.d.
SECS-P/11 e Direttrice pro tempore del Dipartimento di Scienze Aziendali;

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 25/07/2022;
DELIBERA
la concessione del patrocinio per il convegno “Governance, Controlli e Responsabilita nell'Impresa

in crisi”, che si svolgera presso il Teatro Gaetano Donizetti di Bergamo il 14 e 15 ottobre 2022.
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.
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Deliberazione n. 203/2022 - Protocollo n. 132807/2022

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/05

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per il congresso “The new age of mitral therapy”,

organizzato da Humanitas Gavazzeni

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO I'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Humanitas Gavazzeni di
Bergamo per il congresso “The new age of mitral therapy”, che si svolgera presso il Centro
Congressi di Bergamo il 23 settembre 2022;

CONSIDERATO che

- questo rilevante appuntamento scientifico sara l'occasione per discutere il ruolo e le
caratteristiche delle nuove strategie per il trattamento della patologia della valvola
mitrale, poiché in pochi anni, grazie all'espansione degli strumenti tecnologici e allo
sviluppo delle conoscenze scientifiche, la gestione delle malattie delle valvole cardiache
si & evoluta molto rapidamente,

- al congresso € prevista la partecipazione di una faculty internazionale di cardiologi e
cardiochirurghi, aperti al confronto ed alla discussione per la costruzione di una medicina
cardiovascolare piu efficace e di una gestione della malattia mitralica personalizzata e
specifica per ogni paziente;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole del prof. Andrea Remuzzi, Professore Ordinario s.s.d. ING-IND/34
del Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione;

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 25/07/2022;

DELIBERA
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la concessione del patrocinio per il congresso “The new age of mitral therapy”, che si svolgera presso
il Centro Congressi di Bergamo il 23 settembre 2022.
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 204/2022 - Protocollo n. 132808/2022

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/06

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per il docufilm “Onorata Lombardia”, realizzato da

Primavera degli Studenti

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Primavera degli Studenti di
Bologna per il docufilm “Onorata Lombardia”, la cui prima proiezione si svolgera in uno
spazio ancora da definire, messo a disposizione dal Comune di Bergamo, nel mese di
ottobre 2022;

CONSIDERATO che:

— il progetto consiste nella realizzazione di un docufilm incentrato sul tema della ramificazione
nel territorio lombardo delle organizzazioni criminali di stampo mafioso, con un focus sui reati
di natura ambientale. Il filmato, della durata prevista di 60/70 minuti, & prevalentemente
composto da una serie di interviste a persone autorevoli che, con la loro esperienza, hanno
potuto indicare un quadro esaustivo della situazione dal punto di vista tecnico, umano e
socio-culturale;

— la finalita dell'iniziativa, senza scopo di lucro, &€ rendere cosciente la popolazione che il
fenomeno “mafia” non ¢ tipico solo del Meridione, ma, nel corso degli anni, si & diffuso sempre
di piu anche nella nostra regione; si porra poi I'attenzione anche sullimportanza del tema
della lotta alla mafia da parte di ciascun cittadino.
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— Il docufilm, dopo la prima proiezione che interessera presumibilmente 200/300 persone, verra
divulgato anche nelle scuole secondarie di primo e secondo grado, grazie alla collaborazione
di Libera e Legambiente Lombardia e delle loro piattaforme digitali;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettrice pro tempore alla Terza
missione e rapporti con il territorio;

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 25/07/2022;
DELIBERA

la concessione del patrocinio per il docufilm “Onorata Lombardia”, la cui prima proiezione si svolgera
nel mese di ottobre 2022.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 205/2022 - Protocollo n. 132809/2022

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/07

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per "Bergamo Citta Impresa-Festival dei Territori

Industriali" organizzato da Post Eventi Srl

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli | X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Michela Agliati X

Lamancusa

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO I'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Post Eventi SRL di Padova
per il festival “Bergamo Citta Impresa — Festival dei territori industriali”, che si svolgera in
diverse location della citta dal 18 al 20 novembre 2022;
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CONSIDERATO che:

Il Festival Citta Impresa di Bergamo, giunto alla XV edizione, vuole essere sede di dibattito
sul’economia, la politica e la societa e si propone di raccontare i territori industriali,
ragionando sulle trasformazioni che riguardano comparti produttivi strategici, come
I'automotive, il mondo del lavoro e della pubblica amministrazione.
Durante il Festival, ampio spazio sara dato a momenti di confronto tra imprenditori,
economisti e mondo delle istituzioni, per porre I'attenzione sui profondi mutamenti di scenario
che saranno provocati dagli investimenti legati ai fondi del PNNR.
| giovani potranno partecipare attivamente alla manifestazione, incontrando imprenditori ed
esperti che affronteranno temi come la trasformazione digitale, la gestione dei processi
organizzativi e delle risorse umane, la transizione energetica, la rivoluzione nel settore
automotive, i lavori del futuro, I'etica e I'economia, le politiche economiche e finanziarie
nell’epoca dell'inflazione.
Nell’ambito del Festival si svolgeranno due iniziative rivolte agli studenti di laurea triennale,
specialistica, master e dottorato di tutta Italia:
- il Bando Academy, che prevede borse di soggiorno a copertura dei costi sostenuti dagli
studenti per partecipare a visite guidate in azienda, incontri, seminari, talk;
- Il Premio Letteratura d’'Impresa, dove gli studenti interessati potranno partecipare alla
giuria del premio letterario;
Per gli studenti dell'Universita degli studi di Bergamo verranno offerte modalita di accesso
e facilitazioni specifiche per la partecipazione alle iniziative;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettrice pro tempore alla Terza

missione e rapporti con il territorio;

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 25/07/2022;

DELIBERA

la concessione del patrocinio per il festival “Bergamo Citta Impresa — Festival dei territori industriali”,
che si svolgera in diverse location della citta dal 18 al 20 novembre 2022.
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

La seduta é tolta alle ore 17,35.

IL PRESIDENTE
Prof. Sergio Cavalieri

IL SEGRETARIO

con esclusione del punto 6.7

Dott.ssa Michela Pilot

IL SEGRETARIO
per il punto 6.7

Dott.ssa Antonella Aponte

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005)
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