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Bergamo, 21/11/2022
ML/dp Prot. n. 193673/VII/1

Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, prioritariamente
rivolto al personale dipendente dell'Universita degli studi di Bergamo, per attivita di ricerca
nell’ambito del progetto “Percorso partecipato di revisione del Piano di Governo del
Territorio del comune di Gandino. Bisogni sociali territoriali, beni comuni, prospettive future”
(fondo SUSGANDMIGL2022) - Responsabili Scientifici Proff. Lorenzo Migliorati e Federica
Burini

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI

VISTI:

e laLegge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i;

e il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

o il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;

e la Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per promuovere la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i;

e la Legge 23 novembre 2012 n. 215 "Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle
rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali.
Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissioni di concorso
nelle pubbliche amministrazioni;

e il Regolamento UE 2016/679 e il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e s.m.i;

RICHIAMATIL:

e lo Statuto dell’'Universita degli studi di Bergamo, emanato con decreto rettorale prot. N.
2994/1/002 del 16.02.2012;

¢ ilvigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all'art. 7, comma 6, del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;

e la Deliberazione del Consiglio di Dipartimento del 28/09/2022, verbale n. 9/2022 di
approvazione dell’avvio della procedura di valutazione comparativa;

TENUTO CONTO che il predetto avviso & prioritariamente finalizzato alla ricognizione di personale in
servizio a tempo indeterminato presso I'‘Ateneo (personale docente/ricercatore/tecnico-
amministrativo) a manifestare interesse allo svolgimento dell'attivita oggetto dell'avviso durante
I'orario di servizio e senza compenso aggiuntivo, né il riconoscimento di ore di lavoro straordinario;

PRESO ATTO che in caso di esito negativo della predetta ricognizione interna sara possibile affidare
I'incarico a personale esterno;

COMUNICA

che ¢ indetta una selezione pubblica per titoli per il conferimento di un incarico di collaborazione
autonoma nell’'ambito del progetto “Revisione PGT" del comune di Gandino.

La prestazione verra svolta in totale autonomia organizzativa ed operativa, in via non esclusiva, senza
vincolo di subordinazione e orario nei confronti del committente, nonché nel rispetto delle modalita
di coordinamento di carattere generale formulate dai responsabili del progetto Proff. Lorenzo
Migliorati e Federica Burini e da stabilire di comune accordo dalle parti.
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ART.1- OGGETTO DEL'INCARICO

Nell'ambito delle attivita istituzionali finalizzate al processo di revisione del proprio Piano di Governo
del Territorio, il comune di Gandino (BG) intende realizzare uno studio di comunita sul patrimonio
naturalistico e culturale, cosi come sulle rappresentazioni collettive e gliimmaginari della popolazione
locale in ordine ai plessi identitari prevalenti e agli scenari di sviluppo sociale, economico, urbanistico
e comunitario per il futuro del territorio, anche in ottica turistica.

La ricerca, la cui realizzazione richiesta all'incaricato sotto la supervisione dei responsabili scientifici,
sara realizzata in tre fasi:

1. Analisi e proiezioni sociodemografiche sulla popolazione del comune e sulla struttura della
popolazione presente e futura (sulla base di un set di variabili e indicatori che saranno concordati
con I’Amministrazione Comunale di Gandino);

2. Ricerca quali-quantitativa mediante somministrazione di questionari strutturati presso la
popolazione di Gandino e interviste in profondita a testimoni privilegiati, stakeholder e
personalita del territorio in ordine ai contenuti della ricerca, al fine di evidenziare i caratteri
identitari e i saperi territoriali su cui fondare una valorizzazione del territorio a lungo termine;

3. Analisi dei beni naturalistici e culturali del territorio di Gandino che hanno portato alla definizione
dei paesaggi e dei caratteri ambientali, al fine di valorizzarli per lo sviluppo di forme sostenibili di
turismo che siano volano di sviluppo territoriale.

La ricerca, nel complesso, e finalizzata a produrre dati e informazioni utili al'amministrazione
comunale di Gandino per I'assunzione delle piu opportune decisioni e il dispiegamento delle piu
efficaci politiche di governo del territorio per il futuro della comunita.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito

all'art. 4 (pena I'esclusione), siano in possesso dei seguenti requisiti:

- Laurea triennale o equivalente;

- competenza specifica nell'analisi e nell'interpretazione dei dati quantitativi e qualitativi della
ricerca in ambito economico e/o sociale;

- competenza specifica nell’analisi territoriale, urbanistica e geografica.

Sono esclusi dalla partecipazione:

- coloro che avessero vincolo di parentela o di affinita, (fino al quarto grado compreso) con il Rettore,
il Direttore Generale, un componente del Consiglio d'Amministrazione dell'Universita degli studi di
Bergamo o con un Professore afferente al Dipartimento di Scienze Umane e Sociali o al
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere del medesimo ateneo;

ai sensi dell'art. 25 L. 724/1994, coloro che:

- sono cessati volontariamente dal servizio presso I'Universita degli Studi di Bergamo con diritto alla

pensione anticipata di anzianita;

- sono cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico con diritto alla pensione

anticipata di anzianita, e che abbiano avuto con I'Universita degli studi di Bergamo rapporti di lavoro

o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione.

L'esclusione sara automatica per il candidato che ometta di dichiarare il possesso dei requisiti
richiesti e/o l'insussistenza delle cause ostative di cui al presente articolo.

ART.3 - DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO
L'incaricato dara corso alla propria prestazione nel periodo dicembre 2022 - aprile 2023, a partire
dalla data di sottoscrizione del contratto.

Per gli aspiranti interni: I'incarico in questione deve essere eseguito all'interno del proprio orario di
servizio, senza compenso aggiuntivo, né I'attribuzione di ore di lavoro straordinario.

Per gli aspiranti esterni: per la I'incarico in oggetto e prevista la corresponsione di un compenso
forfetario al lordo delle ritenute a carico del collaboratore pari ad € 3.600,00 (eventuale IVA e cassa
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previdenziali escluse) e verra corrisposto in un’unica rata al termine della prestazione previa
consegna della relazione finale sull'attivita svolta e I'attestazione della regolarita dell’'esecuzione da
parte dei responsabili scientifici.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, rispettando il contenuto minimo del fac-simile

allegato (A). deve essere compilata in modo chiaro e preciso in ogni parte, nonché datata e firmata,

pena l'esclusione.

Alla domanda debbono essere allegati:

1. copia di un valido documento d‘identita (a pena di esclusione);

2. Curriculum Vitae in formato europeo datato e firmato che fornisca ogni elemento utile a
dimostrare la pertinenza del profilo alle esigenze delle attivita da svolgere;

3. altri documenti che il candidato valuti opportuno sottoporre all’'attenzione della Commissione.

4. i candidati interni dovranno allegare l'autorizzazione del proprio responsabile ad eseguire
I'incarico all'interno del proprio orario di servizio;

5. icandidati dipendenti di altre amministrazioni pubbliche, soggetti a regime di autorizzazione ai
sensi dell’art. 53 del D- Lgs. 165/2001, devono, prima della sottoscrizione del contratto, acquisire
I'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza;

6. 1l candidato straniero dovra espressamente indicare, nel curriculum allegato alla domanda di
partecipazione, la conoscenza della lingua italiana scritta e orale.

L'amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000.

La presentazione della domanda di partecipazione pud avvenire secondo una delle seguenti
modalita:

a) a mano, in busta chiusa che rechi I'indicazione “Selezione collaboratore per Revisione PGT
Gandino” recapitando il plico presso il Presidio del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, Piazzale
S. Agostino n. 2, cap. 24129, Bergamo, durante gli orari di apertura al pubblico da lunedi a venerdi
dalle ore 09:00 alle ore 12:30 (ufficio n. 16);

b) a mezzo posta raccomandata A/R, con busta che rechi I'indicazione “Selezione collaboratore
per Revisione PGT Gandino”, spedita allo stesso indirizzo di cui sopra; in tal caso fara fede la data
di ricezione del Presidio del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali e non quella del timbro
dell’'Ufficio Postale;

c) solo per utenti dotati di PEC Posta Elettronica Certificata, a mezzo Posta Elettronica
Certificata spedita al recapito formazione@unibg.legalimail.it; la validita della trasmissione e
ricezione & attestata, rispettivamente, dalla Ricevuta di accettazione e dalla Ricevuta di avvenuta
consegna. La domanda e i documenti devono essere sottoscritti con propria firma digitale, oppure
con firma autografa inviati in formato non modificabile (PDF o TIF).

Il termine di presentazione delle domande & fissato peril06/12/2022 ore 12:00, non saranno prese
in esame domande che giungano oltre tale termine o per le quali non siano state rispettate le
modalita di consegna di cui sopra. L'Universita non assume alcuna responsabilita per i casi di:

- mancato o tardivo recapito della domanda o dei titoli (cosi come di tutte le successive
comunicazioni relative alla procedura comparativa), che siano imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;

- irreperibilita del destinatario o dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata (oppure) tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito indicato nella domanda.
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ART. 5 - COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice sara nominata con Decreto del Direttore di Dipartimento
successivamente alla scadenza del termine di presentazione della domanda.

ART. 6 - CRITERI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA
La valutazione sara per titoli, di cui all'art. 2. Nella valutazione si terra conto della qualita e congruita
dei titoli e delle esperienze professionali maturate. Sara inoltre valutato ogni elemento dichiarato nel
Curriculum Vitae dell'interessato che ne evidenzi il livello di qualificazione professionale, le attitudini
e le esperienze utili ai fini dell’incarico.

La Commissione formulera il proprio giudizio procedendo ad una valutazione dei candidati con
applicazione dei seguenti criteri, fino ad un massimo di 60 punti:

1. Tipologia e voto di laurea: fino a 30 punti;

2. competenza specifica nell’analisi e nell'interpretazione dei dati quantitativi e qualitativi della
ricerca in ambito economico e/o sociale: fino a 15 punti;

3. competenza specifica nell’analisi territoriale, urbanistica e geografica: fino a 15 punti.

La procedura di cui al presente articolo € prioritariamente riservata agli aspirantiinterni e sara svolta,
per il personale esterno, unicamente nel caso di esito negativo della ricognizione interna per assenza
di candidati ovvero per assenza di candidature interne idonee.

Al termine dei lavori la Commissione designera, sulla base della somma dei punteggi ottenuti, il
candidato vincitore; non € prevista alcuna graduatoria di merito.

L'esito della selezione sara pubblicato nel sito dell’'Universita nella sezione “Concorsi e selezioni -
Borse e contratti di ricerca” della pagina www.unibg.it.

A parita di giudizio, verra considerato preferenziale il possesso di titoli di studio ulteriori rispetto al
Diploma di Laurea.

ART. 6 - CONTRATTO

Il candidato vincitore sara invitato alla stipula del relativo contratto di diritto privato che sara
concluso ed efficace a far data dalla sottoscrizione ed avra la durata massima prevista dall’art. 3.

Il vincitore della selezione che ha titolo al conferimento dell'incarico, dovra impegnarsi, in sede i
stipula del contratto individuale, a pena decadenza del diritto all'incarico, alla riservatezza e alla
cessione preventiva a favore dell’'Universita di tutti i diritti di proprieta intellettuale relativi ai risultati
prodotti e/o conseguiti dallo stesso nel corso di tutte le attivita di ricerca dell’Ateneo cui il
collaboratore medesimo & chiamato a partecipare a qualsiasi titolo e fatto salvo il diritto di essere
riconosciuto autore dei risultati conseguiti e/o prodotti dallo stesso.

L'Universita riconosce al collaboratore I'applicazione delle stesse condizioni economiche che |l
Regolamento Brevetti di Ateneo accorda ai propri docenti/ricercatori.

ART.7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati
personali, e del D. Lgs. n. 196 del 2003 e s.m.i., si informa che titolare del trattamento ¢ il legale
rappresentante dell’Universita degli studi di Bergamo, via Salvecchio, 19 - 24129 Bergamo.

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il presidio del Dipartimento di Scienze
Umane e Sociali dell'Universita degli studi di Bergamo e trattati per le finalita di gestione della
selezione pubblica e dell’eventuale procedimento di assegnazione di incarico.

| dati saranno trattati dal personale incaricato mediante acquisizione dei documenti in forma
cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, che ne
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garantira la riservatezza; il trattamento sara effettuato con logiche di organizzazione ed

elaborazione correlate ed utilizza standard di sicurezza elevati. Inoltre i dati non saranno oggetto di
profilazione. | candidati che hanno conferito i dati potranno in avere accesso agli stessi ed esercitare
i diritti previsti dagli artt. 16 al 22 del GDPR UE 2016/679. Ogni istanza di tutela potra essere rivolta al
Responsabile della Protezione dei dati dell’Ateneo contattabile sul sito dell’Ateneo (sezione Privacy
e Protezione dei dati personali) e-mail dpo@unibg.it . Resta salvo il diritto di Reclamo presso I'Autorita
Garante Nazionale: Piazza Venezia 11, 00167 Roma.

Siinforma inoltre, che secondo quanto previsto dal D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 in materia di Trasparenza
in caso di assegnazione dell'incarico oggetto della selezione, il curriculum vitae sara pubblicato sul
sito web dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente - Consulenti e collaboratori”.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del presente procedimento & il Rag. Romano Pedrali, presso il Presidio del Dipartimento
di Scienze Umane e Sociali, 24129 Bergamo, P.le S. Agostino, 2, stanza 15, tel. 035/2052915.
Per ulteriori informazioni: tel. 035/2052913 Dott.ssa Daria Piri

ART. 9 - RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
L'Universita degli studi di Bergamo ha approvato il piano triennale di prevenzione della corruzione, ai
sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e del piano nazionale anticorruzione (P.N.A.) approvato
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.
Il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli studi di Bergamo ha nominato responsabile della
prevenzione della corruzione il Direttore Generale Dott.ssa Michela Pilot.
All'indirizzo e-mail prevenzione.corruzione@unibg.it potranno essere inviate le segnalazioni di
irregolarita del procedimento.

Art. 10 - NORMATIVA DI RINVIO
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si applica la normativa vigente in materia in
quanto compatibile.

Il Direttore del Dipartimento
(prof. Marco Lazzari)
F.to Marco Lazzari
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